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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Leserinnen und Leser.

Mit dem vorliegenden Beteiligungsbericht fir das Geschéftsjahr 2019
geben wir lhnen einen umfassenden Einblick in das vielseitige
Engagement des Odenwaldkreises. Die Aufgaben im Bereich der
kommunalen Daseinsvorsorge erfillt der Odenwaldkreis neben
eigenem, direktem Engagement auch mit Hilfe eines Eigenbetriebes,
Vereinen, Verbanden und Unternehmen, an denen er beteiligt ist.
Das Gemeinwohl der Burgerinnen und Burger steht bei allen
wirtschaftlichen Aktivitaten des Odenwaldkreises an erster Stelle, um
dauerhaft eine Steigerung der Lebensqualitat fir jeden Einzelnen in
der Gemeinschaft zu erzielen.

Die Beteiligungen decken ein breites Aufgabenspektrum in den Bereichen, Gesundheit,
Verkehr, Bildung, Soziales sowie erneuerbare Energien und dem Ausbau des schnellen
Internets ab. Im medialen Zeitalter kann eine zukunftsfahige Infrastruktur, die einen
Wettbewerbsvorteil gegentiber anderen Regionen besitzt, nur durch ein flachendeckendes
Breitbandnetz erzielt werden. Aktuell sind fir unser vorhandenes Breitbandnetz Investitionen
fur den Schritt ins ,Gigabitnetz“ zu stemmen. Auch die Vorhaltung und der Ausbau einer
bezahlbaren offentlichen Mobilitatsgrundversorgung, die allen Bevolkerungsschichten zur
Verfligung steht, kann nur durch die Unterstiitzung von Beteiligungsunternehmen geschultert
werden.

Der Beteiligungsbericht fir das Jahr 2019 zeigt den Stand der Beteiligungen des
Odenwaldkreises auf Basis der Jahresabschliisse zum 31.12.2019. Der Bericht enthalt —
entsprechend der gesetzlichen Vorgaben — neben allgemeinen Informationen tber die
Unternehmen auch Angaben lber den Gesellschaftszweck, finanzielle Rahmendaten und
aktuelle Informationen und Kennzahlen zur Lage der Unternehmen.

Zum Wohl seiner Burgerinnen und Birger ist der Odenwaldkreis verpflichtet, bei seinen
Beteiligungsgesellschaften eine verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung zu
gewahrleisten, die das Spannungsfeld zwischen gemeinwohlorientierter Daseinsvorsorge
und betriebswirtschaftlichem Erfolg berticksichtigt. Zur Verbesserung der Unternehmens-
steuerung und Herstellung von Transparenz in seinen Beteiligungen hat der Odenwaldkreis
die Grundlage durch eine Richtlinie in Form eines Beteiligungskodex als Public Corporate
Governance am 14.12.2015 durch den Kreistag beschlossen. Mit dem Ziel der positiven
Beeinflussung der Unternehmensfihrung will dieser Kodex Transparenz, Risikobewusstsein
und Kontrolle komplexer wirtschaftlicher Zusammenhénge und Abhangigkeiten férdern,
sowie das Vertrauen der Offentlichkeit in Entscheidungen von Politik, Verwaltung und
Beteiligungsunternehmen steigern. Eine Ubersicht zur Kodex-Umsetzung ist Bestandteil
dieses Beteiligungsberichtes.

Wir wissen nicht, welchen Einfluss Corona auf die kommenden Kreishaushalte haben wird.
Gerade in Zeiten angespannter Haushaltslage ist es unser Ziel, 6ffentliche Aufgaben zum

Nutzen der Birgerinnen und Birger moglichst wirtschaftlich zu erfillen. Im Hinblick auf eine
nachhaltige Daseinsvorsorge stehen wir in der Verantwortung, auch in Zukunft die kommu-
nalen Unternehmen unter Ausschopfung von jeglichen Optimierungsspielrdumen zu fuhren.

Mit dem Beteiligungsbericht 2019 bieten wir nicht nur den politisch Verantwortlichen einen
umfassenden Uberblick tiber die Beteiligungen des Odenwaldkreises. Er soll zugleich auch
den Burgerinnen und Birgern des Odenwaldkreises die Moglichkeit geben, sich umfassend
und transparent tber das Handeln der politisch Verantwortlichen zu informieren.

ﬁ;{é/z:&é

lhr Frank Matiaske, Landrat
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2.1 Der Beteiligungsbegriff

Bevor im weiteren Verlauf des Beteiligungsberichts auf die kommunalrechtlichen
Voraussetzungen einer Beteiligung und die Beteiligungen des Odenwaldkreises
eingegangen wird, soll zunachst erlautert werden, was unter einer Beteiligung zu verstehen
ist.

Eine Voraussetzung daflr, dass sich ein Landkreis an einer privatwirtschaftlichen
Gesellschaft beteiligen darf, ist unter anderem, dass der Jahresabschluss und der
Lagebericht der Beteiligung entsprechend den Vorschriften des HGB aufgestellt und gepriift
werden mussen. Es ist deshalb zweckmallig den handelsrechtlichen Beteiligungsbegriff
einer kurzen Betrachtung zu unterziehen und die damit verbundenen gesetzlichen
Vorschriften aufzuzeigen.

Im HGB werden Beteiligungen im Rahmen der erganzenden Vorschriften fir
Kapitalgesellschaften definiert als:

»LAnteile an anderen Unternehmen, die bestimmt sind, dem eigenen Geschaftsbetrieb durch
Herstellung einer dauernden Verbindung zu jenen Unternehmen zu dienen. Dabei ist es
unerheblich, ob die Anteile in Wertpapieren verbrieft sind oder nicht. Als Beteiligung gelten
im Zweifel Anteile an einer Kapitalgesellschaft, die insgesamt den fiinften Teil des
Nennkapitals dieser Gesellschaft Gberschreiten®

(8 271 Absatz 1 HGB).

Eine Ausnahme stellt die eingetragene Genossenschaft dar. Die Mitgliedschaft in einer
eingetragenen Genossenschaft ist keine Beteiligung im Sinne der Vorschriften Gber die
Handelsgesetzblcher.

Den Vorschriften des Gemeindewirtschaftsrechts liegt ein umfassenderer Beteiligungsbegriff
zugrunde. Beteiligungen im Sinne der HGO liegen immer dann vor, wenn sich ein Landkreis
unter Einhaltung der Vorgaben des § 122 HGO an einer Gesellschaft, die auf den Betrieb
eines wirtschaftlichen Unternehmens ausgerichtet ist, beteiligt oder diese griindet. Entgegen
des handelsrechtlichen Beteiligungsbegriffs ist jedoch auch die Mitgliedschaft in einer
eingetragenen Kreditgenossenschaft eine Beteiligung im Sinne der HGO.

§ 126 HGO dehnt den Beteiligungsbegriff noch weiter aus. Demnach sind die Vorschriften
Uber die Beteiligung an Gesellschaften in § 122 HGO mit Ausnahme des Abs. 1 Nr. 4 auch
fur ,andere Vereinigungen in einer Rechtsform des privaten Rechts“ anzuwenden. Eine
Beteiligung im Sinne der HGO setzt nicht voraus, dass es sich bei dem Beteiligungsobjekt
um ein Unternehmen handelt. So ist beispielsweise auch die Mitgliedschaft in Vereinen als
Beteiligung im Sinne der HGO anzusehen.

Auch im vorliegenden Beteiligungsbericht des Odenwaldkreises soll der Beteiligungsbegriff
weit gefasst werden. Als Beteiligungen werden alle Anteile an organisatorisch nicht zur
Kreisverwaltung des Odenwaldkreises gehérenden Unternehmen und Einrichtungen sowie
die Mitgliedschaften in Vereinen angesehen.

Als Beteiligungsobjekte kommen demnach in Frage:
Eigenbetriebe

oOffentlich-rechtliche Kérperschaften
offentlich-rechtliche Anstalten

privatrechtliche Gesellschaften

Stiftungen des 6ffentlichen oder birgerlichen Rechts
Vereine
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2.2 Kommunalrechtliche Voraussetzungen einer Beteiligung

Durch Artikel 28 Abs. 2 Grundgesetz (GG) wird den Gemeinden und den
Gemeindeverbénden das Recht zugesichert, alle Angelegenheiten der 6rtlichen
Gemeinschatft in eigener Verantwortung, d.h. durch Selbstverwaltung zu regeln (sog.
Territorialprinzip). Durch diese verfassungsmafig normierte Garantie zur Selbstverwaltung
wird den Kommunen neben der Personalhoheit, Finanz- und Vermdgenshoheit auch die
Organisationshoheit eingerdumt, d.h. das Recht zu entscheiden, auf welche Art und Weise
sie die Erfullung der Aufgaben sicherstellen wollen.

§ 52 Abs. 1 HKO ermoglicht es in Verbindung mit § 121 HGO und 8§ 122 HGO, dass
hessische Landkreise wirtschaftliche Unternehmen griinden, sich an ihnen beteiligen oder
ein wirtschaftliches Unternehmen tbernehmen.

Gemal 8§ 122 Abs. 1 HGO kdnnen Landkreise wirtschaftliche Gesellschaften nur griinden
oder sich an diesen beteiligen, wenn

die wirtschaftliche Betatigung nach § 121 HGO zul&ssig ist,

die Haftung und die Einzahlungsverpflichtungen des Landkreises auf einen seiner
Leistungsfahigkeit angemessenen Betrag begrenzt ist,

der Landkreis sich einen angemessenen Einfluss auf das Handeln der Gesellschaft erhalt,
und gewabhrleistet ist, dass der Jahresabschluss und der Lagebericht der Gesellschaft
entsprechend den Vorschriften des HGB Uber den Jahresabschluss fiir grof3e
Kapitalgesellschaften aufgestellt und gepruft werden. Es sei denn, dass andere gesetzliche
Vorschriften dem entgegenstehen oder weitergehende gesetzliche Vorschriften gelten.

Eine wirtschaftliche Betatigung des Landkreises ist gemafl § 121 Abs. 1 HGO nur dann
zulassig, wenn

o der o6ffentliche Zweck die wirtschaftliche Betatigung rechtfertigt,

¢ die Betétigung nach Art und Umfang in einem angemessenen Verhaltnis zur
Leistungsfahigkeit des Landkreises und zum voraussichtlichen Bedarf steht

e und der Zweck nicht ebenso gut und wirtschaftlich durch einen privaten Dritten erfllt
wird oder werden kann (Subsidiaritatsklausel).

Abweichend durfen sich Gemeinden ausschliellich auf dem Gebiet der Erzeugung,
Speicherung und Einspeisung erneuerbarer Energien sowie der Verteilung von hieraus
gewonnener thermischer Energie wirtschaftlich betatigen, wenn die Betatigung im regionalen
Umfeld unter Beteiligung privater Dritter erfolgt.

Weiterhin soll die Beteiligung einer Gemeinde 50 % nicht Giberschreiten; die wirtschaftliche
Beteiligung der Einwohner soll erméglicht werden.

Sollte trotz einer durchgefuihrten Markterkundung die geforderte Beteiligung Dritter bzw.
Einwohner nicht erreicht werden kdnnen, kann die Gemeinde ihren Anteil an der neuen
Gesellschaft entsprechend steigern.

Ein Landkreis darf sich jedoch nur dann an einer Aktiengesellschaft beteiligen bzw. eine
Aktiengesellschaft griinden, wesentlich erweitern oder tlbernehmen, wenn dem o6ffentlichen
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Zweck nicht ebenso gut durch eine andere Rechtsform Rechnung getragen werden kann
(vgl. 8 122 Abs. 3 HGO).

Maochte sich eine Gesellschaft, an der ein Landkreis mit insgesamt mehr als 50 % beteiligt
ist, an einer anderen Gesellschaft beteiligen, dann gelten auch hierfur die Voraussetzungen
des § 122 Abs. 1-3 HGO entsprechend (vgl. § 122 Abs. 5 HGO).

2.3 Erlauterung der Rechts- und Organisationsformen

Eigenbetriebe

Eigenbetriebe sind wirtschaftliche Unternehmen der Kommunen ohne eigene
Rechtspersonlichkeit auf Grundlage des Eigenbetriebsgesetzes (EigBGes). Bezliglich
Organisation und Wirtschaftsfiihrung sind sie von der Ubrigen Kreisverwaltung getrennt, d.h.
sie verfigen Uber eine eigene Planung, Buchfiihrung, Rechnungslegung und
Personalwirtschaft.

Finanzwirtschaftlich sind sie aus dem Gesamtvermégen des Kreises herausgenommen und
gelten als Sondervermdgen des Kreises. Der Kreistag entscheidet tber die Grundsatze,
nach denen der Eigenbetrieb gestaltet und wirtschaftlich geleitet werden soll und beschliel3t
insbesondere Uber den Wirtschaftsplan und die Feststellung des Jahresabschlusses.

Die Organe des Eigenbetriebs sind die Betriebsleitung, die Betriebskommission, der Kreistag
und der Kreisausschuss. Die Betriebsleitung ist fur die laufende Betriebsfiihrung des
Eigenbetriebs zustandig und fuhrt diesen selbstandig, solange in den Rechtsvorschriften
oder in der Satzung des Eigenbetriebs nichts anderes bestimmt ist. Sie ist auch fir den
Vollzug von Beschliissen der Betriebskommission verantwortlich und vertritt die Kommune
nach auf3en hin.

Zweckverbande

Zweckverbande sind Koérperschaften des 6ffentlichen Rechts und verwalten ihre
Angelegenheiten in eigener Verantwortung auf Basis des Gesetzes tiber kommunale
Gemeinschaftsarbeit (KGG).

Es handelt sich um Zusammenschliisse mehrerer kommunaler Gebietskorperschaften zur
gemeinsamen Erfillung bestimmter Aufgaben, zu deren Durchfiihrung die
Gebietskdrperschaften berechtigt oder verpflichtet sind.

Organe des Zweckverbandes sind der Verbandsvorstand und die Verbandsversammlung.
Die Verbandssatzung kann dariber hinaus weitere Organe vorsehen.

Der Landeswohlfahrtsverband Hessen (LWV) nimmt bei den 6ffentlich-rechtlichen
Kdrperschaften eine Sonderstellung ein. In § 3 MittelstG ist festgelegt, dass die kreisfreien
Stadte und die Landkreise des Landes zum Landeswohlfahrtsverband Hessen
zusammengeschlossen werden. Es handelt sich im Fall des Landeswohlfahrtsverbandes
demnach nicht um einen freiwilligen Zusammenschluss.
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Wasser- und Bodenverbénde

Wasser- und Bodenverb&nde sind den Zweckverbanden &hnliche Korperschaften des
offentlichen Rechts auf spezialgesetzlicher Grundlage. Wahrend bei den Zweckverbédnden
nur Gebietskorperschaften Mitglieder sind, kdnnen bei den Wasser- und Bodenverbanden
auch naturliche oder juristische Personen des privaten Rechts dazugehdren.

Organe sind die Verbandversammlung und der Verbandsvorstand.

Offentlich-rechtliche Anstalten

Bei einer Anstalt des 6ffentlichen Rechts handelt es sich um einen verselbstandigten
Bestand an personellen und sachlichen Mitteln, der zur dauerhaften Erflillung bestimmter
Aufgaben in der Hand eines Tragers offentlicher Verwaltung dient. Rechtlich selbsténdige
Anstalten kdnnen von Kommunen nur auf der Grundlage eines besonderen Gesetzes
gegrindet werden. Anstalten des 6ffentlichen Rechts haben keine Mitglieder, sondern
Benutzer. Dies ist auch der Hauptunterschied zur Kdrperschaft des 6éffentlichen Rechts.

Auf kommunaler Ebene hervorzuheben sind die Sparkassen, fiir die neben dem
Kreditwesengesetz eine Reihe von Sonderbestimmungen gelten. Organe sind der Vorstand,
der die laufenden Geschéfte fuhrt und der Verwaltungsrat als Kontrollorgan, dessen
Vorsitzender regelmafiig der Spitzenbeamte der kommunalen Gebietskorperschaft
(Gemeinde, Landkreis) ist. Die Sparkasse haftet fir ihre Verbindlichkeiten mit ihnrem
gesamten Vermogen. Der Trager der Sparkassen haftet nicht fur ihre Verbindlichkeiten.
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Aktiengesellschaften (AG)

Aktiengesellschaften sind Kapitalgesellschaften. Sie sind dadurch gekennzeichnet, dass sie
neben ihren Gesellschaftern, die sowohl natirliche als auch juristische Personen sein
konnen, als eigene Rechtsperson (juristische Person) existieren.

Geschaftsfuhrendes Organ ist der Vorstand. Weitere Organe sind die Hauptversammlung
und der Aufsichtsrat.

Eine juristische Person ist Trager von Rechten und Pflichten, kann Eigentum erwerben und
verauRern, Rechtsgeschafte abschlieRen und auch rechtswirksam vor Gericht klagen bzw.
selbst verklagt werden. Da ihr jedoch die nattrliche Handlungsfahigkeit fehlt, muss sie bei
ihren Handlungen durch naturliche Personen, wie z.B. den Geschaftsfihrer oder den
Vorstand, vertreten werden.

Besonderes Merkmal der Aktiengesellschaft ist die Zerlegung des Grundkapitals in Aktien.
Das Grundkapital einer Aktiengesellschaft muss nach dem AktG mindestens 50.000 €
betragen. Gesellschafter einer Aktiengesellschaft sind ihre Aktionare. Die Aktionare sind mit
ihrem Anteil am Grundkapital beteiligt, ohne ,personlich®, d.h. mit ihrem Privatvermdgen, fir
die Verbindlichkeiten der Gesellschaft zu haften.

Gesellschaften mit beschréankter Haftung (GmbH)

Die GmbH ist wie die AG eine juristische Person und zahlt ebenfalls zu den
Kapitalgesellschaften. Es handelt sich um eine Rechtsform, die vor allem bei kleineren und
mittelstdndischen Unternehmen Anwendung findet.

Die Organe der GmbH sind die Gesellschafterversammlung und die Geschaftsfihrung,
wobei die Gesellschaft gerichtlich und aulRergerichtlich von den Geschéftsfiihrern vertreten
wird. Die Gesellschaft wird durch die in ihrem Namen von den Geschéftsfuhrern
vorgenommenen Rechtsgeschafte berechtigt und verpflichtet. Die Beschlisse der
Gesellschafter werden in der Gesellschafterversammlung gefasst. Die Bildung eines
Aufsichtsrats ist zulassig, jedoch gesetzlich nicht erforderlich.

Die Haftung der Gesellschafter einer GmbH ist auf deren Kapitaleinlage, d.h. auf deren Anteil
am Stammkapital der GmbH, beschrankt. Sie haften somit im Gegensatz zu den
Gesellschaftern von Personengesellschaften nicht mit dem Privatvermogen. Das
Stammkapital muss laut GmbHG mindestens 25.000 € betragen.

Gemeinnutzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung

Die Verwendung des Zusatzes ,g“ vor der Bezeichnung ist eine firmenrechtliche
Besonderheit, der auf die gemeinntitzige Tatigkeit der Gesellschaft hinweisen soll.

Hinsichtlich der gesetzlichen Vorschriften gibt es keine Unterschiede zur herkémmlichen
GmbH, allerdings sind die Gewinne der gGmbH weitgehend gebunden und dirfen nur unter
besonderen Umsténden an die Gesellschafter ausgeschuittet werden. Entsprechen die
Satzung und die tatséchliche Geschéftsfiilhrung den Anforderungen der Gemeinniitzigkeit,
dann besteht die Mdglichkeit, dass die gGmbH ganz oder teilweise von bestimmten Steuern,
z.B. Korperschafts- und Gewerbesteuer, befreit wird. Die Gemeinnutzigkeit einer
Kdrperschatt ist ein steuerrechtlicher Tatbestand und ergibt sich aus der Abgabenordnung.

Da fir die gGmbH grundsatzlich die Vorschriften des GmbH-Gesetzes gelten, verfligt auch
sie Uber die Organe Geschéftsfiihrung und Gesellschafterversammlung.
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Stiftungen des 6ffentlichen Rechts oder birgerlichen Rechts

Stiftungen kdnnen in verschiedenen Rechtsformen und zu jedem legalen Zweck errichtet
werden. Auch wenn mit Stiftungen keine einheitliche Rechtsform verbunden ist, weisen sie
jedoch einheitliche, charakteristische Merkmale auf. Eine Stiftung ist eine Einrichtung, die auf
Dauer mit Hilfe eines gestifteten Vermogens einen vom Stifter festgelegten Zweck verfolgt.
Welchen Zweck die Stiftung verfolgt wird vom Stifter in der Satzung festgelegt.

Das Hessische Stiftungsgesetz definiert éffentliche Stiftungen wie folgt:

LStiftungen des 6ffentlichen Rechts sind Stiftungen, die ausschliel3lich oder (iberwiegend
offentliche Zwecke verfolgen und mit dem Land, einer Gemeinde, einem Gemeindeverband
oder einer sonstigen Korperschaft oder Anstalt des offentlichen Rechts in einem
organisatorischen Zusammenhang stehen*

(8 2 Abs. 1 Hessisches Stiftungsgesetz)

Die meisten Stiftungen werden in privatrechtlicher Form, meist als rechtsfahige Stiftung im
Sinne des BGB, errichtet und dienen in der Regel gemeinniitzigen Zwecken. Denkbar sind
jedoch auch Grindungen in anderen Rechtsformen, wie z.B. Stiftungsvereine und Stiftungs-
GmbHs. Sie kénnen sowohl als juristische Personen (rechtsféhige Stiftung des burgerlichen
oder offentlichen Rechts), als auch in Tragerschaft eines Treuhanders (treuhanderische
Stiftung) errichtet werden. Hierbei handelt es sich um vom Treuhdnder verwaltete
unselbstandige Stiftungen ohne eigene Rechtspersonlichkeit.

Stiftungen kénnen, missen aber nicht, gemeinniitzig sein. Die Gemeinnitzigkeit wird einer
Stiftung nach den Regeln der Abgabenordnung durch das Finanzamt zuteil. Gemeinnutzige
Stiftungen sind von den meisten Steuern befreit.

Das Stiftungsvermdgen muss auf Dauer erhalten werden und darf nur dem Stiftungszweck
entsprechend verwendet werden. Aus den Ertragen des Stiftungsvermdgens werden im
Sinne des Stiftungszwecks die laufenden Ausgaben bestritten. Auch Zuwendungen sind
ausschlielich fur den vorbestimmten Zweck zu verwenden.

Organe der Stiftung sind in der Regel der Stiftungsrat und der Stiftungsvorstand.

Die Haftung der Stiftung gegeniber Verbindlichkeiten ist abhangig von der jeweils
verwendeten Rechtsform.

Vereine

Vereine sind auf gewisse Dauer bestehende freiwillige Zusammenschliisse von mindestens
sieben Personen zur Erreichung eines gemeinsamen Zwecks, wobei der Bestand vom
Wechsel der Mitglieder unabhéngig ist.

Organe sind der Vorstand und die Mitgliederversammlung. Die Rechtsfahigkeit kann der
Verein durch Eintragung in das Vereinsregister beim zustandigen Amtsgericht (e.V.)
erlangen. Vereine deren Zweck wirtschaftlicher Natur ist, erlangen ihre Rechtsfahigkeit
ausschlie3lich durch staatliche Verleihung, wenn der wirtschaftliche Verein laut
Bundesgesetzen zugelassen ist. Zustandig fur die Verleihung ist die jeweilige
Landesbehdrde.
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2.4 Kennzahlen

Eine betriebswirtschaftliche Kennzahl wird innerhalb der Betriebswirtschaft zur Beurteilung
von Unternehmen eingesetzt. Sie dient als Basis fur Entscheidungen (Problemerkennung,
Ermittlung von betrieblichen Stark- und Schwachstellen, Informationsgewinnung), zur
Kontrolle (Soll-Ist-Vergleich), zur Dokumentation und/oder zur Koordination
(Verhaltenssteuerung) wichtiger Sachverhalte und Zusammenhange im Unternehmen. Sie ist
kein absoluter Wert und obliegt zumeist der Definitionshoheit der Beteiligten.

Die Kennzahlen in diesem Bericht sollen den Leserinnen und Lesern die Mdglichkeit geben
eine grobe Beurteilung der Entwicklung des Unternehmens im Verlauf der letzten drei Jahre
vorzunehmen. Mit diesen Kennzahlen sollen jedoch nicht betriebsiibergreifende Vergleiche
angestellt werden, es soll lediglich ein Verlauf der letzten Jahre dargestellt werden.

Eigenkapitalquote

Die Eigenkapitalquote zeigt, wie hoch der Anteil des Eigenkapitals am Gesamtkapital ist. Je
hoher die Eigenkapitalquote, umso hoher ist die finanzielle Stabilitat des Unternehmens und
die Unabhéngigkeit gegentber Fremdkapitalgebern.

Eigenkapital
Berechnung: Eigenkapitalquote = *100 %
Gesamtkapital

Eigenkapitalrentabilitat

Die Kennzahl Eigenkapitalrentabilitat wird auch als Unternehmerrentabilitat oder
Eigenkapitalrendite bezeichnet. Sie bringt die Verzinsung des eingesetzten Eigenkapitals
zum Ausdruck.

Jahresiberschuss
Berechnung: Eigenkapitalrentabilitat = *100 %
Eigenkapital

Verschuldungsgrad

Der Verschuldungsgrad zeigt die Relation von Eigenkapital zu Fremdkapital an und gibt
damit Auskunft tGber die Finanzierungsstruktur.

Fremdkapital
Berechnung: Verschuldungsgrad = — *100%
Eigenkapital
Personalintensitat
Personalaufwendungen
Berechnung: Personalintensitat = *100 %

Betriebsleistung
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2.5 Erlauterung der Fachbegriffe

e Abschreibung (AfA)
Wertminderung der Betriebsmittel (Anlagen, Maschinen...) die jedes Jahr ermittelt werden.

e Aktiva (Mittelverwendung)
Summe der Vermogensgegenstéande und bzw. Vermogenswerte.

e Aufwand

Aufwand sind die Ausgaben oder auch Unkosten eines Unternehmens fur Guter,
Dienstleistungen und 6ffentliche Abgaben in einem Jahr. In der Gewinn- und
Verlustrechnung werden die Ertrage dem Aufwand gegenubergestellt.

e Bilanzsumme
Die Bilanzsumme ist der Betrag, der sich ergibt wenn man die Aktiva oder Passiva addiert.

e Eigenkapital
Das Eigenkapital ist der Vermodgensteil, der nach Abzug sémtlicher Schulden utbrigbleibt. Es
sind die Mittel, mit denen sich ein Unternehmen selbsténdig finanziert.

e Eigenkapitalquote

Anteil des Eigenkapitals am Gesamtkapital. Kennzahl zur Beurteilung der finanziellen
Stabilitéat und Unabhéngigkeit eines Unternehmens.

Je hoher die Eigenkapitalquote ausfallt, desto grof3er ist die wirtschaftliche Sicherheit und
finanzielle Stabilitat des Unternehmens sowie Unabhangigkeit gegentber
Fremdkapitalgebern.

o Eigenkapitalrentabilitat

Die Eigenkapitalrentabilitat bezeichnet das Verhaltnis zwischen Jahresiiberschuss und
Eigenkapital. Mit dieser Kennzahl wird errechnet, wie hoch die Verzinsung des Eigenkapitals
in einem Jahr war. Je héher die Eigenkapitalrentabilitat, desto positiver ist die Beurteilung
des Unternehmens.

e Gezeichnetes Kapital
Beschréankung der Haftung der Gesellschafter gegentiber den Glaubigern.

e Jahresuberschuss
Positive Differenz zwischen den Ertragen und den Aufwendungen des betreffenden
Geschaftsjahrs.

o Passiva (Mittelherkunft)
Summe aus Eigenkapital und Fremdkapital.

e Umsatzerlos

Die Umsatzerlse sind alle Ertrage, die ein Unternehmen in einer Periode mit der
gewdhnlichen Geschéftstatigkeit erwirtschaftet hat.
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2.6 Die doppelte Buchfuhrung — eine kurze Betrachtung
Nachfolgend werden die Grundziige des Rechnungslegungssystems erlautert.

Im Rahmen der doppelten Buchfiihrung werden die Wertzuwéchse und
Ressourcenverbréauche in Form von Ertragen und Aufwendungen periodengerecht
abgebildet.

Die Bilanz (Gegenuberstellung von Vermogen und Kapital) und die Gewinn- und
Verlustrechnung (Kategorisierung von Ertragen und Aufwendungen und Ausweis des
unternehmerischen Erfolgs als Unterschiedsbetrag) sind Instrumente der Buchfiihrung,
werden am Ende eines Wirtschaftsjahres erstellt und bilden den Jahresabschluss.

Aussagen der beiden Seiten der Bilanz

Aktiva Passiva
Formen des Vermdgens Herkunft, Quellen der Finanzierung
Worin investiert? Wie wurde finanziert?

Wie wurden die Mittel eingesetzt?  Woher stammen die Mittel?
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3. Beteiligungen
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Beteiligungen des Odenwaldkreises
Stand 31.12.2019

4 N
Aktiengesellschaften
\ J
Entega AG
(0,1812%)

Offentlich-rechtliche

Eigenbetriebe

Bau- und

Immobilienmanagement
Odenwaldkreis (100%)

N 7

—>

Korperschaften
Hallenbad Zweckverband
Zweckverband Zentrum Gemein-
Odenwaldkreis schaftshilfe im
(32%) Odenwaldkreis
(14,91%)
ekom21
Kommunales Zweckverband
Gebietsrechen- fiir Tierkorper-
zentrum Hessen beseitigung
(<190 (5.03%)
Wasserverband Wasserverband
Gersprenzgebiet Mumling (0,08%)
(0,08%)

Landeswohlfahrts-
verband Hessen

7 ]

[ Gesellschaften mbH ]

4 N
Offentlich-rechtliche
Anstalten

Sparkasse
Odenwaldkreis

Berufliches Schulzentrum
Odenwaldkreis

p
Eingetragene
Vereine
\
UNESCO Geopark

BergstralRe-Odenwald

Hessischer Landkreistag

e.V.

TouristikService
Odenwald-Bergstralle

Zukunft Metropolregion
Rhein-Neckar e.V.

: . Kurgesellschaft
InA Gesundheitszentrum Odenwald OWAS OREG Rhein-Main- Bi d Koni
GmbH Odenwaldkreis Schlachthof GmbH GmbH Verkehrsverbund " g
(100%) GmbH (100%) Bautrager GmbH (10%) (88,18%) GmbH (3,704%) .
(25.32%) (1,09%)
MedInvest PhysioZentrum FrankfurtRhein
edinves .
GmbH Odenwaldkreis Main GombH
(100%) GmbH (51%) (0,5 %)
MVZ GmbH
(100%) -
Windpark Brenergo . Odenwald
Hainhaus GmbH GmbH Be;rlitlasgezegscf;]aft Service- und
@ COO' e (88,18% : 801 82/55 ! 280/ Verwaltungs GmbH
(.57 v von (B T 4101 (88,18% von 100%)
45%) 100%)
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offentlich-rechtliche

offentlich-rechtliche

Aktiengesellschaft

Gesellschaft mit

Eingetragener

Eigenbetriebe " beschréankter p
Kérperschaften Anstalten (AG) Haftung (GmbH) Verein (e.V.)
Bau- und Immobilienmanagement Hallenbadzweckverband im Odenwaldkreis Sparkasse Odenwaldkreis Entega AG InA gGmbH Hessischer Landkreistag e.V.
Odenwaldkreis (BIMO) S. 27 S. 79 | Beteiligung: 0,1812 % S. 89 | Beteiligung: 100,00 % S.94 S. 199
ekom21 Kommunale Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis G dhei od Idkreis GmbH UNESCO Geopark
Informationsverarbeitung in Hessen S 45 S. 83 estinanetiszentiiplOcenwalaielsiem BergstraRe-Odenwald e.V. S. 203
KONZERN S. 103
GmbH Beteiligung: 100,00 % S. 107
Landeswohlfahrtsverband MedInvest GmbH* TouristikService
Hessen S.51 Odenwald-Bergstrae e.V. S. 209
Beteiligung: 100,00 % S. 117
Wasserverband Gersprenzgebiet
S. 53
MVZ Odenwaldkreis GmbH*
Beteiligung: 100,00 % S.121
Wasserverband Mumling PhysioZentrum Odenwaldkreis GmbH
S. 59 Beteiligung: 51,00 % S. 127
Zweckverband f. Tierkdrperbeseitigun: L
Hessen-Siid P 9ung S. 67 Kurgesellschaft Bad Kénig GmbH
Beteiligung: 1,09 % S.131
Zweckverband Zentrum Gemeinschaftshilfe Odenwald-Regional-
im Odenwaldkreis S. 71 Gesellschaft mbH (OREG)
KONZERN S. 137
GmbH Beteiligung: 88,18 % S. 143
Brenergo GmbH*
Beteiligung: 88,18 % von 100,00 %  S. 153
Betriebsgesellschaft Schloss Erbach
gGmbH*
Beteiligung: 88,18 % von 40,00 % S. 159

Odenwald Service- und Verwaltungs GmbH

Beteiligung 88,18 % von 100,00 %  S.165
Windpark Hainhaus GmbH & Co KG
Beteiligung 88,18 % von 45,00 % S. 169

Odenwald Schlachthof Bautrager GmbH
Beteiligung: 25,23 % S.173

Odenwaélder Wasser- und Abwasser-Service
GmbH (OWAS)

Beteiligung: 10,00 % S. 177
Rhein-Main-Verkehrsverbund GmbH
Beteiligung: 3,704 % S. 183
Frankfurt Rhein Main GmbH

Beteiligung 0,5 S. 191
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3.1 Eigenbetriebe
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Bau- und Immobilienmanagement
Odenwaldkreis

Helmholtzstr. 1
64711 Erbach
Telefon: 06062/70-0, Telefax: 06062/70-390
E-Mail: info@odenwaldkreis.de

Gegenstand des Unternehmens

Zweck des Eigenbetriebes ist insbesondere die Durchfihrung von Baumafinahmen, das
Betreiben (Verwaltung) und die Bewirtschaftung, einschlie3lich des Energiemanagements,
die Bauunterhaltung und Planung von Gebauden und Liegenschaften einschliel3lich der
KreisstralRen und ihrer StralRenausstattung des Odenwaldkreises. Weiterer
Unternehmensinhalt ist das zentrale Beschaffungsmanagement sowohl fiir den Eigenbetrieb
als auch fur die gesamte Kreisverwaltung.

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2019)

Sitz: Erbach (Odw.)
Griundungsjahr: 2007
Stammkapital: 1.000.000,00 €
Betriebsleitung: Rainer Zelta
Betriebskommission: Oliver Grobeis

Elisabeth Buhler-Kowarsch
Harald Buschmann
Sandra Funken
Michael Ganssle
Raoul Giebenhain
Rudiger Holschuh
Ralf Kott

Michael Kramer
Karl-Ludwig Kunstein
Dr. Michael Reuter
Franz Roéchner
Hans-Georg Stosiek
Gunter Verst

Britta Ziefle
Beteiligungen: -/-
Abschlussprufer: Schillermann und Partner AG

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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Bil 2017 2018 2019
ilanz € € €
Aktiva
A. Anlagevermébgen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande 127.587,78 125.591,14 127.083,94
II. Sachanlagen 214.299.304,33| 213.692.374,33|213.247.083,76
lll. Finanzanlagen 37.500,00 37.500,00 37.500,00
B. Umlaufvermdgen
I. Vorrate 116.103,52 118.133,11 139.015,26
I \F/er?neg;gﬂgge‘ég:%ﬁge 183.558,77|  287.04565|  140.864,51
i ?f‘;;f{;gﬁf&f‘e”nd’ Guthaben bei 0,00| 1.228.145,26 0,00
C. Rechnungsabgrenzungsposten 5.134.079,00 4.924.730,00] 4.791.182,00

Gesamt
Passiva
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital
Il. Rucklagen
ll. Bilanzgewinn
B. Sonderposten fur Investitionszuschiusse
C. Rickstellungen
D. Verbindlichkeiten
E. Rechnungsabgrenzungsposten
Gesamt

219.898.133,40

1.000.000,00
100.945.704,22
411.012,55
50.116.036,17
2.901.141,00
64.524.239,46
0,00
219.898.133,40

220.413.519,49

1.000.000,00
102.761.799,61
-1.130.212,95
48.383.039.11
3.224.754,42
66.174.139,30
0,00
220.413.519,49

218.482.729,47

1.000.000,00
102.761.799,61
-648.053,49
46.592.816,08
3.553.401,00
65.222.766,27
0,00
218.482.729,47

Entwicklung der Bilanzsumme und des
Eigenkapitals

250.000

219.898 220.414

218.482

200.000 -

150.000

in 1.000 €

100.000 -

50.000

102.357 102.632

103.114

Bilanzsumme

Eigenkapital

| 02017 02018 02019 |

28




_ 2017 2018 2019
Gewinn- und Verlustrechnung
€ € €

1. Umsatzerlése 22.345.321,57| 22.020.435,03| 22.949.823,79
2. Eigenleistungen 191.346,75 220.363,13 251.469,91
3. Sonstige betriebliche Ertrage 2.315.173,03| 2.437.539,74 2.439.262,50
4. Materialaufwand -11.642.347,68| -11.800.765,78| -12.473.175,30
5. Personalaufwand -3.084.571,30( -3.404.351,93| -3.638.825,48
6. Abschreibungen -6.331.589,11| -6.550.498,80| -6.655.822,47
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen -1.141.326,39 -562.574,31 -438.851,29
8. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 22.500,00 1,24 0,00
9. Zinsen und &hnliche Aufwendungen -2.253.211,90( -2.075.007,31| -1.942.785,75
10. auerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00
11. sonstige Steuern -10.282,42 -10.271,12 -8.936,45
12. Jahreslberschuss/Jahresfehlbetrag 411.012,55 274.869,89 482.159,46
13. Entnahme aus der Kapitalriicklage 0,00 0,00 0,00
14. Ausschuittung an den Odenwaldkreis 0,00 0,00 0,00
15. Gewinnvortrag/Verlustvortrag -1.816.095,39( -1.405.082,84| -1.130.212,95
16. Bilanzverlust/Bilanzgewinn -1.405.082,84 | -1.130.212,95 -648.053,49

in 1.000 €

Entwicklung von Umsatzerlés und Jahresiberschuss

30.000 -

22.345,32

25.000 1 22.020,44

22.949,82

20.000 -

15.000

10.000

5.000

411,01 274,87

Umsatzerlos

482,16

T —

Jahresiberschuss

| ©2017 ©2018 02019 |
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, _ 2017 2018 2019

Auswirkungen auf den Kreishaushalt
€ € €

Zuschuss 0,00 0,00 0,00
Personal 2017 2018 2019
Anzahl der Stellen 73 70 76
Personalkosten in € 3.084.571,30 3.404.351,93 3.638.825,48
Kennzahlen 2017 2018 2019
Eigenkapitalguote 46,55 46,56 47,20
Eigenkapitalrentabilitat 1,81 0,27 0,47
Verschuldungsgrad 65,87 67,62 66,70
Personalintensitat 13,11 15,46 15,86
Anlagenintensitat 97,45 96,95 97,60

Zusammenfassung des Lageberichts

Die Geschaftsentwicklung:

Der Eigenbetrieb hat seine satzungsgemafen Aufgaben im Berichtsjahr wahrgenommen.
Hierzu gehdren die bedarfsgerechte Versorgung der Kreisverwaltung und der kreiseigenen
Schulen mit Gebauden, Raumen und den dazugehdrigen Grundstiicken einschlieRlich der
mit ihrem Betrieb in engem Zusammenhang stehenden Anlagen, Ausstattungen und
Dienstleistungen sowie die Versorgung des Odenwaldkreises mit KreisstralRen und deren
Ausstattung mit samtlichen damit in Zusammenhang stehenden Managementleistungen.

Zu diesem Zweck sind insbesondere die Durchfiihrung von Baumalnahmen, das Betreiben,
die Bewirtschaftung (einschlieZlich des Energiemanagements), die Bauunterhaltung und die
Planung von Gebauden und Liegenschaften einschlieRlich der KreisstralRen und Ihrer
Stral3enausstattung erforderlich.

Ebenfalls zu den Aufgaben des Eigenbetriebs zéhlen die zentrale Beschaffungs- und
Submissionsstelle sowie das Fuhrparkmanagement als Dienstleister fiir die gesamte
Kreisverwaltung. Gerade bei der Beschaffung entstehen Synergien durch die Bindelung der
Vorgéange und der weiteren Auspragung von Standards.

Auf3er den laufenden Aufgaben wurden im Rahmen des Investitionsprogramms 2019 im
Schulbereich unter anderem folgende MafRnahmen durchgefihrt:
- Sanierung/Ersatzneubau Gebaude E, Grundschule Bad Konig (MalRnahmenende)
- Sanierung Oberzentschule Beerfelden (Fortsetzungsmalnahme)
- Sanierung der Heizungsanlage Oberzentschule Beerfelden
- Ersatzneubau des Schulschwimmbades der Ernst-Gdbel-Schule
(Fortsetzungsmal3nahme) teilweise mit Mitteln aus dem
Kommunalinvestitionsprogramm |
- Sanierung Sporthalle Stadtschule Michelstadt (Forstsetzungsmafinahme)
- Sanierung Toilettenanlage Gymnasium Michelstadt
- Fassaden- und Dachsanierung Theodor-Litt-Schule Michelstadt
(Fortsetzungsmaf3nahme) teilweise mit Mitteln aus den
Kommunalinvestitionsprogrammen | und Il
- Umgestaltung des AuRengelandes im Hauptzugangsbereich der Beruflichen Schulen
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Der Wiederaufbau des bei einem GroRRbrand stark beschadigten Verwaltungsgebaudes der
Schule am Treppenweg konnte 2019 noch nicht begonnen werden, da durch den geplanten
Mensaneubau in unmittelbarer Nahe verschiedene Ausfihrungsvarianten geprift werden
mussten. Der Schulbetrieb konnte durch provisorisch geschaffene Ersatzrdume ohne
Probleme durchgefiihrt werden.

Bei den KreisstraRen wurden in 2019 insgesamt 799.932,52 € investiert; dies ist deutlich
weniger als im Vorjahr. Schwerpinkte des Jahres waren der Beginn der Briickensanierungen
an der K 37, Unterfihrung Falkengesafier Bach, und an der K 77, Unterfiihrung Mergbach.
Da es sich um eine anerkannte Mal3nahme im Rahmen der Verkehrsinfrastrukturforderung
handelt, stehen zur Finanzierung rund 2/3 aus Landesmitteln zur Verfigung. In der Regel
wird jahrlich nur ein Antrag auf Landesférderung positiv beschieden, in seltenen
Ausnahmeféllen werden zwei positiv beschieden.

Aufgrund der derzeit immer noch giiltigen Gesetzeslage ist fur den Eigenbetrieb die
Anwendung der Verdingungsordnungen ohne Nachverhandlungen nur dann erforderlich,
wenn MalRnahmen durch Fordermittel bezuschusst oder die EU-Schwellenwerte
Uberschritten werden. Dies lasst in Vergabeverfahren von niedrigem Umfang
Nachverhandlungen zu, die letztendlich zur Einsparung von Anschaffungs- und
Herstellungskosten fuihren. Wird seitens des Landes diese Gesetzesliicke geschlossen,
gehen diese Potenziale verloren.

Darstellung der Lage der Gesellschaft:

Die Mieterldse fur Schulen, Verwaltungs- und sonstige Liegenschaften -
Haupteinnahmequelle fir den Eigenbetrieb — stiegen in 2019 im Vergleich zum Vorjahr um
837.465,65 € auf insgesamt 13.705.157,59 €. Darin enthalten war eine Uberplanmafige
Mietzahlung von 513.023,29 €, die zur finanziellen Abdeckung von zusatzlich durchgefihrten
Instandhaltungsmaf3nahmen diente.

Die Erlése aus Mietnebenkosten betrugen im Berichtsjahr 6.233.917,13 €. Diesen
Einnahmen stehen entsprechende Aufwendungen insbesondere fiir Energie und
Fremdreinigung gegenuber. Die Mietnebenkosten werden an den Odenwaldkreis
liegenschaftsbezogen weiterbelastet, sodass sich Veranderungen letztlich nicht beim
Eigenbetrieb, sondern in der Rechnungslegung des Kreises wirtschaftlich niederschlagen.
Da die Energie- und Reinigungskosten gestiegen sind, fallen die korrespondierenden Erlose
auch héher aus (+ 247.924,74 €).

Die Personalkosten liegen um rd. 230.000 € Uber dem Vorjahresergebnis. Grund dafir sind
neben Tariferhbhungen und Entgeltstufensteigerungen in einem nicht unerheblichen Ausmaf3
die Zufihrungen an die Pensionsruckstellungen. Fir die Berechnung der Zufiihrungs- und
Auflésungsbetrage bedient sich der Eigenbetreib der Versorgungskasse und eines
Finanzmathematikers.

Die Abschreibungen liegen insgesamt um 105.323,67 € hdher als im Vorjahr. Der
Gesamtbetrag in H6he von rd. 6,66 Mio. € ergibt sich aus den Abschreibungen des bereits
vorhandenen Anlagevermogens und der Neuaktivierungen im Laufe des Geschéftsjahres.

Das Wirtschaftsjahr 2019 schliel3t mit einem Jahresgewinn von 482.159,46 €. Unter
Berticksichtigung der Ergebnisse aus 2014, 2015, 2016, 2017 und 2018 ergibt sich ein
Verlustvortrag aus Vorjahren von insgesamt 1.130.212,95 €. Mit dem Jahresgewinn in Hohe
von 482.159,49 € reduziert sich dieser Betrag auf 648.053,49 €.
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Die Bilanzsumme als Summe samtlicher Vermogenswerte hat sich in 2019 gegeniber dem
Vorjahr um 1.930.790,02 € auf 218.482.729,47 € vermindert. Im gleichen Zeitraum hat sich
das Anlagevermdgen um 443.797,77 € auf 213.411.667,70 € reduziert. Der Anteil des
Anlagevermodgens an der Bilanzsumme betr&gt rund 98,0 Prozent.

Darstellung der voraussichtlichen Entwicklung:

Der Eigenbetrieb wird unveréandert fortgefiihrt werden. Neue Geschéftsfelder sind mittelfristig
nicht erkennbar. Durch die Einflhrung neuer gesetzlicher Regelungen im Vergabewesen,
insbesondere durch die Verpflichtung zur elektronischen Vergabe (E-Vergabe) wurde die
Kooperation mit fast allen kreisangehdrigen Kommunen die zentrale ,Vergabestelle
Odenwaldkreis® errichtet. Es ist bereits jetzt erkennbar, dass die Vergabestelle sehr gut
angenommen wird und die Kommunen bei allen Vergabevorgéngen hervorragend
unterstutzt.

Das Kreditportfoliomanagement erfolgt federfihrend durch die Finanzabteilung. Der
Betriebsleiter vertritt als stimmberechtigtes Mitglied des Kreditportfoliobeirates die Interessen
des Eigenbetriebes. Durch das anhaltend niedrige Zinsniveau gehen die finanziellen
Belastungen stetig zurtick, eine Trendwende am Kapitalmarkt ist derzeit nicht zu erwarten.
Durch die bereits durchgefiihrten Optimierungen mit meist langfristigen Zinsfestschreibungen
sind finanzielle Risiken im aktuellen Kreditportfolio nicht erkennbar. Die Inanspruchnahme
neuer Derivate ist mittelfristig unter den derzeitigen Marktgegebenheiten nicht geplant. Es ist
geplant, den Kreditportfoliobeirat bis auf weiteres ruhen zu lassen.

Fir das Jahr 2020 sind laut Wirtschaftsplan InvestitionsmafRnahmen von rd. 10,688 Mio. €
vorgesehen. Der Grolteil entfallt mit rd. 8,638 Mio. € auf Schulbaumalnahmen.
Schwerpunkte bilden der Abschluss der Arbeiten fir den Ersatzneubau des Geb&dudes E an
der Grundschule Bad Konig, die Fortsetzung des Ersatzneubaus des Schulschwimmbades
der Ernst-Gobel-Schule Héchst und die Dach- und Fassadensanierung der Theodor-Litt-
Schule Michelstadt. Das 2. Kommunalinvestitionsprogramm ,KIP macht Schule® stellt
insgesamt zusatzliche Mittel in Héhe von 10,033 Mio. € zur Verfigung. Der Schwerpunkt
dieses Programms wird die grundhafte Sanierung der bestehenden GrofR3sporthalle an der
Georg-August-Zinn-Schule Reichelsheim sein. Daneben werden richtlinienkonform an
verschiedenen Schulen Sanierungsmafnahmen in ,kleinerem®“ Umfang durchgefthrt werden.

FUr Investitionen in die Kreisstraften sind rd. 0,830 Mio. € eingeplant. Die aus dem Jahr 2019
zu Ubertragenden Mittel ergénzen die Mittelbereitstellung fur das Wirtschaftsjahr 2020.

Der Fokus der Investitionsanstrengungen wird nattrlich auf Substanzerhaltung und
Sanierung des Gebaudebestandes liegen. Nach Wegfall des Zuweisungsanteils der
Schulbaupauschale im Rahmen der Neuordnung des Kommunalen Finanzausgleichs
akzeptiert die Aufsichtsbehorde eine veranschlagte Nettoneuverschuldung in Héhe von 1,6
Mio. €. Unter BerUcksichtigung der sich aus dem Schutzschirmvertrag ergebenden
Einschrankungen verbliebe im Saldo ein vergleichsweise geringer Investitionsspielraum. Die
Aufrechterhaltung des derzeit vorhandenen Standards tber eine reine Instandhaltung hinaus
wird mit zunehmendem Alter der Bausubstanz aber immer schwieriger. Uber die beiden
Kommunalinvestitionsprogramme | und Il des Bundes und des Landes Hessen kdnnen
weitere Sanierungen finanziert werden, fur die die jahrlich begrenzt zur Verfiigung stehenden
Eigenmittel nicht ausgereicht hatten. Grof3e Sanierungen werden aufgrund der zu
erwartenden Kosten kaum noch in Angriff genommen. Dazu reichen die seit
Eigenbetriebsgriindung mit Ausnahme der Sonderinvestitionsprogramme zur Verfligung
stehenden Mittel nicht mehr aus.
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Der im Rahmen des Kommunalinvestitionsprogramms laufende Ersatzneubau des
Schulschwimmbades an der Ernst-Gobel-Schule geht in seine finale Phase. Nachdem der
Forderzeitraum 2020 corona-bedingt um ein Jahr verlangert wurde, kdnnen die durch
unvorhersehbare Schwierigkeiten bei der Griindung entstandenen zeitlichen Verzogerungen
aufgefangen werden.

Bei der Umsetzung der letzten Férderprogramme ist eine zunehmende Tendenz zur
Birokratisierung festzustellen, die es sowohl bei Antragstellung, Malihahmenumsetzung und
Erstellung der Verwendungsnachweise immer aufwendiger und schwieriger macht, die
umfangreichen und komplexen Forderbedingungen vollumfénglich zu erfiullen. Es besteht
unter Umstanden fir den Empféanger einer Férderung ein kaum kalkulierbares Risiko, dass
selbst bei relativ geringen Abweichungen bewilligte Férderungen teilweise oder sogar
vollstandig widerrufen werden kdnnen. Dies hatte erhebliche Konsequenzen auf die
Finanzierung einer Investitionsmafinahme.

Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung:

Durch eine regelmafige Berichterstattung in den Sitzungen der Betriebskommission werden
Tendenzen und Entwicklungen zeitnah berichtet und ggf. GegenmalRnahmen ergriffen. Bei
der Risikobewertung flie3t ein, dass bei den Gebauden grundsatzlich unvorhergesehene
Schéden auftreten kdnnen, die unverziglich behoben werden missen (z.B.
Heizungsanlagen, Dacher/Witterungseinflisse, Schadstoffemissionen usw.). Durch
praventive Prifung und Wartung der Geb&ude und Anlagen im taglichen Geschéftsbetrieb
konnen zum Teil Schaden bereits in einem frihen Stadium erkannt und oftmals noch mit
verhaltnismafig wenig Aufwand beseitigt werden. Die finanziellen Risiken von
unvorhersehbaren Schadensereignissen werden weitgehend durch den vom Eigenbetrieb
gewahlten Versicherungsschutz abgedeckt.

Kaum planbar sind die Auswirkungen der konjunkturellen Entwicklung auf die Kosten. Die
bereits im Vorjahr erkennbare Uberhitzung des Marktes und die zusétzliche Nachfrage durch
die Investitionsprogramme haben die Baupreise weiter anziehen lassen. Durch hohere
gesetzliche Anforderungen an den baulichen Brand- und Warmeschutz, Sicherheit,
Arbeitsschutz und Hygiene wird die Kostensituation zuséatzlich verschérft, sodass die
Malnahmenliste bei begrenzter Mittelbereitstellung stetig angepasst werden muss.

Durch die Einhaltung von Arbeitsschutzmafinahmen, der regelmafigen Baumkontrolle mit
Fuhrung eines Baumkatasters, der turnusmaRigen Legionellen-Prifung bei der
Trinkwasserversorgung, Beachtung von Maf3nahmen im vorbeugenden Brandschutz,
regelméaRige Uberpriifung von Spiel- und Sportgerten, arbeitsmedizinische Untersuchungen
usw. werden die Risiken von Sach- und Personenschaden minimiert. Auf3erdem wird im
Rahmen von Fortbildungen und Schulungen die Qualifikation der Mitarbeiter und
insbesondere der Hausmeister standig verbessert und auf den aktuellen Stand gebracht.

Ausweislich der Wirtschaftsplane 2020 und 2021 wird fur den Eigenbetrieb fir die ndchsten
zwei Jahre von ausgeglichenen Ergebnissen ausgegangen. Inwieweit allerdings die
weltweite Corona-Pandemie regionale Auswirkungen auf die Wirtschaftsfiihrung des
Eigenbetriebes haben wird, ist fir die Zukunft immer noch nicht abzuschatzen. Mit Flexibilitat
und Kreativitat ist die Betriebsleitung und das gesamte Personal des Bau- und
Immobilienmanagements gefordert, dies Herausforderungen anzunehmen. Kurz- und
mittelfristig wird es immer schwieriger fur den Eigenbetrieb, die ihm gestellten Aufgaben im
Sinne des Odenwaldkreises und seiner Birger in bewahrter Weise zu erfillen.
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3.2 Offentlich — rechtliche Korperschaften

Hallenbadzweckverband im Odenwaldkreis

ekom21
Kommunale Informationsverarbeitung in Hessen (KIV)

Landeswohlfahrtsverband Hessen

Wasserverband Gersprenzgebiet

Wasserverband Mumling

Zweckverband fur Tierkdrperbeseitigung Hessen-Std

Zweckverband Zentrum Gemeinschaftshilfe im Odenwaldkreis
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Hallenbad Zweckverband im
Odenwaldkreis

Michelstadter Str. 12
64711 Erbach
Telefon: 06061/74-163
E-Mail: maul@michelstadt.de

Gegenstand des Unternehmens

Dem Verband obliegen folgende Aufgaben:

Die Errichtung und Unterhaltung eines Hallenbades einschlief3lich Vornahme eventuell
notwendig werdender Umbauten und Erweiterungsbauten sowie der Betrieb der Anlage.

Die Anlage soll folgenden Zwecken dienen:

Den Schulen als Ausbildungsstéatte fur den Schwimm- und Sportunterricht, den

Sportvereinen und -verbanden als Ubungs- und Wettkampfstatte und der Bevolkerung zur
sportlichen Betatigung und zur Gesunderhaltung. Die Anlage wird ohne Gewinnstreben

betrieben (vgl. 8 5 Satzung, Stand 03.04.2003).

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2019)

Sitz: Erbach (Odw.)
Griundungsjahr: 1968
Mitglieder: Odenwaldkreis (32,00 %)

Stadt Erbach (28,00 %)
Stadt Michelstadt (40,00 %)

Verbandsversammlung: Verbandsmitglied Odenwaldkreis:

Sandra Funken
Michael Ganssle
Eva Heldmann
Rekha Krings
Stephan Krieger

Verbandsmitglied Stadt Michelstadt:

Carola Ehlers

Andreas Klar

Tim Koch

PD Dr. Andreas Untergasser
Georg Walther

Verbandsmitglied Stadt Erbach:

Otto lhrig

Inge Mertinkat
Bernd Pfau
Jirgen Reiter
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Verbandsvorstand:

Geschaftsfuhrung:

Beteiligungen:

Abschlussprufer:

Stefan Kelbert (Stadt Michelstadt) Verbandsvorsitzender
Oliver Grobeis (Odenwaldkreis) stv. Verbandsvorsitzender
Dr. Peter Traub (Stadt Erbach)

Rolf Maul (kaufm. Geschaftsfihrer)
Gunnar Krannich (techn. Geschaftsfuhrer)

keine

Schiullermann und Partner AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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Bilanz 2017 2018 2019
€ € €
Aktiva
A. Anlagevermdgen
|. Sachanlagen 6.704.969,58| 6.474.963,00| 6.221.879,56
B. Umlaufvermogen
. Forderungen und sonstige 31.488,54| 791.176,99| 749.033,87
Vermdgensgegenstande
Il. Schecks, Kassenbestand und
Guthaben bei Kreditinstituten 5.014.14 3.607,64 7.673,48
C. Rechnungsabgrenzungsposten 1.871,91 0,00 0,00
D. Nicht durch Eigenkapital gedeckter 72.075.04 0,00 0.00
Fehlbetrag
Gesamt 6.815.419,21| 7.269.747,63| 6.978.586,91
Passiva
A. Eigenkapital
I. Rucklagen 845.838,42 845.838,42 845.838,42
II. Bilanzgewinn/-verlust -917.913,46 -151.038,02 -175.302,81
[ll. Nicht durch Eigenkapital gedeckter 72.075,04 0,00 0,00
Fehlbetrag
B. Sonderposten z. Finanzierung des 768.316,94| 720.502,94|  737.548,94
Anlagevermdgens
C. Rickstellungen 159.550,00 49.957,42 49.957,42
D. Verbindlichkeiten 5.887.552,27| 5.804.486,87| 5.520.544,94
E. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 0,00 0,00
Gesamt 6.815.419,21| 7.269.747,63| 6.978.586,91
Entwicklung der Bilanzsumme und des
Eigenkapitals
8.000
7.269,75
1 6.978,59
7000 - 6.815,42
6.000 -
5.000 A
w 4.000 A
§ 3.000 A
« 2.000 -
£ 1000 | 694,80 670,54
0 | | |
-1.000 - -72,08
-2.000 ; . X
Bilanzsumme Eigenkapital

| 02017 02018 02019 |
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Gewinn- und Verlustrechnung 2017 2018 2019
€ € €

1. Umsatzerldse 725.361,24| 1.513.051,63 733.108,09
2. Sonstige betriebliche Ertrage 47.814,00 47.814,00 47.954,00
3. Materialaufwand -325.052,22| -313.699,72| -320.476,63
4. Personalaufwand -6.845,85 -7.468,20 -6.223,50
> Cgf&gﬁgﬂiggezg aut immaterielle -313.598,38| -347.363,00| -345.679,08
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen -65.696,57 -45.535,15 -58.055,04
7. Sonstige Zinsen und @hnliche Ertrage 0,00 0,00 0,00
8. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -81.900,99 -79.924,12 -74.892,63
9. Ergebnis gewdhnliche Geschéftstatigkeit -19.918,77 766.875,44 -24.264,79
10. AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00
11. g/imzﬂézﬁﬁf;;jy -verlust nach -19.918,77|  766.875,44|  -24.264,79
12. Gewinnvortrag/Verlustvortrag -897.994,69| -917.913,46| -151.038,02
13. Bilanzgewinn/-verlust -917.913,46 -151.038,02 -175.302,81

Entwicklung von Umsatzerlds und Jahrestiberschuss

1600 1 1513,05
1400 -
1200
1000
w 800 - 725,36 733,11 766,88
S
S 600 -
£ 400
200
0 r
-19,92 -24,26
-200
Umsatzerlos Jahresuberschuss
| 02017 02018 02019 |
_ ) 2017 2018 2019
Auswirkungen auf den Kreishaushalt
€ € €
Umlage zum Hallenbadzweckverband im
Odenwaldkreis 195.360,00 195.360,00 195.360,00
Sonderumlage 0,00 12.480,00 12.480,00
zusammen 195.360,00 207.840,00 207.840,00
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_ _ 2017 2018 2019
Anteil des Kreises an den Schulden
€ € €

Verbindlichkeiten gegeniber
Kreditinstituten 5.723.337,68| 5.673.788,73 5.388.199,59
- davon Anteil des Kreises 32 % 1.831.468,05 1.815.612,39 1.724.223,87
Personal zum zum zum

31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019

1 geringfiigig 1 geringfiigig 1 geringfiigig
Anzahl der Mitarbeiter Beschaftigte Beschaftigte Beschaftigte
Personalkosten in € 6.845,85 7.468,20 6.223,50
Kennzahlen 2017 2018 2019
Eigenkapitalquote 1,06 9,56 9,61
Eigenkapitalrentabilitat -38,19 1.064,00 -3,49
Verschuldungsgrad 8.390,01 842,61 830,75
Personalintensitat 0,94 0,49 0,85

Zusammenfassung des Lageberichtes

Geschéftsentwicklung:

Das Odenwald-Hallenbad stand nach einer tber 4-jahrigen SchlieBung mit einer erneuten
Sanierung ab dem 03.03.2017 wieder fir den reguléren Badebetrieb, den Schulsport sowie

fir die Aktiven der zahlreichen Sportvereine zu den Offnungszeiten zur Verfiigung.

Das Betreibermodell mit dem eigenen Fachpersonal der Stadte Michelstadt und Erbach hat
sich gut bewéahrt und wird von den Besuchern des Hallenbades, den Schiilerinnen und
Schilern im Rahmen des Schulsports sowie von den Vereinen positiv angenommen. Fir das
Jahr 2019 kann im Vergleich zum Vorjahr (Rumpfsaison) ein positives Fazit fir den Besuch

gezogen werden.

Die neuen technischen Anlagen der Badewassertechnik sorgen zuverlassig fur einen

reibungslosen Badebetrieb.

Umsatzentwicklung:

Mehr als 70 % der erwirtschafteten Ertrage sind durch Vertrage fixiert und unterliegen keinen
Schwankungen. Hierzu gehéren die Verbandsumlage und die vom Odenwaldkreis als
Schultrager zu zahlende Jahrespauschale. Wesentliche Ertrage, welche von Jahr zu Jahr
variieren, sind Benutzungsgebtihren, die Erlése von Gruppen und Vereinen und die
Einspeisevergitung aus der Photovoltaikanlage.




Die Besucherzahlen entwickelten sich wie folgt:

Im Berichtsjahr wurden fiir die vorgenannten Zeitraume insgesamt 50.119 Besucher (Vorjahr
Saison 2018 47.443 Besucher) gezahlt. Diese Zahl teilt sich auf die verschiedenen
Besuchergruppen wie folgt auf: Erwachsene 43,31 % (Vorjahr 42,74 %), Jugendliche 12,82
% (Vorjahr 12,77 %), Schulen 28,78 % (Vorjahr 29,37 %) und Vereine 15,09 % (Vorjahr
15,12 %).

Finanzlage:

Im Jahr 2017 wurden bereits mehr als 20 Gewerke fertig gestellt, schlussgerechnet und das
Bad in Betrieb genommen. Insgesamt wurden im Jahr 2018 bzw. im Jahr 2019 mit der
Ubergabe der Schlussrechnungen alle weiteren Gewerke ausbezahlt. Die
Gesamtinvestitionssumme der erneuten Hallenbadsanierung belauft sich damit auf
4.384.360,01 €.

Somit sind alle Gewerke schlussgerechnet. Bei den Baunebenkosten sind die
Leistungsphasen 1 — 8 ausgezahlt. Fir die Leistungsphase 9 sind fur die Jahre 2017 bis
2021 jeweils noch jahrlich 2.410,34 € an Honoraren auszuzahlen. Die Honorare fur die Jahre
2017 bis 2019 sind bereits abgerechnet worden.

Alle MalRnahmen werden sich innerhalb des Wirtschaftsplanes aus dem Vorjahr 2018 mit
den insgesamt bewilligten Investitionsmitteln von 4,4 Mio. € bewegen.

Uber das Jahr 2019 war die Liquiditat gewéahrleistet. Im Wirtschaftsplan 2019 war keine
Kreditaufnahme (Vorjahr 400.000,- €) vorgesehen.

Die Sonderumlage verteilt sich entsprechend 8§ 13 der Verbandssatzung. Die
Verbandsumlage wurde im Jahr 2019, wie im Vorjahr festgesetzt.

insgesamt davon
Sonderumlage
207.840,00 € 12.480,00 €
181.860,00 € 10.920,00 €
259.800,00 € 15.600,00 €

Odenwaldkreis 32%
Kreisstadt Erbach 28 %
Stadt Michelstadt 40 %

insgesamt 649.500,00 € 39.000,00 €

Risikobericht:

Anhangige Verfahren beim Landgericht Darmstadt betreffen mit einem Streitwert von
1.279.062,00 € sowie 91.800,00 € Mangel aus der Sanierung. Mit Blick auf den
zurlckliegenden Verhandlungsverlauf bleibt es derzeit schwer einschatzbar, ob in 2021 ein
Abschluss der Klageverfahren zu erwarten ist. Weiter bleibt der Ausgang der Verfahren
offen.

Beide Streitverfahren sind beim Landgericht Darmstadt noch anhangig. Die durch die
Gutachter geschéatzten Kosten fur die Mangelbeseitigung und Betonsanierung sowie fur die
Iiftungstechnischen Anlagen/Heizung betragen insgesamt voraussichtlich ca. 1,371 Mio €.

Selbst bei juristischem Erfolg miissen die hieraus folgenden Forderungen sowohl vom
Haftpflichtversicherer als auch vom Beklagten beglichen werden. Planerhaftpflicht-
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versicherungen decken ublicherweise nur Haftpflichtschaden von insgesamt ca. 500.000,00
€ ab.

Schlussbetrachtung:

Die erneute Hallenbadsanierung ist baulich abgeschlossen, trotz einiger besonderer
Umstande beim Bauen im Bestand im kontrollierten Prozess. Mit den Wirtschaftspléanen
2015 bis 2018 wurden bisher fir die Sanierung des Hallenbades insgesamt 4,4 Mio. €
bereitgestellt.

Das Hallenbad wurde nachhaltig fur die nachsten Jahrzehnte ertiichtigt und es wurde so
wieder den Schulen, Vereinen sowie Blrgerinnen und Burgern zugéanglich gemacht und dies
wird auch eine positive Wirkung in der Region mit sich bringen.

Nach Wiederinbetriebnahme des Hallenbades im Marz 2017 hat sich das neue
Betreibermodell in der Rumpfsaison 2017 sowie in den Jahren 2018 und 2019 mit dem
Fachpersonal der Stadte Michelstadt und Erbach erfolgreich bewahrt und wird von den
Besuchern des Hallenbades positiv angenommen. Schwimmkurse fur Kinder und
Jugendliche wurden von unserem Fachpersonal ab Herbst 2019 durchgefihrt und haben
somit die Attraktivitat des Bades weiter gesteigert.

In 2019 wurden die restlichen Bereiche der Cafeteria im Hallenbad (Kiiche und Lagerraum)
baulich und technisch fertig gestellt. Als Betreiber haben wir investiert und die technische
Ausstattung der Kiiche sowie die Ausstattung der Cafeteria anfangs des Jahres 2020
angeschafft.

Die Cafeteria wurde an einen Pachter ab dem 01.02.2020 verpachtet. Durch die
Verpachtung der Cafeteria an einen Pachter wurde die Qualitéat des Bades weiter gesteigert.
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ekom21 — Kommunales Gebietsrechenzentrum Hessen
Korperschaft des offentlichen Rechts, Giel3en

Standort Giel3en
Carlo-Mierendorff-Straf3e 11
35398 Giellen
Telefon: 0641/9830-0 dhom2]
Telefax: 0641/9830-2020
Mail: ekom21@ekom?21.de

Gegenstand des Unternehmens

Die ekom21 — Kommunales Gebietsrechenzentrum Hessen (ekom21 — KGRZ Hessen) ist
eine Gebietskdrperschaft des 6ffentlichen Rechts, die mit Wirkung zum 1. Januar 2008 aus
dem Zusammenschluss der ehemaligen Kommunalen Gebietsrechenzentren Kassel und KIV
in Hessen hervorgegangen ist. Der Sitz der Kérperschaft ist Giel3en. Sie unterhalt weiter
Standorte in Kassel und Darmstadt.

Die ekom 21 — KGRZ Hessen bietet fur 6ffentliche Veranstaltungen, insbesondere
Kommunalverwaltungen und kommunale Unternehmen sowie artverwandte Einrichtungen,
folgende Leistungen an:

- Bereitstellung von informationstechnischen Anlagen und Lésungen,

- Entwicklung, Wartung und Vertrieb von Informationstechnologien,

- Betriebliche Abwicklung von Verfahren der Informations- und

Kommunikationstechnik (luK) sowie
- Beratung, Schulung und Dienstleistungen aller Art auf dem luK-Sektor.

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2019)

Sitz: Giel3en

Handelsregister: Amtsgericht GieRen HRB 3116
Griundungsjahr: 1996

Stammkapital: 11.600.000,00 €

Verbandsversammlung:
Die Verbandsversammlung besteht aus je einem Vertreter eines jeden Mitgliedes (499
Mitglieder) der ekom21 — KGRZ Hessen. Sie werden von den Vertretungskorperschaften
der Mitglieder gewahlt bzw. von den zustandigen Gremien benannt.

Burgermeister a.D. Harald Plinnecke, Waldeck-Frankenberg (Vorsitzender),

Stadtrat Jan Schneider, Frankfurt am Main (Stellvertreter)

Burgermeister Werner Schuchmann, Ober-Ramstadt (Stellvertreter)

Verbandsvorstand:
Dem Verbandsvorstand gehdrten im Jahr 2019 an:

Burgermeister Gerhard Schultheil3, Nidderau (Vorsitzender)
Burgermeister Hartmut Linnekugel, Volkmarsen (stellv. Vorsitzender)

Dr. Joachim Benedix, Amtsleiter, Kassel
Burgermeister Horst Burghardt, Friedrichsdorf
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Gertrud Gerlach, ekom21 — KGRZ Hessen

Landrat Manfred Goérig, Vogelsbergkreis
Burgermeister Christian Klein, Battenberg
Burgermeister Ulrich Kiinz, Kirtorf
Regierungsprasident Dr. Walter Libcke, RP Kassel (bis 02.06.2019)
Landrat Manfred Michel, LK Limburg-Weilburg
Karl-Heinz Miiller, ekom21 KGRZ Hessen
Burgermeister Rafael Reifl3er, Darmstadt
Burgermeister Andreas Siebert, Niestetal
Kreisbeigeordneter Oswin Veith, MdB, Wetteraukreis
Friedrich Wagner, ekom21 — KGRZ Hessen

Finanzausschuss:
Die Verbandsversammlung hat einen Finanzausschuss gebildet, dem folgende Mitglieder
angehdoren:

Geschaftsfuhrender Direktor Karl-Christian Schelzke, Hess. Stadte- und
Gemeindebund (Vorsitzender),

Geschaéftsfuhrender Direktor Matthias Drexelius, Hessischer Landkreistag (stellv.
Vorsitzender),

Geschaftsfuhrender Direktor Stephan Gieseler, Hessischer Stadtetag (stellv.
Vorsitzender)

Biurgermeister Michael Aufenanger, Ahnatal
Burgermeister Wolfgang Gottlieb, Birstein
Burgermeister Lars Burkhard Steinz, Heuchelheim
Hauptamtsleiter Karl-Helmut Tepel, Korbach
Kreisbeigeordneter Roland Seel, Hochtaunuskreis
Landrat Christian Engelhardt, Bergstral3e
Verwaltungsdirektor Udo Umbach, Kassel
Kreisbeigeordnete Ingrid Friedrich, Limburg-Weilburg
Kreisbeigeordneter Dr. Philipp Rottwilm, Schwalm-Eder-Kreis
Kreisbeigeordneter Harald Pliinnecke, Waldeck-Frankenberg
Burgermeister Eric Engels, Frankisch Crumbach
Biurgermeister Roland Esch, ARlar

Fachbereichsleiter IT Joachim Frohlich, Darmstadt
Burgermeister Bjorn Brede, Frankenau

Burgermeister Frank Borner, Gudensberg

Erster Stadtrat Uwe Hajdu, Heusenstamm
Magistratsdirektor Thomas Kruger, Moérfelden Walldorf
Birgermeister Werner Schuchmann, Ober-Ramstadt
Birgermeister Jurgen Hoffmann, Rodgau
Burgermeister Steffen Wernard, Usingen
Birgermeister Manfred Ludewig, Vellmar

Geschaéftsfuhrung: Bertram Huke / Ulrich Kinkel
Beteiligungen: ekom21 GmbH (100,00 %)
KIV Thiringen (48,84 %)
KOPIT eG (20,00%)
ProVitako Marketing- und Dienstleitungsgesellschaft e.G. (10 Anteile)

Abschlussprifer: AKR Akzent Revisions GmbH, Kassel
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Bil 2017 2018 2019
ilanz € € €

Aktiva
A. Anlagevermdgen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande 6.093.862,77| 7.357.029,00 8.808.223,26
Il. Sachanlagen 10.570.955,82| 10.983.450,09| 10.297.546,64
lll. Finanzanlagen 2.977.458,59| 3.078.005,84 5.045.312,16
B. Umlaufvermogen
I. Vorrate 1.720.862,14| 6.207.580,24| 4.051.830,66
Il. Forderungen und sonstige

Vermbge%sgegenstan o 12.806.167,88| 16.724.071,79| 19.389.855,55

Ill. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinst.

C. Rechnungsabgrenzungsposten
gesamt

Passiva

A. Eigenkapital

I. Stammkapital

Il. Ricklagen

lll. Gewinn-/Verlustvortrag

IV. Jahresgewinn

B. Rickstellungen

C. Verbindlichkeiten

D. Rechnungsabgrenzungsposten
gesamt

54.576.585,66
1.640.552,95
90.386.445,81

11.600.000,00
24.790.403,53
155.053,23
314.152,08
38.784.943,70
15.046.625,79
5.373,94
90.386.445,81

55.589.207,56
1.802.140,01
101.632.484,53

11.600.000,00
24.790.403,53
159.098,85
437.810,00
43.794.129,44
20.849.474,01
1.568,70
101.632.484,53

59.805.879,94
1.851.269,92
109.249.918,13

11.600.000,00
24.790.403,53
596.908,85
609.313,17
48.963.192,50
22.676.855,60
13.244,48
109.249.918,13

Entwicklung der Bilanzsumme und des

120.000

Eigenkapitals

109.249,92

101.632,48
90.386,45

100.000 -

80.000 -

60.000

in 1.000 €

40.000

20.000

36.549,50

36.987,31 37.596,63

Bilanzsumme

Eigenkapital

| 02017 02018 02019 |
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: 2017 2018 2019
Gewinn- und Verlustrechnung
€ € €
1. Umsatzerlose 106.099.227,25| 129.748.894,26 | 154.206.862,93
2. Sonstige betriebliche Ertrage 5.110.624,76 5.032.114,66 5.730.321,62
3. Materialaufwand -58.904.530,62 | -78.705.336,35| -99.451.598,40
4. Personalaufwand -39.222.558,29 | -43.037.710,40| -45.484.517,86
5. Abschreibungen auf immaterielle 3.623.962,44| -3.801.533,08| -4.662.273,66
Vermogensgegenstande
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen -8.857.026,47| -8.388.123,96| -9.351.065,82
7. Ertrage aus Beteiligungen 40.423,76 25.886,79 46.092,42
8. Ertrage aus anderen Wertpapieren und 827 76 830.51 29 353.42
Ausleihungen d. Finanzanlagevermégens ' ' ' '
9. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 749.135,50 640.901,84 597.918,27
10. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -1.061.547,47| -1.051.260,46| -1.037.226,58
11. Ergebnis der gewShnlichen 330.381,53|  464.663,81|  635.281,66
Geschaftstatigkeit B T T
12. AuRRerordentliche Aufwendungen 0,00
13. Steuern vom Einkommen und v. Ertrag -1.510,74 -7.718,10 -5.707,66
14. Sonstige Steuern -14.718,71 -19.135,71 -20.260,83
15. Jahresiiberschuss 314.152,08 437.810,00 609.313,17
Entwicklung von Umsatzerlés und
Jahrestiberschuss
154.206,86
140.000 1 129.748,89
130.000
120.000
110.000 - 106.099,23
100.000
w 90.000 -
S 80.000
S 70.000 A
= 60.000
"~ 50.000 -
40.000
30.000
20.000 60931
10.000 - 314,15 43781
0

Umsatzerlos

Jahresuberschuss

02017 0©2018 02019
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Verbandsumlage

Auswirkungen auf den Kreishaushalt 2017 2018 2019
€ € €
Anteil des Odenwaldkreises an der 0,00 0,00 0,00

Mit der Verbandsumlage fur das Jahr 2009 ist die versicherungstechnische Lésung der Beamten-
versorgung der ekom21/KGRZ in Hessen ausfinanziert.

Personal

2017

2018

2019

Anzahl der Stellen

434,51

470,66

498,45

Personalkosten in €

39.222.558,29

43.037.710,40

45.484.517,86

Kennzahlen 2017 2018 2019
Eigenkapitalquote 40,44 35,80 33,87
Eigenkapitalrentabilitit 0,87 1,19 1,67

Auf eine Zusammenfassung des Lageberichtes wird an dieser Stelle verzichtet, da die
Beteiligung des Odenwaldkreises an der ekom 21 deutlich unter 1 % liegt.
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Landeswohlfahrtsverband Hessen
- Der Kommunalverband der hessischen
Kreise und kreisfreien Stadte

N LWVHessen o
andeplatz 6-
34117 Kassel \/
Telefax: 0561/1004-0, Telefax: 0561/1004-2595

E-Mail: info@Ilwv-hessen.de

Gegenstand des Unternehmens
Aufgaben des Landeswohlfahrtsverbandes:

Der Landeswohlfahrtsverband Hessen (LWV) ist als Kommunalverband héherer Ordnung
Tréger sozialer Aufgaben von tberdrtlicher Bedeutung, die ihm durch Gesetz tbertragen
sind oder die er durch Beschluss der Verbandsversammlung tbernommen hat. Er wirkt auf
einen sozialen Ausgleich und auf eine gleichméRige Versorgung aller hessischen Einwohner
mit sozialen Einrichtungen und Diensten hin (vgl. 8 1 der Hauptsatzung, Stand 29.03.2017).

Fur kranke und behinderte Menschen plant und finanziert der Landeswohlfahrtsverband
Malnahmen, sozialpolitische Projekte und Programme (z.B. betreutes Wohnen). Der LWV
ist der groR3te Krankenhaustrager in Hessen. Hierzu gehéren insbesondere eine Vielzahl von
Klinken fur Psychiatrie und Psychotherapie, Tageskliniken und Institutsambulanzen im
Bereich der Gemeindepsychiatrie fir Erwachsene sowie fir Kinder und Jugendliche. Er hat
damit maf3geblich Anteil an der Gestaltung der sozialen Infrastruktur Hessens.

Die Aufgaben des Landeswohlfahrtsverbandes Hessen sind ihm durch Gesetz zugewiesen.
Er ist heute Uberdrtlicher Sozialhilfetrager, Aufgabentrager der Schwerbehindertenhilfe
(Fachbereich Behinderte Menschen im Beruf / Integrationsamt), Gberortlicher Trager der
Kriegsopferfiirsorge (Hauptfiirsorgestelle) sowie Alleingesellschafter der Vitos GmbH als
Trager der psychiatrischen Kliniken, Sonderschulen fiir sinnesgeschadigte Kinder, Heimen
und weiteren Einrichtungen.

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2019)

Sitz: Kassel

Grundungsjahr: 1953

Mitglieder: die Kreise und kreisfreien Stadte in Hessen

Verbandsversammlung: Prasident: Friedel Kopp
Vizeprasident: Jirgen Banzer
Vizeprasident: Bardo Bayer
Vizeprasident: Heinrich Eckert
Vizeprasident: Stefan Reul}
Vizeprasident: Heinz Schmidt
Vizeprasidentin: Bettina Schreiber
Vizeprasident: Henry Thiele

68 weitere Mitglieder der Verbandsversammlung
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Verwaltungsausschuss:

Beteiligungen:

Hauptamtliche Mitglieder:

Vorsitz: Susanne Selbert, Landesdirektorin
Erster Beigeordneter Dr. Andreas Jirgens
Hauptamtlicher Beigeordneter Dieter Schiitz
sowie 14 ehrenamtliche Mitglieder

die meisten seiner Einrichtungen fuhrt der LWV als
Alleingesellschafter der Vitos GmbH als gemeinnitzige

GmbHs
. . 2018 2019
EalL(thtaltsmrtschaftllche 2017 (vorl. Ergebnis) (It. Haushaltsplan)
ckdaten
€ € €

Bilanzsumme

928.728.643,47

981.368.887,59

Jahresergebnis vor
Ergebnisverwendung

6.748.166,79

35.765.408,99

- 25.277.691,00

Gesamtertrage

1.975.325.264,29

2.056.639.097,55

2.060.624.253,00

Gesamtaufwendungen

1.969.193.080,14

2.024.324.039,76

2.085.901.944,00

Finanzzuweisung des
Landes Hessen

135.000.000,00

140.000.000,00

145.000.000,00

Verbandsumlage

1.317.773.419,00

1.376.605.486,00

1.411.361.576,00

Auswirkungen auf den Kreishaushalt

2017 2018

2019

Umlage des Kreises in €

16.176.636,00

17.548.948,00

17.898.592,00

Hebesatz 11,053 % 10,946 % 10,967 %
Personal 2017 2018 2019

Anzahl der Stellen Zentralverwaltung 965 1.021 1.068
Personalkosten Zentralverwaltung in Mio. € 73,3 78,6 82,3
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Wasserverband Gersprenzgebiet

Landratsamt Odenwaldkreis
Michelstadter Str. 12
64711 Erbach

Geschéftsstelle:

Haus der Energie

HelmholtzstralRe 1

64711 Erbach

Telefon: 06062/70-288

E-Mail: m.sottong@wv-muemling-gersprenz.de

Gegenstand des Unternehmens
Der Verband hat folgende Aufgaben:

e Der Verband hat insbesondere die Aufgabe, den Ausbau einschlie3lich naturnahem

Ruckbau und Unterhaltung der Verbandsgewasser zu betreiben

e sowie geeignete Hochwasserschutzeinrichtungen zu bauen und zu betreiben.
Der Verband kann darlber hinaus auch weitere wasserwirtschaftliche MaBhahmen
tbernehmen, soweit sie Aufgaben nach dem WVG sein kdnnen (vgl. 8 3 Satzung, Stand
04.02.1997).

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2019)

Sitz: Erbach (Odw.)
Grindungsjahr: 1970
Mitglieder: Odenwaldkreis

Landkreis Darmstadt-Dieburg
Stadt Babenhausen
Stadt Dieburg
Stadt Gro3-Bieberau
Stadt GroR-Umstadt
Stadt Lindenfels
Stadt Ober-Ramstadt
Stadt Reinheim
Gemeinde Brensbach
Gemeinde Eppertshausen
Gemeinde Fischbachtal
Gemeinde Fréankisch Crumbach
Gemeinde Flrth/Odw.
Gemeinde Grof3-Zimmern
Gemeinde Mainhausen
Gemeinde Modautal
Gemeinde Minster
Gemeinde Otzberg
Gemeinde Reichelsheim (Odw.)
Gemeinde Rof3dorf
Gemeinde Rédermark
Gemeinde Schaafheim
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Verbandsversammlung:

Verbandsvorstand:

Geschéftsfihrung:
Beteiligungen:

Abschlussprufer:

Die Verbandsversammlung hat folgende Mitglieder mit
insgesamt 100 Stimmen:
- Stadte und Gemeinden des Oberen Gersprenzgebietes
- Stadte und Gemeinden des Unteren Gersprenzgebietes
- Stadte und Gemeinden des Grol3-Umstadter-Gebietes
- Stadte und Gemeinden des Erbsenbachgebietes
- Landkreis Darmstadt Dieburg
- Odenwaldkreis
Der Odenwaldkreis hat 11 Stimmen. Die restlichen Mitglieder
insgesamt 89 Stimmen.

Kreisbeigeordneter Dr. Michael Reuter

(Stellvertreter: Torsten-Tankmar Hopp)
Margrit Herbst

(Stellvertreter: Axel Goldbach)
Birgermeister Stefan Lopinsky

(Stellvertreter: Burgermeister Karl Hartmann bis 01.09.2019)
Birgermeister Joachim Knoke

(Stellvertreter: Burgermeister Frank Haus)
Birgermeister Gerald Frank

(Stellvertreter: Blrgermeister Joachim Ruppert)
Birgermeister Achim Grimm

(Stellvertreter: Burgermeisterin Christel Sprofiler)

Matthias Sottong
keine

Schullermann und Partner AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
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) 2017 2018 2019
Bilanz EUR EUR EUR
Aktiva
A. Anlagevermdgen

g '\;';Trﬁézrﬁfgegenstan e 5.353,40 4.796,40 4.239.40

Il. Sachanlagen
B. Umlaufvermdgen

I. Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande

Il. Kassenbestand, Guthaben bei
Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

gesamt

Passiva

A. Eigenkapital
I. Stammkapital
Il. Rucklagen

lll. Gewinnvortrag

IV. Jahresgewinn/-verlust
B. Empfangene Ertragszuschisse
C. Rickstellungen
D. Verbindlichkeiten
E. Rechnungsabgrenzungsposten
gesamt

14.918.718,87

58.081,35

102.584,76

0,00
15.084.738,38

0,00
3.236.404,52
614.453,86
41.223,76
10.488.296,82
6.832,00
691.027,42
6.500,00
15.084.738,38

14.851.042,17

95.100,87

0,00

0,00
14.950.939,44

0,00
3.236.404,52
655.677,62
-66.464,90
10.301.467,20
17.701,39
800.153,61
6.000,00
14.950.939,44

14.961.589,92

80.101,88

168.345,37

0,00
15.214.249,57

0,00
3.236.404,52
589.212,72
-44.929,75
10.417273,20
17.994,50
992.821,38
5.500,00
15.214.276,57

Entwicklung der Bilanzsumme und des

20.000

Eigenkapitals

18.000 A

16.000 15.084,74

14.950,94

15.214,28

14.000 -
12.000 A
10.000 A
8.000 -
6.000 -
4.000 -
2.000 -

in 1.000 €

3.892,08 3.825,62 3780,69

Bilanzsumme

Eigenkapital

| 02017 O2018 02019 |
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Gewinn- und Verlustrechnung 2017 2018 2019
€ € €

1. Umsatzerlose 673.389,58| 663.940,84| 701.241,15
2. Sonstige betriebliche Ertrage 202.892,76| 389.937,65| 395.252,00
3. Materialaufwand -100.555,42 | -73.459,77 -75.225,50
4. Personalaufwand -94.109,41| -105.263,50| -97.470,52
> ng;ggggggggn""s‘t‘;:]rggqate”e"e -304.912,41| -438.947,73| -436.348,83
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen -328.851,60| -496.739,29| -527.269,04
7. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 2,00 0,50 0,00
8. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -6.616,30 -5.918,16 -5.083,57
9. Sonstige Steuern -15,44 -15,44 -15,44
10. Jahresuberschuss/Jahresfehlbetrag 41.223,76| -66.464,90 -44.929,75

Entwicklung von Umsatzerlés und Jahrestberschuss

800 -
701,24
00 | 67339 663,94
600 -
500 A
400 A
W
§ 300
- 200
= 100 41,22
0
L —
-100 -
66,46 44,93
-200
Umsatzerlds JahreslUberschuss
| 02017 02018 02019 ]
_ _ 2017 2018 2019
Auswirkungen auf den Kreishaushalt
€ € €
Beitrag an den Wasserverband
Gersprenzgebiet 511,00 511,00 511,00
Personal 2017 2018 2019
Anzahl der Stellen 1 1 1
Personalkosten in € 94.109,41 105.263,50 97.470,52

Auf die Darstellung von Kennzahlen wird aufgrund der geringen Beteiligungsquote verzichtet.
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Zusammenfassung des Lageberichtes

Geschaftsentwicklung:

Die Planungen zur Schaffung von Hochwasserschutzeinrichtungen wurden weiter
vorangetrieben. Auch wurde die Umsetzung der Européaischen Wasserschutzrichtlinie
weiterverfolgt.

Am 12.01.2012 hat der Verband fiir den Retentionsraum Herrensee/Fischbachtal den
Genehmigungsbescheid erhalten. Darauf folgend wurde ein entsprechender
Finanzierungsantrag gestellt.

Am 15.08.2013 wurde von Seiten des Landes Hessen ein Finanzierungsbescheid
Ubergeben. Das Land Hessen fordert die MalZnahme mit einem Zuschuss von ca. 3,1 Mio €.
Weiterhin hat sich die Stadt Gro3-Bieberau mit ca. 4,3 % zur Erfullung von
Ausgleichsauflagen flr eigene Planungen an den Gesamtkosten beteiligt.

In 2014 begannen die BaumalRnahmen zum Retentionsraum Herrensee/Fischbachtal. Mit
einem Gesamtinvestitionsvolumen von rund 4,9 Mio. € stellt dieses die grofite
Baumalnahme der letzten Jahre dar.

Der Wasserverband Gersprenzgebiet muss letztlich 825 T€ an Eigenmitteln aufbringen. Die
Eigenmittel werden durch eine Kombination aus Erhéhung der Umlage und Kreditaufnahme
aufgebracht.

In 2018 wurden die letzten baulichen MalRnahmen mit der Installation von 5
Grundwassermessstellen abgeschlossen

Die Umsetzung der AusgleichsmaRnahmen konnte aufgrund von Auflagen der
Naturschutzbehdrden noch nicht begonnen werden. Hier musste ein Landschaftsplaner zur
Klarung und Abstimmung der Anforderungen und Zusammenstellung verschiedenen
Unterlagen beauftragt werden. Die Planungen der Kompensationsmafl3nahmen konnten 2019
nicht abgeschlossen werden.

Die Planung und Konkretisierung von Bewirtschaftungs- und MalRnahmenplanung des Landes
Hessen wurde in Auftrag gegeben. In 2014 erfolgte die abschlieRende Bearbeitung.
Unabhéngig von dieser Untersuchung wurden folgende Projekte, die die gesetzlich
verankerten Ziele verfolgen, weiterbetrieben:

¢ Durchgangigkeit an der Gersprenz, Konfurter Miihle, Babenhausen (Baubeginn 2017)

e Strukturverbesserung an der Gersprenz im Bereich Brensbach, Fortfihrung von

strukturverbessernden Maflinahmen und der Beseitigung von Wanderhindernissen.

¢ Verlegung des Wembaches mit Renaturierung (Baubeginn 2017)
Die Finanzierung der oben aufgefihrten MaRnahmen wird Uber Zuschisse des Landes
Hessen sowie einem Eigenanteil des Wasserverbandes bereitgestellt.

Darstellung der Lage der Gesellschaft:

Der Verband finanziert sich Giber die Umlagen der Kommunen und Sockelbeitrage der
Landkreise Darmstadt-Dieburg und Odenwaldkreis. Baumaflinahmen werden mit
Zuschussen des Landes Hessen realisiert.

Weitere Ertrdge ergeben sich aus dem Kooperationsvertrag mit dem Wasserverband
Mimling, der Beteiligung des Landes Hessen an der Gewasserunterhaltung fir die
Gersprenz gemal HWG sowie der Verpachtung von Grundstiicken. Die Ertrage belaufen
sich in der Summe auf 163.372,22 €.
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Der Wasserverband Gersprenzgebiet ist Umlagefinanziert. Nicht vollstandig aufgewendete
Umlagen wurden angespart, um dartiber den Eigenanteil groRerer Projekte zu finanzieren.
Die angesparten Mittel wurden in den letzten BaumafRnahmen planmafiig verwendet.

Im September 2018 flhrte das Sturmereignis ,Fabienne® zu erheblichen Schaden an den
Gewassern, die Arbeiten zur Beseitigung dieser fihrten zu einer nicht im Vorfeld planbaren
Belastung. Diese wirkten sich auf die Arbeiten, Kosten und somit auf das Jahresergebnis
2019 aus.

Die Personalkosten des administrativen Bereiches werden halftig vom Wasserverband
Mumling getragen

Darstellung der voraussichtlichen Entwicklung:

In den nachsten Jahren wird im Bereich der Gewasserunterhaltung ein Schwerpunkt
weiterhin auf der Umsetzung der EU-WRRL liegen. Nach derzeitiger Rechtslage missen die
MalRnahmen bis 2017 umgesetzt sein. Seitens des Landes werden, um hier Fortschritte zu
erzielen, Uber das Programm 100 wilde Bache uns die Stellung von Gewasserberatern
Anreize geschaffen. Der Wasserverband Gersprenzgebiet nimmt diese Angebote wahr.

Als groRRere Projekte zur Umsetzung der EU-WRRL sind der Umbau der Wehranlagen
Harreshausen, der Katzengrabenabschlag und der Mérsmihle zu nennen. Hinzu kommen
Renaturierungsmalnahmen am Katzengraben, am Wembach und der Gersprenz.

Auch die klassische Gewasserunterhaltung (Maharbeiten zur Freihaltung des
Gewasserprofils in den Ortslagen, Gehdlzpflege, Verkehrssicherung etc.) wird gemar
hessischem Wassergesetz an den Gewassern Il. Ordnung qualifiziert vom Land Hessen
gefordert. Die Umsetzung dieser Arbeiten ist notwendig, um Uberschwemmungen sowie
Sach- und Personenschaden zu verhindern.

Weiterhin ist die Umsetzung von weiteren Hochwasserschutzeinrichtungen geplant. Diese
dienen dem Schutz der Kommunen im Gersprenzgebiet, aber auch im weiteren Sinne der
Entlastung des Rhein-Main-Gebietes. Gerade vor dem Hintergrund des Klimawandels,
werden diese Anlagen bendtigt, um den wirtschaftlichen Schaden der zu erwartenden
Hochwasserereignisse zu minimieren.

Fir die kommenden zwei Jahre ist vorgesehen, weitere Hochwasserschutzeinrichtung zur
Baureife zu fihren. Fur den Bau eines Retentionsraumes bei Grol3-Umstadt wurde eine
Genehmigung beantragt. Der Schwerpunkt der baulichen Téatigkeit wird im nachsten Jahr auf
der Umsetzung der EU-WRRL liegen.

Risiken der voraussichtlichen Entwicklung:

Wie bereits im letzten Jahr berichtet, ist der Wasserverband Gersprenzgebiet mit
verschiedenen Projekten, sowohl den Hochwasserschutz als auch die Umsetzung der EU-
WRRL betreffend, in ,Planungsvorlage® getreten. Hierdurch kann er schnell und flexibel auf
sich ergebene Finanzierungsmdglichkeiten reagieren.

Sollte sich die finanzielle Belastung aufgrund sinkender Férderquoten oder einer
Richtungsanderung in der Umsetzungsstrategie ergeben, kénnten die getatigten
Investitionen in Planungsleistungen erst mittel- bis langfristig Uber Landesmittel ihre
Refinanzierung finden.
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Wasserverband Mimling

Landratsamt Odenwaldkreis
Michelstadter Str. 12
64711 Erbach

Geschaftsstelle:
Haus der Energie
Helmholtzstr. 1
64711 Erbach
Telefon: 06062/70-288
E-Mail: m.sottong@wv-muemling-gersprenz.de

Gegenstand des Unternehmens

Der Verband ist ein Wasser- und Bodenverband im Sinne des Gesetzes Uber Wasser- und
Bodenverbande (Wasserverbandgesetz — WVG) vom 12. Februar 1991 und somit eine
Kdrperschaft des offentlichen Rechts.

Der Wasserverband Mimling wurde in 1970 gegriindet und Gbernimmt fir die Satzung und
Beitragsschlissel definierten Gewdasser die dffentlich-rechtlichen Verpflichtungen der
Gewasserunterhaltung und des Hochwasserschutzes.

Schwerpunkt der Verbandarbeit sind die naturnahe Gestaltung der Gewéasser, speziell
Gewasser zu renaturieren sowie der Bau und Betreib von geeigneten
Hochwasserschutzeinrichtungen.

Der Verband kann dariber hinaus auch weitere wasserwirtschaftliche MaRnahmen

Ubernehmen, soweit sie Aufgaben nach dem WVG sein kdnnen (vgl. 8 3 Satzung, Stand
19.06.1997).

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2019)

Sitz: Erbach (Odw.)
Griundungsjahr: 1970
Mitglieder: Odenwaldkreis

Kreisstadt Erbach

Stadt Bad Konig

Stadt Breuberg

Stadt Michelstadt

Stadt Oberzent
Gemeinde Brombachtal
Gemeinde Hochst i. Odw.
Gemeinde Litzelbach
Gemeinde Mossautal
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Verbandsversammlung:

Verbandsvorstand:

Geschaftsfuhrung:
Beteiligungen:

Abschlussprufer:

Die Verbandsmitglieder haben insgesamt 74 Stimmen, wobei
jedes Mitglied mindestens 3 Stimmen erhélt. Der
Odenwaldkreis hat 13 Stimmen. Die restlichen Mitglieder
insgesamt 61 Stimmen.

Kreisbeigeordneter Dr. Michael Reuter

(Stellvertreter: 1. Kreisbeigeordneter Oliver Grobeis)
Burgermeister Christian Kehrer

(Stellvertreter: 1. Stadtrat Gerhard Rebscher)
Biurgermeister Dietmar Bareis

(Stellvertreter:1. Beigeordneter Harald Eisenhauer)
Burgermeister Dr. Peter Traub

(Stellvertreter:1. Stadtrat Erwin Gies)
Biurgermeister Stephan Kelbert

(Stellvertreter:1. Stadtratin Klementine Dingeldein)
Burgermeister Willi Kredel

(Stellvertreter:1. Beigeordneter Horst Kaffenberger)
Burgermeiste Axel Muhn

(Stellvertreter:1. Stadtrat Oliver Vogt)
Burgermeister Horst Bitsch

(Stellvertreter:1. Beigeordneter Karl-Heinz Amos)
Blrgermeister Jorg Springer

(Stellvertreter:1. Stadtrat Werner Seibert)
Burgermeister Uwe Olt

(Stellvertreter:1. Beigeordneter Bernd Fligen)

Matthias Sottong
keine

Consult + Concept GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

60



Bil 2017 2018 2019
ilanz € € €
Aktiva
A. Anlagevermdgen
[. Immateriell
Verrr?d%eis%egensténde 2,00 2,00 2,00
Il. Sachanlagen 13.108.136,94 | 13.277.824,03 | 14.354.578,41
[ll. Finanzanlagen 0,00 0,00 0,00
B. Umlaufvermogen
I. Vorrate 0,00 0,00 0,00
. \F/‘;:‘:ngggggge“g”edn;"a”nsgge 125.186,74| 168.516,71| 514.981,96
Il Rassenbestand, Guthaben bel 340.389,13| 172.037,53| 800.447,42
C. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 0,00 0,00

Gesamt
Passiva
A. Eigenkapital
I. Rucklagen
II. Bilanzgewinn
B. Empfangene Ertragszuschisse
A. Rickstellungen
B. Verbindlichkeiten
C. Rechnungsabgrenzungsposten
gesamt

13.582.714,81

1.883.667,54
235.629,16
11.161.209,78
13.266,27
258.506,06
30.436,00
13.582.714,81

13.618.023,70

1.883.667,54
361.052,15
11.146.841,78
19.739,50
183.545,73
23.177,00
13.618.023,70

15.670.009,79

1.883.667,54
643.132,56
12.127.479,78
18.317,00
981.494,91
15.918,00
15.670.009,79

Entwicklung der Bilanzsumme und des
Eigenkapitals

18.000

16.000 -

15.670,01

13.618,02

14.000 1 1358271

12.000 -
10.000 -
8.000 -

in 1.000 €

6.000 -
4.000 -
2.000 -

2.119,30 2.244,72 2.526,80

Bilanzsumme

Eigenkapital

| 02017 DO2018 O2019 |
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Gewinn- und Verlustrechnung 2017 2018 2019
€ € €

1. Umsatzerlose 666.729,32| 706.815,26 748.364,09
2. Sonstige betriebliche Ertrage 388.242,65| 477.987,20| 503.175,67
3. Materialaufwand -69.491,54| -75.008,71 -53.336,87
4. Personalaufwand -336.744,46 | -326.074,45| -325.918,45
> Cgf;g;ﬁgggggni‘t‘;ggg“ate”e"e -289.152,94| -287.857,75| -290.652,62
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen -375.064,17| -368.991,75| -298.313,29
7. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 20,93 16,08 6,04
8. Zinsen und &hnliche Aufwendungen -1.075,00 -735,43 -390,02
9. Sonstige Steuern -727,14 -727,46 -854,14
10. Jahresuberschuss/Jahresfehlbetrag -17.262,35| 125.422,99| 282.080,41
11. Gewinnvortrag 252.891,51| 235.629,16| 361.052,16
12. Bilanzgewinn 235.629,16| 361.052,15| 643.132,57

Entwicklung von Umsatzerlds und Jahrestiberschuss

800 748,36
666,73 Jusjee
600 -
w
S 400
3 282,08
.E 200 | 125,42
O L | S
-17,26
-200
Umsatzerlds Jahresiberschuss
| 02017 02018 02019 |
_ ) 2017 2018 2019
Auswirkungen auf den Kreishaushalt
€ € €
Beitrag an den Wasserverband Mimling 511,00 511,00 511,00
Personal 2017 2018 2019
Anzahl der Stellen 5 6 5
Personalkosten in € 336.744,46 326.074,45 325.918,45

Auf die Darstellung von Kennzahlen wird aufgrund der geringen Beteiligungsquote verzichtet.
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Zusammenfassung des Lageberichtes

Geschaftsentwicklung:

Die verschiedenen Planungen zur Verbesserung des Hochwasserschutzes wurden weiter
betrieben. Um fir die beiden am Weitesten fortgeschrittenen Projekte die Grundstlicksfragen
zu regeln, wurde das Amt fir Bodenmanagement hinzugezogen. Von diesem werden die fur
die Bodenordnung notwendigen Schritte abgearbeitet.

Fur die Plangenehmigung fur den Retentionsraum Schénnen erhielt der Wasserverband
bereits im Mai 2013. Der erforderliche Grunderwerb wird seit Dezember 2012 durch das Amt
fur Bodenmanagement, im Zuge eines Flurbereinigungsverfahrens, begleitet. Im Vorfeld
konnte der Wasserverband bereits Grundstiicke im Nahbereich erwerben, die in das
Verfahren eingebracht wurden. Mit Datum vom 24.04.2017 wurde seitens des
Wasserverbands ein Finanzierungsantrag beim Land Hessen gestellt, dieser wurde am
21.11.2017 positiv beschieden. Im Berichtszeitraum wurde mit dem Bau des
Retentionsraumes Schénnen begonnen.

Auf Seiten des Hochwasserrlckhaltebeckens-Marbach wurde weitere Untersuchungen
sowie Arbeiten im Zuge der Vertieften Uberpriifung ausgefiihrt.

Von Seiten der Aufsichtsbehdrde wurden weitere zu erbringende Untersuchungen gefordert:

Seismologisches Gutachten zur Erdbebensicherheit der Anlage
Gutachten zur Bausubstanz / Betonzustand

Gutachten zur geodatischen Vermessung

Geotechnische Untersuchung von Hebungen und Verschiebungen
Gutachten zu den elektrotechnischen Komponenten
Untersuchung der Grundablasse

Kontrolle der Asphaltdichtung

Die oben aufgefiihrten Punkte wurden beauftragt. Folgende Leistungen wurden durch
Ingenieurbiros abgeschlossen:

e Gutachten zu den elektrotechnischen Komponenten

e Untersuchung der Grundablasse

Darstellung der Lage der Gesellschaft:

Der Wasserverband Miimling erzielte im Geschaftsjahr 2019 Umsatzerlése und sonstige
betriebliche Ertrage in Hohe von 1.251.539,76 €. Nach Abzug der Personalaufwendungen
von 325.918,45 € und den betrieblichen Aufwendungen und Abschreibungen von 588.965,91
€ sowie den Materialkosten von 53.336,87 € ergibt sich ein Jahrestberschuss von
282.080,41 €.

Das Eigenkapital der Gesellschaft betragt 2.526.800,10 €. Der Wasserverband Mimling hat
Verbindlichkeiten in Hohe von 981.494,91 €. Die Bilanzsumme betrug insgesamt
15.670.009,79 €.

Die Personalkosten des administrativen Bereiches werden hélftig vom Wasserverband
Gersprenzgebiet getragen.
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Darstellung der voraussichtlichen Entwicklung:

In den nachsten Jahren wird im Bereich der Gewasserunterhaltung ein Schwerpunkt auf der
Umsetzung der EU-WRRL liegen. Die hierzu erforderlichen MaRnahmen werden vom Land

Hessen gefordert. Die Hohe der Forderung fur zukunftige Antrége ist zurzeit unklar. Fir das
Einzugsgebiet Mimling werden die Gesamtkosten der notwendigen Arbeiten auf ca. 15 Mio
€ geschatzt.

Hierin sind die Kosten aller erforderlichen Malinahmen zur Umsetzung der Ziele der EU-
WRRL und somit auch solche, die von Wasserkraftanlagenbetreibern zu erbringen sind,
beinhaltet. Erfahrungen aus den bisher umgesetzten Projekten deuten darauf hin, dass die
Kostenschatzungen einen eher zu geringen Betrag ausweisen.

Auch ist die Umsetzung von weiteren Hochwasserschutzeinrichtungen geplant. Diese dienen
dem Schutz der Kommunen an der Mumling, aber auch im weiteren Sinne der Entlastung
des Rhein-Main-Einzugsgebietes. Gerade vor dem Hintergrund des Klimawandels werden
diese Anlagen bendétigt, um den wirtschaftlichen Schaden, der zu erwartenden
Hochwasserereignisse zu minimieren.

Es werden weiterhin alternative Finanzierungsmodelle - insbesondere fiir die Projekte der
EU-WRRL- gesucht. Beispiele hierfir sind die Umsetzung von Ausgleichsmalinahmen am
Gewasser, die Uber die Vorgaben der Richtlinie erfiillt werden.

Durch die laufende Vertiefte Uberpriifung wird der Erfolgsplan belastet.

Auch wird der Unterhaltungsaufwand an den bestehenden Anlagen steigen. Dies zum einen,

da die groRte Anlage bereits seit 1985 in Betrieb ist und zum anderen, da neue Anlagen
hinzukommen.

Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung:

Wie bereits in den letzten Jahren berichtet, ist der Wasserband Miimling mit verschiedenen
Projekten, sowohl den Hochwasserschutz als auch die Umsetzung der EU-WRRL betreffend,
in ,Planungsvorlage” getreten. Hierdurch kann er schnell und flexibel auf sich ergebende
Finanzierungsmdglichkeiten reagieren.

Sollte sich die finanzielle Belastung aufgrund sinkender Férderquoten oder einer
Richtungsanderung in der Umsetzungsstrategie ergeben, kénnten die getatigten
Investitionen in Planungsleistungen erst mittel- bis langfristig Uber Landesmittel ihre
Refinanzierung finden.

Zurzeit werden die MaRnahmen, die der Umsetzung der EU-WRRL dienen, mit
Landeszuschiissen von bis zu 80% geférdert. In FFH-Gebieten (Mimling oberhalb
Michelstadt sowie verschiedenen Nebengewaéssern in diesem Bereich) werden die
Malnahmen vollfinanziert.

Fur 2017 ist eine neue Forderrichtlinie in Kraft getreten. In dieser wird die Forderquote
zunéachst auf bis zu 95% angehoben. Dies jedoch nur bis 2019, ab diesem Zeitpunkt soll der
Zuschuss in 5%-Schritten reduziert werden. 2019 wurde die Richtlinie angepasst, der
Fordersatz bleibt zun&chst unverandert.
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Aufgrund der langen Bearbeitungsphasen, der genehmigungspflichtigen Mal3hahmen (z.B.
Umbau von Wehranlagen), wurde ein Bearbeitungskonzept erstellt und entsprechende
Finanzierungsantrage eingereicht. Auf diese Weise entsteht eine gewisse
Planungssicherheit. Grundséatzlich sollten nun die erforderlichen Arbeiten weiter betrieben
und entsprechende Forderantrage gestellt werden.

Am 31.05.2013 hat der Wasserverband Mimling den Genehmigungsbescheid fir den Bau
und Betrieb des Retentionsraumes Schénnen erhalten. Die Kosten des Gesamtprojektes
belaufen sich auf rund 5.410 T€. Seiten des Landes erfolgt eine Férderung von bis zu 4.196
T€. Somit sind vom Wasserverband Mumling 1.214 T€ als Eigenmittel in der
Ausfihrungsphase von 3 bis 4 Jahren aufzubringen. Somit sind in den nachsten Jahren
300.000 € p.a. bis 400.000 € p.a. uber Umlageerhthungen, Einsparungen bei anderen
Projekten und Krediten aufzubringen.
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Zweckverband fur Tierkdrperbeseitigung
Hessen-Sud

Am Brunnengewéannchen 5
68623 Lampertheim-Hittenfeld
Telefon: 06252/155771, Telefax: 06252/155435
E-Mail: info@kreis-bergstrasse.de

Gegenstand des Unternehmens

Der Verband wurde am 01.07.1994 gegriindet. Sitz des Verbandes ist Lampertheim im
Kreis BergstralRe. Das Einzugsgebiet erstreckt sich tiber drei Bundeslander, auf der
Grundlage eigens hierfur erlassener Gesetze und abgeschlossener Staatsvertrage.

Nach der Satzung Ubernimmt der Verband fur die beteiligten Landkreise und kreisfreien
Stadte die Aufgaben der Tierkorperbeseitigung nach den jeweils geltenden Gesetzen und
bedient sich hierfir eines privaten Unternehmens.

Mit Bescheid des Regierungsprasidiums Darmstadt vom 09.11.2018 und des
Regierungsprasidiums GiefRen vom 08.11.2018 wurde die Ubertragung der
Beseitigungspflicht fir den Zeitraum 01.01.2019 bis 31.12.2028, somit fur zehn Jahre, auf
die Fa. SecAnim Siudwest GmbH lbertragen. Damit hat der Verband fur die Dauer dieser
Beleihung keine operativen nach auf3en wirkenden Aufgaben.

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2019)

Sitz: Lampertheim (Bergstraf3e)
Grundungsjahr: 1994
Mitglieder: Landkreis Aschaffenburg (3,37%)

Landkreis BergstralRe (5,14%)
Landkreis Darmstadt-Dieburg (5,60%)
Landkreis Grof3-Gerau (5,06%)
Hochtaunuskreis (4,50%)

Landkreis Limburg-Weilburg (3,33%)
Main-Kinzig-Kreis (7,94%)
Main-Taunus-Kreis (4,48%)
Odenwaldkreis (1,88%)

Landkreis Offenbach (6,65%)
Rheingau-Taunus-Kreis (3,55)
Rhein-Neckar-Kreis (10,42%)
Wetteraukreis (5,79%)

Stadt Aschaffenburg (1,33%)

Stadt Darmstadt (2,94%)

Stadt Frankfurt am Main (13,88%)
Stadt Mannheim (6,43%)

Stadt Offenbach am Main (2,34%)
Stadt Wiesbaden (5,36%)
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Verbandsversammlung:

Vorsitzender Gerhard Weber, Wetterau-Kreis

Stellv. Vorsitzender Frank Sirmann, Kreis Bergstralie

Verbandsvorstand:

Vorsitzende Diana Stolz, Kreis Bergstral3e

Stellv. Vorsitzender Oliver Grobeis Odenwaldkreis
Vertreterin Mitglied Anja Cr6Bmann-Scharf, Landkreis

Darmstadt-Dieburg

Geschaéftsfuihrung:

Abschlussprufer:

Hilbert Bocksnick, Kreis Bergstralie

Revisionsamt des Kreises Bergstralie

Bilanz 2017 2018 2019
€ € €
Aktiva
A. Anlagevermdgen 0,00 0,00 0,00
B. Umlaufvermdgen 34.998,94 13.403,02 19.124,57
Gesamt 34.998,94 13.403,02 19.124,57
Passiva
A. Eigenkapital
I. Nettoposition 191.221,59 191.221,59 191.221,59
Il. Ergebnisse aus Vorjahren -134.717,49 -157.777,87 -178.399,26
Il auR3erordentliche Ergebnisse aus Vorjahren 0,00 -19,31 -19,31
IV. Jahresiuiberschuss/-fehlbetrag -23.079,69 -20.621,39 5.633,34
V. auRerordentlicher Jahrestiberschuss 0,00 0,00 688,21
B. Ruckstellungen 0,00 0,00 0,00
C. Verbindlichkeiten 1.574,53 600,00 0,00
gesamt 34.998,94 13.403,02 19.124,57
Entwicklung der Bilanzsumme und des
20 Eigenkapitals
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i 2017 2018 2019
Gewinn- und Verlustrechnung
€ € €
1. Umsatzerlose 0,00 0,00 0,00
2. Sonstige betriebliche Ertrage 0,00 0,00 30.000,02
3. Materialaufwand -23.079,69 -20.621,39 -24.366,68
4. Personalaufwand 0,00 0,00 0,00
5.  Abschreibungen auf immaterielle 0,00 0,00 0,00
Vermdgensgegenstande 0,00 0,00 0,00
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00
7. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0,00 0,00 0,00
8. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00
9. AuBerordentliche Ertrage 0,00 0,00 0,00
10. AuRerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00
11. Jahresiberschuss/Jahresfehlbetrag -23.079,69 -20.621,39 5.633,34
Entwicklung von Umsatzerlés und
Jahresuberschuss
10 -
5,63
5 a
0,00 0,00 0,00
0 ¥ )
W -5
o
3 -10
k= -15
-20 A
-20,62
-25 -23,08
-30
Umsatzerlds Jahresuberschuss
| 02017 02018 02019 |
_ ) 2017 2018 2019
Auswirkungen auf den Kreishaushalt
€ € €
Hoéhe der Umlage insgesamt 0,00 0,00 0,00
Anteil des Kreises 0,00 0,00 0,00
Personal 2017 2018 2019

Der Zweckverband hat keine eigenen Bediensteten. Die Geschaftsfiihrung wird durch
Bedienstete des Kreises Bergstralie wahrgenommen.
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Zweckverband Zentrum
Gemeinschaftshilfe im Odenwaldkreis

Wir pflegen Ml

Elsa-Brandstrom-Str. 13
64711 Erbach
Telefon: 06062/9408-0, Telefax: 06062:9408-18
E-Mail: fbst@pz-odw.de

Gegenstand des Unternehmens

Der Zweckverband hat die Aufgabe, im Verbandsgebiet ohne Ansehen der Person,
insbesondere der Religionszugehdrigkeit, im Zusammenwirken mit Eltern behinderter oder
von Behinderung bedrohter Kinder in den ersten Lebensjahren bis zum Schuleintritt
heilpadagogische und auch medizinische Hilfe zu gewéhren. Diese Aufgabe wird
insbesondere verwirklicht durch die Unterhaltung und den Betrieb einer interdisziplinéaren
Frahférderung, die den Betroffenen als offenen Anlaufstelle umfassende Information,
Forderung und Beratung einschlieBlich alltagsunterstitzender Zusammenarbeit auf der
Grundlage der bestehenden Gesetze anbietet.

Weiterhin werden hilfe- und pflegebedurftige Personen und deren Angehdérige beraten.
Darliber hinaus wird hilfsbedurftigen Menschen (i. S. d. 8 53 Abgabenordnung) Hilfe und
Unterstitzung geleistet. Dies wird insbesondere verwirklicht durch
- die Beschaffung von Mitteln durch Spendensammlungen und Einwerbung von
Fordergeldern
- die Forderung konkreter Projekte auf den Gebieten der Kinder-, Jugend-, Alten- und
Behindertenhilfe
- die Entwicklung von neuen Konzepten, welche die Versorgungsqualitat in Einrich-
tungen der Jugend-, Alten- und Behindertenhilfe oder das Angebot solcher Einrich-
tungen im Interesse von hilfe- und pflegebedirftigen Menschen verbessert.

Die Verbandsmitglieder stellen die zur Durchfihrung der Aufgaben erforderlichen Grund-

stucke und etwa vorhandene Einrichtungen nach MaRRgabe gesondert abzuschlieender
Vertrdge dem Zweckverband zur Verfligung.

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2019)

Sitz: 64711 Erbach
Griundungsjahr: 1974
Mitglieder: Odenwaldkreis (9 %)

Stadt Bad Konig
Gemeinde Brensbach
Gemeinde Brombachtal
Kreisstadt Erbach
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Verbandsversammlung:

Verbandsvorstand:

Geschéftsfuhrung:

Beteiligungen:

Abschlussprufer:

Gemeinde Frankisch-Crumbach

Gemeinde Hochst i. Odw.

Gemeinde Lutzelbach

Stadt Michelstadt

Gemeinde Mossautal

Stadt Oberzent

Gemeinde Reichelsheim (Odw.)
DRK-Kreisverband Odenwaldkreis e.V.
Katholisches Dekanat Erbach

Dekanat Erbach der Evangelischen Kirche in Hessen/Nassau
Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH

Die Verbandsversammlung besteht aus je drei Vertretern/
Vertreterinnen der kommunalen Verbandsmitglieder, je drei
Vertretern/ Vertreterinnen des Ev. Dekanats Odenwald und je
einem/r Vertreter/ Vertreterin der Gibrigen Verbandsmitglieder.
Der Odenwaldkreis hat je angefangene 20.000 Einwohner, die
Stadte und Gemeinden je angefangene 5.000 Einwohner, das
Ev. Dekanat Odenwald und das Kath. Dekanat Erbach fir je
angefangene  20.000 Einwohner im  Gebiet des
Odenwaldkreises vertretene Gemeindemitglieder eine Stimme.
Den Ubrigen Kirchen steht je angefangene 5.000 im Verband
vertreten Mitglieder im Kreis eine Stimme zu, die Organisationen
freier Wohlfahrtspflege haben je eine Stimme.

Landrat Frank Matiaske (Vorsitzender)
Dekan Dr. Karl-Heinz Schell, Evangelisches Dekanat

Dekan Dr. Karl Heinz Drobner, Katholisches Dekanat
Birgermeister Willi Kredel, Brombachtal
Birgermeister Stephan Kelbert, Michelstadt
Birgermeister Stefan Lopinsky, Reichelsheim
Birgermeister Dietmar Bareis, Mossautal
Birgermeister Rainer Miller, Brensbach

Michael Vetter (Geschéftsfihrer)
Werner Wacker (stellv. Geschaftsfihrer)

keine

Schillermann und Partner AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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Bil 2017 2018 2019
ilanz € ¢ €
Aktiva
A. Anlagevermdgen
I. Immaterielle Vermégensgegenstande 0,00 0,00 0,00
Il. Sachanlagen 9.974,33 9.099,63 10.661,91
lll. Finanzanlagen 0,00 0,00 0,00
B. Umlaufvermdgen
. Vorrate 0,00 0,00 0,00
Il. Forderungen und sonstige 3.165.433,71[2.910.044,27 | 2.553.209,24
Vermogensgegenstande
lll. Kassenbestand, Guthaben bei 361.919,15| 24.713,36|  39.417,33
Kreditinstituten
C. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 0,00 0,00
gesamt 3.537.327,19(2.943.857,26 | 2.603.288,48
Passiva
A. Eigenkapital
I. Ricklagen 151.838,81 73.414,79 73.414,79
II. Gewinn/Verlust 0,00 0,00 15.957,27
B. Rickstellungen 43.163,04 44.056,78 48.295,00
C. Verbindlichkeiten 3.342.325,34(2.826.385,69 | 2.465.621,42
gesamt 3.537.327,19|2.943.857,26 | 2.603.288,48
Entwicklung der Bilanzsumme und des
4000 Eigenkapitals
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i 2017 2018 2019
Gewinn- und Verlustrechnung
€ € €
1. Umsatzerlése 630.877,83| 647.064,14| 716.028,77
2. Sonstige betriebliche Ertrage 1.100,00 16.600,00 11.517,47
3. Materialaufwand -108.090,60( -112.579,16| -128.648,34
4. Personalaufwand -464.098,43 | -496.944,52| -547.468,40
5. Abschreibungen -8.616,57 -6.559,33 -3.616,55
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen -89.841,07| -77.924,75 -6.862,52
7. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 5.731,94 6.603,19 6.191,33
8. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -9.517,53 -6.858,24 -6.389,41
9. Ergebnis der gewdhnl. Geschéftstatigkeit -42.454,43| -36.595,67 40.752,35
10. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,00| -41.828,35| -24.795,08
11. Jahresgewinn/ Jahresverlust -42.454,43 -78.424,02 15.957,27
12. Entnahme aus der Gewinnrticklagen 42.454,43 78.424,02 0,00
13. Gewinn/Verlust 0,00 0,00 15.957,27
Entwicklung von Umsatzerlés und
Jahresiuberschuss
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i ) 2017 2018 2019
Auswirkungen auf den Kreishaushalt
€ € €
Zuschuss fur Frahférderung 448.709,04 453.550,00 471.600,00
Umlage zum Zweckverband Zentrum
Gemeinschaftshilfe 3.030,00 3.030,00 3.030,00

Im Zuschuss fiur Frihférderung sind Férdermittel in Hohe von ca. 138 T€ durch das Land Hessen und den LWV, die zuvor direkt
an die MaBnahmentrager geleistet wurden enthalten.
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Personal 2017 2018 2019

Anzahl der Mitarbeiter 12 11 12

Personalkosten in € 464.098,43 496.944,52 547.468,40

Zusammenfassung des Lageberichts

Der Umsatz fur logopadische Behandlungen bei der Frihberatungsstelle belief sich im Jahr
2019 auf 39.274,96 €. Die Zuwendungen des Odenwaldkreises zur Finanzierung der
Frihberatungsstelle betrugen im gleichen Jahr 471.600,00 €. Ein Teil dieser Zuwendungen
werden dem Odenwaldkreis durch den Landeswohlfahrtsverband Hessen erstattet.

Im Jahr 2019 wurden in der Frihberatungsstelle beim Zweckverband Zentrum
Gemeinschaftshilfe im Odenwaldkreis 4,15 Stellen Mitarbeiter mit einer padagogischen
Qualifikation und eine Vollzeitbeschaftigte mit einer therapeutischen Qualifikation beschaftigt.
Im Jahr 2019 wurden in der Frihberatungsstelle 131 Kinder (87 Jungen und 44 Madchen)
neu angemeldet. Davon wurden 20 Familien in der Offenen Anlaufstelle beraten. 67 Kinder
wurden nach dem Erstgesprach in die regelméRige Friahférderung aufgenommen. Im
Berichtszeitraum 2019 wurden insgesamt 265 Kinder betreut. Zum Stichtag 31.12.2019
verblieben noch 167 Kinder in der Frihberatungsstelle. Davon waren 52 Madchen und 114
waren Jungen. Im Berichtszeitraum 2019 lagen 175 interdisziplin&r abgestimmte Forder- und
Behandlungsplane vor, davon 64 erstmalig erstellte und 111 fortgeschriebene Férder- und
Behandlungsplane. Neben dem regelmafigen telefonischen Austausch mit den Kinderarzten
und Kinderarztinnen wurden flnf interdisziplinare Fallgesprache (Abrechnung geleistet Uiber
Aufwandsentschadigung) gefiihrt und 136 Fallgesprache mit den Therapeut*Innen.

Die Anmeldezahlen 2019 sind konstant geblieben im Vergleich zum Jahr 2018 und
bestétigen unseren Eindruck, dass die Schwierigkeiten, die Familien in der heutigen Zeit zu
bewaltigen haben, nicht an Komplexitat verloren haben. Im Jahr 2019 zeichnete sich
allerdings eine vermehrte Anmeldung von Kindern mit Verdacht auf Autismus-Spektrum-
Stérung und Kindern mit herausforderndem Verhalten im Sozialen Miteinander ab.

Wie in den Vorjahren verlangen die veranderten Lebensrdume der Kinder und
Lebensbedingungen der Familien fir die Mitarbeiterinnen der Friihberatungsstelle ein
flexibles Einstellen auf die neuen Gegebenheiten und gesellschaftlichen Verdnderungen, die
in den zurtckliegenden Jahren massiv auf die Familien einwirkten. Generell konnte die
Tendenz zur Unverbindlichkeit gegentiber dem Angebot der Friihforderstelle festgestellt
werden, die aufgrund der komplexen Lebenssituation der Familien weiterhin zunimmt. In
einigen Fallen erschwerte die Berufstatigkeit beider Eltern die mobile Friihférderung im
hauslichen Umfeld und erlaubt es ihnen nicht, ihre Kinder zur Férderung und Therapie in die
Frihforderstelle zu bringen. Somit fand eine Verlagerung der Forderung in die
Kindertageseinrichtungen vor Ort statt, um Kinder auch weiterhin optimal zu férdern.

Das Zeitfenster fir Genehmigungen von Integrationsmafinahmen in den
Kindertageseinrichtungen entspricht oft nicht der Dringlichkeit. Vorgaben zur Bearbeitung
und Bewilligung von MalRhahmen kdnnen nicht zeitnah bewaltigt werden, es gibt sehr lange
Wartezeiten in den Sozialpadiatrischen Zentren, deren Diagnostik fir die medizinische

Einschatzung miteinbezogen werden muissen. Oft ist es fir Familien schwierig, diese
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Einrichtungen, die auBerhalb des Odenwaldkreises liegen, zu erreichen. Im Jahr 2019
wurden 68 IntegrationsmafRnahmen in den Kindertageseinrichtungen des Odenwaldkreises,
durch die Kolleginnen der Frihberatungsstelle im Rahmen der Prozessbegleitung
unterstutzt.

Die Heilpadagogische Fachberatung der Frihforderstelle Gbernimmt nach Bewilligung und
Start einer IntegrationsmafRnahme das gesamte Prozessmanagement. Inklusion kann nur
gelingen durch eine optimale Vernetzung und intensive Zusammenarbeit zwischen den
Eltern, Frihférderung, Kinderarzten, Kindertageseinrichtung, Schule, Sozial- und
Gesundheitsamt. Es darf zu keiner Verschlechterung der Rahmenbedingungen kommen.

Die neuen Datenschutzbestimmungen, die Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes und
Einfihrung und Umsetzung der Internationalen Klassifikation jeder Funktionsfahigkeit,
Behinderung und Gesundheit — Version fur Kinder und Jugendliche — (ICF-CY) pragen auch
2019 unseren Arbeitsalltag.

Die Zusammenarbeit, Kooperation und Vernetzung mit dem kommunalen Netzwerk ,Frihe
Hilfen“ von Fruhférderung und Jugendhilfe ist von hervorgehobener Bedeutung.

Voraussichtliche Entwicklung

Die Finanzierung der Friihberatungsstelle ist in einem Zuwendungsvertrag vom 01.09.2008
geregelt, der die Finanzierung langfristig sichert.

Bestandsgefahrdende Risiken sind aus Sicht des Zweckverbandes nicht gegeben.
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3.3 Offentlich-rechtliche Anstalten

Sparkasse Odenwaldkreis in Erbach/Odenwald

Berufliche Schule Odenwaldkreis
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Sparkasse Odenwaldkreis in
Erbach/Odenwaldkreis

®
Martin-Luther-Str. 53/55 Sparkasse
artin-Lutner-otr. .
64711 Erbach Od enwal d kI’EIS

Telefon: 06062/500, Telefax: 06062/62259
E-Mail: mail@sparkasse-odenwaldkreis.de

Gegenstand des Unternehmens

Die Sparkasse hat die Aufgabe, als dem gemeinen Nutzen dienendes
Wirtschaftsunternehmen in ihrem Geschaftsgebiet geld- und kreditwirtschaftliche Leistungen
zu erbringen, insbesondere Gelegenheit zur sicheren Anlage von Geldern zu geben.

Die Sparkasse hat das Sparen und die Ubrigen Formen der Vermdgensbildung zu férdern
und dient der Befriedigung des drtlichen Kreditbedarfs unter besonderer Berticksichtigung
der Arbeitnehmer, des Mittelstandes, der gewerblichen Wirtschaft und der 6ffentlichen Hand
nach MaRRgabe dieser Satzung.

Die Sparkasse arbeitet mit den Verbundunternehmen der S-Finanzgruppe Hessen-
Thiringen zusammen.

Die Geschéfte werden nach wirtschaftlichen Grundséatzen gefiihrt; die Erzielung von Gewinn
ist nicht Hauptzweck des Geschaftsbetriebes (vgl. § 2 Satzung, Stand 19.07.2005).

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2019)

Sitz: Erbach

Griundungsjahr: 1846

Tréager: Odenwaldkreis

Verwaltungsrat: Frank Matiaske, Landrat (Vorsitzender)

Oliver Grobeis, (1. Stellv. Vorsitzender)
Michael Ganssle (2. Stellv. Vorsitzender)

Mitglieder: Harald Buschmann
Roland Flick
Daniel Fornoff
Holger Gdbel
Rudiger Holschuh
Ludwig Jung
Uwe Olt
Thomas Promny
Stefan Rehse
Ingeborg Schweda-Spreitzer
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Vorstand:

Beteiligungen:

Abschlussprufer:

Astrid Sontheimer
Elke Weilacher

Karl-Reinhard Wissmiller

Karlheinz Ihrig (Vorstandsvorsitzender)

Uwe Klauer (Stellv. Vorstandsvorsitzender)

keine

Hessen-Thiringen

Prufungsstelle des Sparkassen- und Giroverbandes

) 2017 2018 2019
Bilanz € € €
Aktiva
1. Barreserve 21.883.185,38 28.254.143,92 43.144.816,34
2. Schuldtitel 6ffentl. Stellen und

w

H

o

7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.

Wechsel die zur Refinanzierung bei
der Deutschen Bank zugelassen sind
Forderungen an Kreditinstitute
Forderungen an Kunden
Schuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere

Aktien und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere
Beteiligungen

Treuhandvermogen

Immaterielle Anlagewerte
Sachanlagen

Sonstige Vermdgensgegenstande
Rechnungsabgrenzungsposten

Aktiver Unterschiedsbetrag aus der
Vermogensverrechnung

Gesamt
Passiva

=

© 0NN

Verbindlichkeiten gegentiber
Kreditinstituten

Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
Verbriefte Verbindlichkeiten
Treuhandverbindlichkeiten

Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten
Ruckstellungen

Nachrangige Verbindlichkeiten
Fonds fir allg. Bankrisiken

10. Eigenkapital

gesamt

0,00

37.821.458,38
1.078.110.921,54

158.245.135,79

201.932.334,92

10.356.441,77
520.299,39
24.803,00
16.722.112,76
116.515,11
98.895,40

2.865,42
1.525.834.968,86

194.382.677,48

1.120.378.263,34
15.806.626,65
520.299,39
964.864,64
222.151,46
15.837.707,66
0,00
72.000.000,00
105.722.378,24

1.525.834.968,86

0,00

58.079.339,00
1.073.337.167,77

144.336.940,69

203.478.220,48

10.353.285,99
383.111,19
25.291,00
16.092.331,07
1.869.613,79
89.839,67

3.911,15
1.536.303.195,72

148.532.202,49

1.169.022.245,00
18.307.666,67
383.111,19
685.298,61
274.881,49
16.176.253,42
0,00
75.000.000,00
107.921.536.85

1.536.303.195,72

0,00

43.281.220,86
1.124.906.873,28

142.259.505,05

210.216.795,33

10.079.779,99
187.331,05
13.980,00
15.800.708,01
1.841.891,99
30.252,31

912,72
1.591.764.066,93

149.997.114,76

1.212.880.976,35
25.210.412,50
187.331,05
422.741,77
219.485,27
15.139.723,11
0,00
78.000.000,00
109.706.282,12

1.591.764.066,93
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in 1.000.000 €

1.800
1.600 A
1.400 -
1.200 -
1.000 A
800 -
600 -
400 A
200 -

Entwicklung der Bilanzsumme und des
Eigenkapitals

1.591,76

105,72 107,92 109,71
I | I |

Bilanzsumme Eigenkapital
02017 02018 02019 |

in 1.000.000 €

60

50

40

30

20

10

Entwicklung von Umsatzerlés und
Jahresuberschuss

08 48,73 47.84

2,33 2,4 1,98

Umsatzerlds Jahresuberschuss

| 02017 02018 02019 |
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_ 2017 2018 2019
Gewinn- und Verlustrechnung
€ € €
1. Zinsertrage 34.261.636,24| 32.245.773,71| 30.319.631,16
2. Zinsaufwendungen -7.637.054,11| -6.393.679,54| -4.768.326,36
3. Laufende Ertrage aus Aktien und nicht
festverzinslichen Wertpapieren, 4.400.940,23| 4.081.804,65| 4.694.461,01
Beteiligungen sowie Anteilen an
verbundenen Unternehmen
4. Provisionsertrage 10.280.263,28( 10.811.354,85( 11.859.187,15
5. Provisionsaufwendungen -849.349,24 -856.144,56 -920.363,02
6. Nettoertrag des Handelsbestands 0,00 0,00 0,00
7. Sonstige betriebliche Ertrage 1.844.640,35 1.587.407,01 963.880,60
8. Er_trag_e aus der Au_flosung von Sonderposten 0.00 0,00 0.00
mit Rucklagenanteil
9. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen -26.074.603,52| -26.088.905,59| -26.048.548,91
10. _Abschre_lbungen und Wertberichtigungen auf 1.342.784.60| -1.367.148.42| -1.339.434.01
immaterielle Anlagenwerte und Sachanlagen
11. Sonstige betriebliche Aufwendungen -1.447.669,57| -1.625.049,49| -2.133.519,47
12. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
Forderungen und bestimmte Wertpapiere -4.366.379,69| -3.914.443,47| -3.043.541,33
sowie Zuftihrungen zur Rickstellungen im
Kreditgeschaft
13. ErtrAge aus Zuschreibungen zu Forderungen
und best. Wertpapieren sowie aus der
Auflésung von Ruckstellungen im 0,00 0,00 0,00
Kreditgeschaft
14. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
Beteiligungen, Anteile an verbundenen 0.00 1183.628.28 -276.584.23
Unternehmen und wie Anlagevermdégen
behandelte Wertpapiere
15. Ertra_g_e aus Zuschreibungen zu 64.093,33 0.00 0.00
Beteiligungen
16. Zufihrungen Fonds fur allg. Bankrisiken -2.000.000,00| -3.000.000,00| -3.000.000,00
17. Ergebnis der normalen Geschéftstatigkeit 7.142.732,70 5.297.340,87 6.306.842,59
18. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -4.760.886,40( -2.845.637,28| -4.268.962,40
19. Sonstige Steuern -52.886,91 -52.544,98 -53.134,92
20. Jahresuberschuss 2.328.959,39 2.399.158,61 1.984.745,27
Auswirkungen auf den Kreishaushalt 20€17 20€18 20€19
Einnahme
(Ausschittung aus Bilanzgewinn netto) 168.350,00 168.350,00 168.350,00
Personal 2017 2018 2019
Anzahl der Mitarbeiter 359 345 334
Personalkosten in € 19.402.320,93| 19.168.000,09| 18.832.344,29
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Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis
Rechtsfahige Anstalt des offentlichen Rechts Bj
Erbacher Str. 50
64720 Michelstadt
Telefon: 06061/951 0, Telefax: 06061/951 190
E-Mail: sekretariat@bso-michelstadt.de

Gegenstand des Unternehmens

Die Anstalt erfillt den staatlichen Bildungs- und Erziehungsauftrag nach dem Hessischen
Schulgesetz in der jeweils geltenden Fassung. Des Weiteren nimmt die Anstalt als Bestandteil
des regionalen HESSENCAMPUS Odenwaldkreis insbesondere Aufgaben im Bereich der
Fort- und Weiterbildung nach MalRgabe des Hessischen Schulgesetzes und des Hessischen
Weiterbildungsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung wahr, wenn die Aufgaben mit den
Zielen der Schule vereinbar sind und ihre Finanzierung gesichert ist.

Die Anstalt verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des

Abschnittes ,Steuerbeglinstigte Zwecke“ der Abgabenordnung. Zweck der Anstalt ist die
Forderung von Erziehung, Volks- und Berufsbildung.

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2019)

Sitz: Michelstadt

Griundungsjahr: 01.01.2014

Tréager: Odenwaldkreis
Verwaltungsrat: Oliver Grobeis, (Vorsitzender)
Mitglieder: Harald Buschmann

Gabriele Erbach
Raoul Giebenhain
Clemens Kolle
Rekha Krings
Georg Raab
Franz Roéchner
Renate Vierhaus

Geschéftsfuhrung: Wilfried Schulz (Schulleiter)
Barbel Ruhl (Stellv. Schulleiterin)

Beteiligungen: keine

Abschlussprifer: Revisionsamt des Odenwaldkreises
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Bilanz 2017 2018 2019
€ € €
Aktiva
A. Anlagevermdgen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
Geleistete Investitionszuweisungen
und —zuschiisse 9 20.463,43| 10.330,93 3.910,00
Il. Sachanlagen
Andere__AnIagen, Betriebs- und 219,00 219,00 219.00
Geschaftsausstattung
B. Umlaufvermogen
I. Vorrate einschlie3lich Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe | 18.500,00| 18.500,00| 18.500,00
Il. Forderungen und sonstige
Vermobgensgegenstande
Forderungen aus Zuweisungen, Zuschiissen,
Transferleistungen, Investitionszuweisungen und - 35.000,00| 35.000,00| 35.000,00
zuschussen und Investitionsbeitrdgen
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 170,00 170,00 170,00
C. Flussige Mittel 186.937,82 | 192.254,09 | 196.042,25
Gesamt 261.290,25| 256.474,02 | 253.841,25
Passiva
A. Eigenkapital
I. Stammkapital Nettoposition 104.748,14 | 104.748,14 | 104.748,14
II. Ergebnisvortrag aus Vorjahren -17.979,35| -7.892,96| 29.808,73
lll. Jahresergebnis 3.586,39| 37.701,69| -30.037,12
B. Sonderposten
Zuweisungen vom o6ffentlichen Bereich 2.630,06 0,00 0,00
C. Ruckstellungen
Sonstige Rickstellungen 42.660,00| 22.728,38| 26.082,00
D. Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 5.789,65 2.082,36 7.107,90
E. Rechnungsabgrenzungsposten 119.855,36| 97.106,41|116.131,60
Gesamt 261.290,25 | 256.474,02 | 253.841,25
Entwicklung der Bilanzsumme und des
350 Eigenkapitals
261,29 256,47 253,84
250
g 150 13456
S 90,36 02
-
£ 50 1
50 | | . Kaoital

| ©2017 02018 02019 |

84




, 2017 2018 2019

Gewinn- und Verlustrechnung
€ € €

Ordentliche Ertrage
1. Privatrechtliche Leistungsentgelte 20.477,01 23.298,00 4.564,88
2. Kostenersatzleistungen und -erstattungen 38.791,98 13.525,14 1.388,93
3. Ertrage aus Zuweisungen und Zuschissen

fur laufende Zwecke und allgemeine 359.774,42| 273.590,43( 304.641,62

Umlagen
4. ErtrAge aus der Aufldsung von Sonderposen

aus Investitionszuweisungen, -zuschissen 3.951,64 2.630,06 0,00

und Investitionsbeitrage
5. Sonstige ordentliche Ertrage 19.613,55 42.138,13 53.375,61
Summe der ordentlichen Ertrage 442.608,60| 355.181,76| 363.968,04
Ordentliche Aufwendungen
6. Personalaufwendungen -68.238,06( -69.160,08| -55.707,24
7. Autwendungen fur Sach- und 1332.794,26 | -185.003,45| -286.683,50

Dienstleistungen
8. Abschreibungen -10.056,00( -10.132,50 -6.420,93
9. Transferaufwendungen -27.933,89| -53.184,04| -45.293,49
Summe der ordentlichen Aufwendungen -439.022,21| -317.480,07| -394.105,16
Verwaltungsergebnis 3.586,39 37.701,69| -30.137,12
Ordentliches Ergebnis 3.586,39 37.701,69| -30.137,12
10. Aul3erordentliche Ertrage 0,00 0,00 100,00
AuRRerordentliches Ergebnis 0,00 0,00 100,00
Jahresergebnis 3.586,39 37.701,69| -30.037,12

Entwicklung von Umsatzerlés und Jahrestuberschuss

70,00

60,00 -
50,00
40,00 -
30,00 -
20,00
10,00 1
0,00

40,09

65,44

57,94

37,70

3,59

in 1.000 €

-10,00
-20,00 -
-30,00 -

-30,04

-40,00

Umsatzerlos

Jahresiberschuss

| 02017 02018 02019 |
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Auswirkungen auf den Kreishaushalt 20€17 20€18 20€19

Ausgabe:

Zuweisung fur laufende Zwecke 95.000,00 95.000,00 95.000,00

Personal 2017 2018 2019

Anzahl der Mitarbeiter 1FSJ 1FSJ 1FSJ
3 Teilzeitkrafte | 3 Teilzeitkrafte | 3 Teilzeitkrafte

Personalkosten in € 68.238,06 69.160,08 55.707,24

Zusammenfassung des Rechenschaftsberichts

Nach § 112 Abs. 9 der Hessischen Gemeindeordnung (HGO) in Verbindung mit den 8§ 8
Abs. 3 Ziffer 2 und 13 Abs. 1 der Anstaltssatzung soll die Geschaftsfiihrung den
Jahresabschluss sowie den Rechenschaftsbericht innerhalb von vier Monaten nach Ende
des Haushaltsjahres aufstellen.

Aufgrund der zu dem vorgenannten Zeitpunkt noch nicht abgeschlossenen Einflihrung des
EDV-gestiitzten Rechnungswesens und der fehlenden Eréffnungsbilanz zum 01.01.2014
konnte diese Vorgabe nicht erfullt werden. Der Verwaltungsrat wurde dartiber mehrfach in
seinen Sitzungen unterrichtet. Die Haushaltssatzung/-Plan wurde vom Verwaltungsrat am
25.03.2015 beschlossen, allerdings nicht gemaR § 97 Absatz 5 HGO verdéffentlicht.

Zum Zeitpunkt der Erstellung des Rechenschaftsberichts kann darauf verwiesen werden,
dass das EDV-gestiitzte Rechnungswesen mit Unterstitzung der DATEV eG sowie der
Steuerkanzlei Frank Hammann und Partner, Partnergesellschaft, Wirtschaftsprtfer und
Steuerberater in Pfungstadt in der Anstalt gemaf den Vorgaben eingerichtet werden konnte.

Nach Erstellung der Eréffnungsbilanz zum 01.01.2014 konnte in Folge der Jahresabschluss
zum 31.12.2014 und zum 31.12.2015 aufgestellt, von der Revision geprift und vom
Verwaltungsrat beschlossen werden. Fir die Jahresabschlisse 2016 und 2017 erfolgte der
Aufstellungsbeschluss durch den Geschaftsfihrer und der Bericht an den Verwaltungsrat in
der Sitzung des Verwaltungsrates am 07. Juli 2020 einschlief3lich der Beauftragung der
Prifung durch das Revisionsamt. Fir den nun vorliegenden Jahresabschluss sowie den
Jahresabschluss 2018 erfolgt der Aufstellungsbeschluss durch den Geschaftsfiihrer und der
Bericht an den Verwaltungsrat in der Sitzung des Verwaltungsrates am 27. August 2020.

Gemal Satzung ist die Anstalt nicht berechtigt, Sachanlagevermdgen zu fihren. Somit
werden die entsprechenden Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten sowie die
Abschreibungen beim Anstaltstrager ausgewiesen. Lediglich die fur schulische Zwecke
vorhandenen Kunstgegenstande werden in der Bilanz der Anstalt bilanziert.
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3.4 Aktiengesellschaften
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HEAG Sudhessische Energie AG (HSE)

Frankfurter Str. 100 entega

64293 Darmstadt
Telefon: 06151/7010, Telefax: 06151/7014444
E-Mail: info@hse.ag

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist die Versorgung mit Energie und Wasser sowie die
Entsorgung einschliel3lich des Baus, Betriebs und der sonstigen Nutzung von Erzeugungs-
anlagen aller Art einschlief3lich Heizwerken, von Transportsystemen fur Energie, Wasser und
Abwasser, die Planung, Baureifmachung, Errichtung, Betreuung, Bewirtschaftung und
Verwaltung von Bauten und Grundstiicken in allen Rechts- und Nutzungsformen sowie die
Erbringung von Dienstleistungen in diesen Bereichen (vgl. § 2 Satzung).

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2019)

Sitz: Darmstadt

Grindungsjahr: 2003

Stammkapital: 146.278.000,00 €

Handelsregister: Amtsgericht Darmstadt, HRB 5151
Aktionére: HEAG Holding AG 93,26 %

Streubesitz Landkreise, Stadte und Gemeinden 4,99 %
darin enthalten Odenwaldkreis mit 0,1812 %
Sonstige 1,75 %

Vorstand: Dr. Marie-Luise Wolff
Albrecht Forster
Andreas Niedermaier

Aufsichtsrat Jochen Partsch (Vorsitzender)
Ralf Noller (stellv. Vorsitzender)
Rafael F. Reil3er (stellv. Vorsitzender)
Manfred Angerer (stellv. Vorsitzender)
Professor Dr. Klaus-Michael Ahrend
Sven Beil3wenger (ab 15.11.2019)
Michael Congdon
Hildegard Foérster-Heldmann
Axel Gerland
Heinz Glaser
Jirgen Grund (ab 04.07.2019)
Thomas Heinz (bis 04.07.2019)
Sibylle Kalkhof
Petra Kischel-Coulibaly (ab 04.07.2019)
Ulrike Obermyr (ab 04.07.2019)
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Heinrich Kiendl (bis 04.07.2019)
Claudia Lehrian (bis 04.07.2019)
Professor Dr. Lothar Petry

Moritz Roder (bis 17.10.2019)

Klaus Peter Schellhaas

Ralf Storck (bis 04.07.2019)

Helge Thomas (bis 04.07.2019)

Santi Umberti

Paul Wandrey

Katharina Werkmann (ab 04.07.2019)

Beirat: Die Landrate und Birgermeister aus dem Netzgebiet
der ENTEGA Netz AG

Beteiligungen: Anteile:
bau Tega GmbH (vormals: Mainsee 1217 V V GmbH, Frankfurt) 48,00 %
citiworks AG, Darmstadt 100,00 %
Count + Care GmbH & Co KG, Mainz 74,90 %
Count + Care Verwaltungs-GmbH, Mainz 74,90 %
e-netz Studhessen AG (vormals: ENTEGA Netz AG) Darmstadt 100,00 %
e-netz Sudhessen Verwaltungs-GmbH, Darmstadt 100,00 %
Effizienz: Klasse GmbH, Darmstadt 49,00 %
ENTEGA Abwasserreinigung GmbH & Co.KG, Darmstadt 100,00 %
ENTEGA Abwasserreinigung Verwaltungs-GmbH, Darmstadt 100,00 %
ENTEGA Gebaudetechnik GmbH & Co. KG, Darmstadt 100,00 %
ENTEGA Gebaudetechnik Verwaltungs-GmbH, Darmstadt 100,00 %
ENTEGA Medianet GmbH, Darmstadt 100,00 %
ENTEGA NATURpur Institut gGmbH, Darmstadt 100,00 %
ENTEGA Regenerativ GmbH, Darmstadt 100,00 %
ENTEGA STEAG Warme GmbH, Darmstadt 49,00 %
ENTEGA Wasserversorgung Biblis GmbH, Biblis 74,90 %
Global Tech | Offshore Wind GmbH, Hamburg 24,90 %
HEAG Versicherungsservice GmbH, Darmstadt 25,00 %
Hessenwasser GmbH & Co.KG, Grof3-Gerau 27,27 %
Hessenwasser Verwaltungs-GmbH, Grof3-Gerau 27,33 %
HSE Beteiligungs-GmbH Darmstadt 100,00 %
Industriekraftwerk Breuberg GmbH, Héchst 74,00 %
Luxstream GmbH, Darmstadt 25,10 %
MHKW Wiesbaden GmbH, Wiesbaden 24,50 %
MW-Mayer GmbH, Darmstadt 95,00 %
Netzeigentumsgesellschaft Mérfelden-Walldorf GmbH & Co. KG 18,87 %
OWAS Odenwaélder Wasser- und Abwasser-Service GmbH, Erbach 29,00 %
Sudwestdeutsche Rohrleitungsbau GmbH, Frankfurt a. M. 25,10 %
Abschlussprufer Baker Tilly GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
(Dusseldorf)

90



_ 2017 2018 2019
Bilanz T€ TE TE
Aktiva
A. Anlagevermogen

' :/rgwnaéggﬁlsl(;egensténde 66 45 20
Il. Sachanlagen 128.830 132.286 137.572
lll. Finanzanlagen 763.186 781.492 707.263
B. Umlaufvermdgen
I.  Vorrate 9.046 9.971 14.095
. \fgrrr‘:]%gg‘r?szneggg;ggzgge 200.010 185.597 178.501
lll. Wertpapiere 0 0 0
V. Kassenbestand, Guthaben bel 16.731 85.886 27.333
C. Rechnungsabgrenzungsposten 480 456 473
D. Aktiver Unterschiedsbetrag aus
Vermogensverrechnung 0 0 0
gesamt 1.118.349 1.195.733 1.065.257
Passiva
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital 146.278 146.278 146.278
Il. Kapitalricklage 105.336 105.336 105.336
lll. Gewinnrtcklage 44,110 44,110 44.110
IV. Bilanzergebnis 96.670 149.509 123.466
B. Empfangene Ertragszuschisse 15.577 15.268 17.155
C. Sonderposten 388 393 321
D. Ruckstellungen 271.759 216.872 191.547
E. Verbindlichkeiten 438.037 517.884 436.970
F. Rechnungsabgrenzungsposten 194 83 75
G. Passive latente Steuern 0 0 0
gesamt 1.118.349 1.195.733 1.065.257
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Entwicklung der Bilanzsumme und des
Eigenkapitals

1.400.000
1.200.000 | 1.195.733
T 1.118.349 1.065.257
1.000.000 -
w 800.000 -
(=}
(=}
3 600.000 -
£ 392.394 445.23319.189
400.000 -
200.000 -
0
Bilanzsumme Eigenkapital
| 02017 02018 02019 |
Entwicklung von Umsatzerlés und
Jahrestliberschuss
400.000 -
281.865 314.442
300.000 - 277.575
[
w 200.000 -
[=}
(=}
=
= 100.000 A 72,514
14.781 17.584
0 [ '
-100.000
Umsatzerlds Jahrestberschuss

| 02017 02018 02019 |
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_ 2017 2018 2019
Gewinn- und Verlustrechnung Te Te Te
1. Umsatzerlose 281.865| 277.575 314.442
2. L/ﬁfrggir;]iirtr;?sﬁ)n/gghohung (+) des Bestandes an 11 1551 3.379
3. Andere aktivierte Eigenleistungen 19 250 300
4. Sonstige betriebliche Ertrage 35.239[ 128.862 38.246
5. Materialaufwand -259.131] -227.745( -250.333
6. Personalaufwand -44.076] -57.226( -51.108
7. Abschreibungen auf immaterielle Vermégens-
gegenstande des Anlagevermdégens und -8.902 -9.274 -9.978
Sachanlagen
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen -42.331] -41.084 -31.176
9. Ertrage aus Beteiligungen 8.600 12.880 8.668
10. Ertrage aus Gewinnabfuhrungsvertragen 52.780 43.991 53.289
B e
12. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 3.485 4.499 4.023
B S eiagen ™
14. Zinsen und dhnliche Aufwendungen -21.618] -24.483( -19.465
15. Aufwendungen aus Verlustiibernahme 0 0 0
16. Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 18.512 88.366 24.214
17. AuBerordentlicher Aufwand/Ertrage 0 0
18. Steuern von Einkommen und Ertrag -3.750[ -15.785 -6.518
19. Sonstige Steuern 19 -67 -112
20. Jahresuberschuss 14.781 72.514 17.584
21. Gewinnvortrag/Verlustvortrag 81.889 76.995 105.882
22. Bilanzgewinn 96.670[ 149.509] 123.466
ﬁ‘r’;‘g’r']g‘djsnhgaﬁt” auf den 2017 2018 2019
Einnahme € €
Dividende fir 155.000 Stickaktien 35.650,00 79.050,00 38.750,00
Personal 2017 2018 2019
Anzahl der Stellen 458 472 474
Personalkosten in T€ 44.076 57.226 51.108

Auf die Darstellung von Kennzahlen sowie eines Lageberichtes wird aufgrund der geringen
Beteiligungsquote verzichtet.
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3.5 Gesellschaften mit beschrankter Haftung

INA GmbH - gemeinnutzige Gesellschaft fir Integration in Arbeit

Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH
MedInvest GmbH
Medizinisches Versorgungszentrum Odenwaldkreis GmbH

PhysioZentrum Odenwaldkreis GmbH
Kurgesellschaft Bad Konig GmbH

Odenwald-Regional-Gesellschaft mbH (OREG)
Brenergo — Gesellschaft fur Breitband und regenerative Energien mbH
Betriebsgesellschaft Schloss Erbach gGmbH
Odenwald Service- und Verwaltungs GmbH

Windpark Hainhaus GmbH & Co. KG
Odenwald Schlachthof Bautrager GmbH
Odenwaéalder Wasser- und Abwasser-Service GmbH (OWAS)
Rhein-Main-Verkehrsbund GmbH

FrankfurtRheinMain GmbH
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INA gGmbH — gemeinnutzige Gesellschaft
far Integration in Arbeit

Michelstadter Str. 12

64711 Erbach

Telefon: 06062/70-489, Telefax: 06062/70-1555
E-Mail: s.eberle@ina-odw.de

IN

Integration in Arbeit

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist die Integration von Arbeitslosen, von Arbeitslosigkeit
bedrohten Arbeitsnehmern und Arbeitssuchenden, insbesondere der durch den Trager der
Grundsicherung fur Arbeitssuchende zugewiesenen erwerbsféhigen Leistungsberechtigten
in den ersten Arbeitsmarkt. Der Zweck der Gesellschaft ist die Verbesserung der sozialen
Struktur des Odenwaldkreises durch allgemeine und berufsbezogene Volksbildung fir den
zuvor genannten Personenkreis. Die Gemeinnitzigkeit ist insbesondere darin zu sehen,
dass fir diese Personen eine Eingliederung bzw. Wiedereingliederung in das Erwerbsleben

erfolgen soll.

Die Gesellschaft verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnuitzige Zwecke im Sinne

des Abschnitts ,Steuerbeglnstigte Zwecke® der Abgabeordnung.

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2019)

Sitz:
Griundungsjahr:
Stammkapital:
Handelsregister:

Gesellschafter:

Geschaftsfuhrung:

Aufsichtsrat:

Beteiligungen:

Abschlussprifer:

64711 Erbach, Michelstadter Str.12
2006

25.000,00 €

Amtsgericht Darmstadt, HRB 85502

Odenwaldkreis ab 01.01.2012

Sandra Schnellbacher
Mirko Liebig (bis 31.05.2019)
Siegfried Eberle (ab 01.06.2019)

Frank Matiaske (Vorsitzender)
Michael Vetter (stellv. Vorsitzender)
Dr. Michael Reuter

Andreas Funken

Christa Weihrauch

Harald Buschmann

Monika Schmauf3

keine

SWS Schillermann und Partner AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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Bilanz 2017 2018 2019
€ € €
Aktiva
A. Anlagevermdgen
I. Immaterielle Vermégensgegenstande 3,00 3,00 0,00
II. Sachanlagen 137,00 4,00 1.183,00
B. Umlaufvermdgen
I. Forderungen u. sonstige
Vermogensgegenstande 11.629,22 4.585,35 6.389,22
Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten | 201.642,69| 287.196,99| 332.205,19
lll. Rechnungsabgrenzungsposten 4.100,44 0,00 750,00
IV. Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag 0,00 0,00 0,00
gesamt 217.512,35| 291.789,34| 340.527,41
Passiva
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital 25.000,00 25.000,00 25.000,00
[l. Rucklagen 147.751,99| 204.272,81| 238.803,14
[ll. Bilanzgewinn/-verlust 0,00 0,00 0,00
IV. Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag 0,00 0,00 0,00
B. Rickstellungen 32.202,67 33.598,41 26.434,27
C. Verbindlichkeiten 12.557,69 28.918,12 50.290,00
D. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 0,00 0,00
gesamt 217.512,35| 291.789,34| 340.527,41
Entwicklung der Bilanzsumme und des
Eigenkapitals
400
350 | 340,53
291,79
300 1 263,80
w 290 7 217,51 229,27
[=}
S 200 172,75
£ 150 -
100 -
50 A
0
Bilanzsumme Eigenkapital

| 02017 02018 02019
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. 2017 2018 2019
Gewinn- und Verlustrechnung
€ € €
1. Umsatzerlose 908.585,72|1.061.261,97| 902.746,74
2. Betriebliche Ertrage 32.401,89 36.840,50 34.173,74
3. Materialaufwand -66.372,50| -108.006,48| -149.590,53
4. Personalaufwand -744.575,13| -861.991,97| -713.361,77
5. Abschreibungen -178,00 -133,00 -298,16
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen -79.326,54| -71.390,77 -39.032,31
7. Sonstige Zinsen und &@hnliche Ertrage 10,52 14,57 3,62
8. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00
9. Sonstige Steuern -74,00 -74,00 -111,00
10. Jahrestberschuss/Jahresfehlbetrag 50.471,96 56.520,82 34.530,33
11. Verlustvortrag 0,00 0,00 0,00
12. Einstellung in Ricklagen -50.471,96 -56.520,82 -34.530,33
13. Bilanzgewinn/Bilanzverlust 0,00 0,00 0,00
Entwicklung von Umsatzerlés und
Jahresuberschuss
1.300 - ‘
1.100 - 1.061,26
908,59 902,75
900 -
w
o 700
=]
=
- 500
=
300 A
 — I w—
-100
Umsatzerlds Jahresuberschuss
| 02017 D2018 02019 |
Auswirkungen auf den Kreishaushalt 2017 2018 2019
€ € €
Zuschuss des Odenwaldkreises 0,00 0,00 0,00

99

InA gGmbH



Personal 2017 2018 2019

Anzahl der Stellen (Stammpersonal) @ 21 24,65 20,94
gfglffﬂ‘;éﬁgﬁtrﬁg;gﬁehmeo 744.57513| 861.991,97| 713.361,77
Kennzahlen 2017 2018 2019

Eigenkapitalquote 79,42 78,57 77,47
Eigenkapitalrentabilitat 41,28 32,72 15,06
Verschuldungsgrad 25,91 27,27 29,08
Personalintensitat 81,95 81,22 79,02

Laut Satzung der Gesellschaft erfolgt die Tatigkeit als Mitglied des Aufsichtsrats
ehrenamtlich. Von der Schutzklausel des § 286 Abs. 4 HGB beziglich der Angabe der
Gesamtbezlige der gesetzlichen Vertreter im Anhang gem. § 285 Nr. 9 HGB wurde
Gebrauch gemacht.

Zusammenfassung des Lageberichts

Darstellung der Lage der Gesellschaft:

Der Odenwaldkreis zahlt zu den strukturschwachen, landlichen und diinn besiedelten
Regionen Hessens. Er ist Teil der GroRRregion Rhein-Main-Neckar, die zu den
wirtschaftsstarksten Regionen in Deutschland und Europa gehort. Mit den Landkreisen
Bergstral3e, Darmstadt-Dieburg und Gro3-Gerau, sowie die Stadt Darmstadt bildet der
Odenwaldkreis den siidhessischen Wirtschaftsraum. Mit rund 155 Einwohnern je
Quadratkilometer ist er mit einer Bevolkerung von 96.798 Personen (Stand vom 31.12.2018)
— eine der am diunnsten besiedelten Regionen in Stidhessen. Eine geringere Dichte liegt nur
noch in Nordhessen vor. Eng an das Rhein-Main-Gebiet angebunden, bietet der
Odenwaldkreis fiir den stetig steigenden Bedarf an (hoch-) qualifizierten Fach- und
Fuhrungskraften einen attraktiven Wohnort auf 623,97 km2 Flache, verteilt auf 12 Stadte und
Gemeinden. Die Beschaftigungsmoglichkeiten fur diese Zielgruppe befindet sich allerdings
eher in den stadtischen Regionen um Darmstadt und Frankfurt am Main. Der Odenwaldkreis
ist kein Hochschulstandort und hat keine Anbindung an eine Bundesautobahn. Mit einer
einzigen Bahnstrecke in Nord-Sud-Richtung ist die Mobilitéat eines der gré3ten Probleme und
Herausforderungen fur den Odenwaldkreis.

Der Arbeitsmarkt des Odenwaldkreises ist gepragt von tberwiegend klein- und
mittelstdndischen Unternehmen. Technische und wissensintensive
Dienstleitungsunternehmen sind unterreprasentiert. Ein zentraler Standortnachteil des
landlich gepragten Odenwaldkreises ist die zum Teil unzureichende Verkehrsinfrastruktur,
insbesondere abseits der zentralen Bahnstrecke in Nord-Std-Richtung.

Im Jahr 2019 hat sich die Quote der Arbeitslosigkeit, It. Offizieller Statistik der
Bundesagentur fur Arbeit, nach einem saisonbedingten Hoch von 4,6 % im Februar 2019
kontinuierlich positiv weiterentwickelt. Die niedrigste Quote im betrachteten Zeitraum lag
Uber mehrere Monate hinweg bei 4,2 %. Sie hat sich auch zum Jahresende 2019 stabil bei
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diesem Wert gehalten. Bei der Betrachtung der Rechtskreise SGB Il und SGB Il im
Vergleich ist festzustellen, dass die Quote im Rechtskreis SGB Il deutlich starker anstieg,
als im SGB II. Im Jahresdurchschnitt lag die Quote der Arbeitslosigkeit im Rechtskreis SGB Il
bei 2,5 % und im Rechtskreis SGB Il bei 1,9 %. Der Gesamtdurchschnitt lag bei 4,4 %.

Seit dem 01.01.2012 ist der Odenwaldkreis alleiniger Anteileigner der InA gGmbH-
Integration in Arbeit. Gegenstand des Unternehmens ist gem. § 2 der Satzung die Integration
von Arbeitslosen, von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitnehmern und Arbeitsuchenden,
insbesondere der durch den Trager der Grundsicherung fur Arbeitsuchende zugewiesenen
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, in den ersten Arbeitsmarkt. Der Zweck der
Gesellschaft ist auRerdem die Verbesserung der sozialen Struktur des Odenwaldkreises
durch allgemeine und berufsbezogen Volksbildung fiir den vorgenannten Personenkreis. Die
Gemeinnutzigkeit des Unternehmens begriindet sich insbesondere darauf, dass fir diese
Personen eine Eingliederung bzw. Wiedereingliederung in das Erwerbsleben erfolgen soll.

Die InA gGmbH verfugt seit 11.10.2006 Uber die Erlaubnis zur Arbeitnehmeriiberlassung, die
zum 11.10.2009 von der Bundesagentur fir Arbeit unbefristet erteilt wurde. Die Betreuung
der Einsatzstellen und Mitarbeiter der Arbeitnehmertberlassung wurde vom 01.04.2012 bis
zum 31.12.2018 durch den Arbeitsgeber- und Personalservice (AGPS) der InA gGmbH
wahrgenommen, Nachdem dieser zum 31.12.2018 eingestellt wurde, wechselte die
Zustandigkeit fir den Bereich Arbeitnehmeriberlassung zum 01.01.2019
unternehmensintern in das Team MalRhahmen zur dort angesiedelten
Eingliederungsmalnahmen InA-Bewerbercenter (BC). Das bisherige Personal der InA
gGmbH wurde, der Aufgabe folgend, ebenfalls dorthin umgesetzt. Damit konnte auch
weiterhin der Geschaftsbereich der Arbeitnehmertberlassung zielfiihrend mi der Betreuung
und Arbeitsmarktintegration relativ arbeitsmarktnaher Kunden aus dem Rechtskreis SGB |
verknUpft werden.

Im Rahmen einer Dienstvereinbarung, gem. § 17 SGB Il, unterstiitzt die InA gGmbH das
Kommunale Job-Center bei dessen Aufgabenwahrnehmung. Bei der INnA gGmbH waren bis
2019 folgende originare Aufgabenbereiche des Kommunalen Job-Centers ausgelagert: das
Malnahmenmanagement (Malinahmenplanung, Vorbereitung und Begleitung von
Vergabeverfahren, Malinahmenabwicklung), die Koordinierungsstelle fir die Zusatzjobs
(externe Arbeitsgelegenheiten), die Offentlichkeitsarbeit fur Arbeitsmarktdienstleistungen
SGB Il. Diese Dienstleistungsvereinbarung wurde zum 30.06.2019 seitens des Kommunalen
Job-Centers gekiindigt. Die betroffenen Mitarbeiter/innen wurden alle vom Odenwaldkreis
Ubernommen. Hintergriinde der einvernehmlichen Beendigung der
Dienstleistungsvereinbarung waren regelhaft vorliegende qualitative und quantitative Mangel,
die in zunehmendem Umfang Kompensationsleitungen der Leitungsebene des Kommunalen
Job-Centers erforderten.

Geschéftsentwicklung:

Im Wirtschaftsjahr 2019 erzielte die INA gGmbH Umsatzerlése in Hohe von 902.746,74 €
(Vorjahr 1.061.261,97 €). Dies entspricht einer Veranderung gegentuiber dem Vorjahr um
158.515,23 € bzw. Verringerung um 15 %. Das Jahresergebnis der InA gGmbH ist mit einem
Betrag in Hohe von 34.530,33 € als positiv zu beurteilen (Vorjahr 56.520,82 €). Das Ergebnis
liegt oberhalb des Planansatzes des Wirtschaftsplans fur das Jahr 2019, der urspriinglich ein
Jahresergebnis in Hohe von 0,00 € prognostizierte. Die Abweichungen zur Prognose des
Wirtschaftsplans beruhen Giberwiegend auf den nicht eingetroffenen und erwarteten
Umsatzen im Bereich der Arbeitnehmertberlassung sowie dem Wegfall der Umsétze aus der
Dienstleistungsvereinbarung mit dem Odenwaldkreis ab 01.07.2019 (hier: Team

101

InA gGmbH



Arbeitsmarkt und Planung). Demgegeniiber fielen der Personalaufwand sowie Zufihrungen
zu den Ruckstellungen deutlich niedriger aus als angesetzt.

Die Gesellschaft war wahrend des gesamten Jahres in der Lage, ihren finanziellen
Verpflichtungen nachzukommen.

Risiken und Chancen der voraussichtlichen Entwicklung:

Das Geschaftsfeld der Arbeitnehmeriberlassung finanziert sich seit 01.01.2012 alleine aus
den dort erzielten Erlésen, in Verbindung mit Erstattungen der Krankenkassen aufgrund der
sog. U1/U2 Regelung, da die INnA gGmbH noch als Kleinunternehmen anzusehen ist.

Das Geschaftsfeld birgt viele Chancen, aber auch Risiken fir die finanzielle Entwicklung der
INA gGmbH, da hier ausschlieZlich Kunden aus dem Rechtskreis der Grundsicherung fiir
Arbeitssuchende (SGB Il) beschéftigt werden, die dem Arbeitgeber- und Personalservice
vom Kommunalen Job-Center zugewiesen werden. Da dieser Kundenstamm nahezu
regelhaft keine Facharbeiter umfasst, sondern Ublicherweise langzeitarbeitslose Personen,
die oft Gber keinen Schul- oder Berufsabschluss verfligen, ist deren Integration in den
Arbeitsmarkt oft schwierig und gelingt manchmal auch erst nach wiederholten Versuchen.

Mit dem 2015 neu gegriindeten Team ,Mallnahmen* betatigt sich die InA gGmbH auch auf
dem Geschéftsfeld der Durchfiihrung von Eingliederungsmafinahmen. Dabei hat die neu
geschaffene Stellung als MalRnahmentrager zur Durchfiihrung von
EingliederungsmalRnahmen (im Rahmen des § 16 SGB Il i. V. m. § 45 SGB Ill) fur die InA
gGmbH betriebswirtschaftlich eine solide Grundlage zur Weiterentwicklung ihrer positiven
Ertragslage geschaffen, welche auch dazu geeignet ist, durch die
Arbeitnehmertberlassung auftretende Risiken auszugleichen. Der neue Geschéftsbereich
hat sich stetig weiterentwickelt und stellt mittlerweile die hauptsachliche
Entwicklungsmaoglichkeit des Unternehmens dar. Durch regelmafiige — zuvor sorgfaltig
kalkulierte — Einnahmen wurde die Basis dafiir geschaffen, die Finanzlage der InA gGmbH
mittelfristig auf solide FuRRe zu stellen.
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Gesundheitszentrum Odenwaldkreis

GmbH Konzernbilanz Gesundheitszentrum
r/o.:len Idkreis
Albert-Schweitzer —Str. 10-20 ’ 1 GmbH
64711 Erbach d
Telefon:; 06062/790, Telefax: 06062/792301
E-Mail: info@gz-odw.de
Bilanz 2017 2018 2019
€ € €
Aktiva
A. Anlagevermdgen
I. Immaterielle
Vermogensgegenstande 757.976,66 702.215,04 649.827,20
Il. Sachanlagen 53.297.033,15|51.962.192,66 | 53.842.669,88
[ll. Finanzanlagen 12.200,00 12.200,00 12.200,00
B. Umlaufvermdgen
I. Vorrate 1.035.521,28| 1.055.200,79| 1.057.137,61
Il._ Forderungen und sonstige 13.470.700,33 | 14.404.871,19 | 16.365.159,23
Vermdogensgegenstande
lll. Kassenbestand, Guthaben bef 2.007.503,83| 7.073.345,64| 3.270.439,20
Kreditinstituten
C. Ausgleichsposten nach dem KHG 1.137.362,08| 1.030.131,08|  903.22534
(Darlehensmittelférderung)
D. Rechnungsabgrenzungsposten 65.154,11 50.990,06 76.499,86
E. Aktlvef Unterschiedsbetrag aus der 40.000,00 0,00 0,00
Vermogensrechnung
Gesamt 71.823.451,44|76.291.146,46| 76.177.158,32
Passiva

A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital
Il. Kapitalriicklage
lll. Freie Ricklagen
IV. Bilanzgewinn/Bilanzverlust
V. Ausgleichsposten fur Anteile
anderer Gesellschafter
B. Sonderposten zur Finanzierung des
Sachanlagevermogens
C. Ruckstellungen
D. Verbindlichkeiten

E. Ausgleichsposten aus Darlehensforderung

F. Rechnungsabgrenzungsposten
Gesamt

5.050.000,00
4.432.068,96
152.921,88
-5.786.329,30

149.975,53

32.142.853,62

2.305.781,00
33.354.401,42
18.603,00
3.175,33
71.823.451,44

5.050.000,00
4.407.666,96
152.921,88
-6.677.945,39

148.170,62

29.555.470,13

2.432.573,36
41.218.637,86
0,00

3.651,04
76.291.146,46

5.050.000,00
4.305.579,38
152.921,88
-8.440.955,75

187.777,43

27.700.550,66

2.424.875,35
44.796.409,37
0,00

0,00
76.177.158,32
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in 1.000 €

Entwicklung der Bilanzsumme und des
Eigenkapitals

90.000

76.291,15
80.000 - 76.177,16

71.823,45

70.000 -
60.000 -
50.000 -
40.000 -
30.000 -

20.000 -
3.998,64

10000 3.080,81 1 755,32

Bilanzsumme Eigenkapital
02017 02018 02019

in 1.000 €

Entwicklung von Umsatzerldés und
Jahresuberschuss

63.155,44

60.046,11
60.000 | 57.306,41

50.000 -

40.000

30.000

20.000

10.000

0 ! |
-282,87 854,22 -1.825,49

-10.000

Umsatzerlds Jahrestberschuss
| 02017 02018 02019 |
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Gewinn- und Verlustrechnung

2017
€

2018
€

2019
€

[EEN

N

~N O O~ W

10

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
20.
21.
22.

Umsatzerlose

. Erhéhung (+) und Verminderung (-)

des Bestands an fertigen und
unfertigen Leistungen

. Andere aktivierte Eigenleistungen
. Sonstige betriebliche Ertrage

. Personalaufwand

. Materialaufwand

. Ertrdge aus Zuwendungen zur

Finanzierung von Investitionen

. Ertrage aus der Einstellung von

Ausgleichsposten Darlehensforderung
und fir Eigenmittelférderung

. Ertrage aus der Auflésung des

Sonderposten/ Verbindlichkeiten nach
dem KHG und auf Grund sonstiger
Zuwendungen zur Finanzierung des
Anlagevermdgens

. Aufwendungen aus der Zuflihrung zu
Sonderposten/Verbindlichkeiten nach
dem KHG und auf Grund sonstiger
Zuwendungen zur Finanzierung des
Anlagevermdgens

Aufwendungen aus der Zufihrung zu
Ausgleichsposten Darlehensférderung
Aufwendungen fir die nach dem
KHG geforderte Nutzung von
Anlagegegenstanden
Abschreibungen auf immaterielle
Vermodgensgegenstande

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage
Zinsen und &hnliche Aufwendungen
Steuern von Einkommen und vom
Ertrag

Sonstige Steuern
Jahresiberschuss/-fehlbetrag
Entnahme aus der Kapitalriicklage
Anteile anderer Gesellschafter
Gewinnvortrag/Verlustvortrag
Bilanzgewinn/Bilanzverlust

57.306.412,69

127.554,83

99.906,73
210.620,35
-40.036.578,20
-13.659.439,16

1.094.988,45

86.011,00

3.883.852,20

-071.941,27

-89.589,25

-281.886,08

-4.341.026,08

-2.982.673,22
1.484,77
-691.924,25

-35.482,85

-3.163,19
-282.872,53
0,00
-10.632,60
-5.492.824,17
-5.786.329,30

60.046.111,89

-17.349,63

95.733,00
231.036,76
-44.353.796,90
-13.193.205,84

1.209.281,51

43.005,00

3.840.319,32

-1.037.796,14

-107.231,00

-277.806,84

-4.120.985,81

-2.360.303,27
3.323,99
-796.749,19

-57.645,13

-162,72
-854.221,00
0,00
-37.3953,09
-5.786.329,30
-6.677.945,39

63.155.444,62

3.719,48

311.388,88
179.416,57
-47.712.087,02
-14.058.642,44

1.243.846,93

0,00

3.501.798,31

-1.044.914,40

-126.905,74

-392.197,51

-3.500.796,28

-2.497.888,73
3.914,37
-801.117,00

-90.340,55

-130,62
-1.825.491,13
102.087,57
-39.606,80
-6.677.945,39
-8.440.955,75

105

Konzern

Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH



2017 2018 2019
Auswirkungen auf den Kreishaushalt
€ € €
Zuschuss an das Gesundheitszentrum
Odenwaldkreis GmbH 318.263,35| 397.566,22| 367.533,23
Durch den Kreis Ulbernommene Blirgschaften*
2017 2018 2019
Ursorungs- Restschuld Ursorunds- Restschuld Ursorunas- Restschuld
kz ita? am Ende des kz ita? am Ende kg ita? am Ende
P Jahres P des Jahres P des Jahres
€ € € € € €

34.711.090,19

25.176.420,04

34.711.090,19

24.514.433,62

42.211.090,19

31.110.199,42

* einschlielich Kassenkredite

Personal 2017 2018 2019
Anzahl Vollzeitaquivalent 615,26 660,20 693,19
Personalkosten in € 40.036.578,20|44.353.796,90 | 47.712.087,02

Der Gesamtbetrag der Aufwandsentschadigungen fir die Mitglieder des Aufsichtsrates
betragt im Berichtsjahr 9 T€. Die Angabe der Vergltung fur die Geschéftsfiihrung unterbleibt.
Von der Befreiungsvorschrift nach 8§ 286 Abs. 4 HGB wird Gebrauch gemacht.

Kennzahlen 2017 2018 2019

Eigenkapitalquote 5,36 3,84 1,40
Eigenkapitalrentabilitat -2,94 -8,89 -19,20
Verschuldungsgrad 381,31 498,51 614,62
Personalintensitat 69,83 73,87 75,55
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Gesundheitszentrum Odenwaldkreis

GmbH Gesundheitszenfrum
Odenwnildkreis
Albert-Schweitzer —Str. 10-20 i GmbH

\

64711 Erbach
Telefon: 06062/79-0, Telefax: 06062/79-2301
E-Mail: info@gz-odw.de

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand der Gesellschaft ist der Betrieb des Kreiskrankenhauses in Erbach durch
Erbringung insbesondere von stationaren, ambulanten und integrierten Krankenhaus-
leistungen im Rahmen der Aufgabenstellung nach dem Krankenhausplan des Landes
Hessen sowie eines gegebenenfalls mit den Krankenkassen vereinbarten
Versorgungsauftrages einschlie3lich der dazugehérigen Ausbildungsstatte
.Krankenpflegeschule” sowie Nebeneinrichtungen als Krankenhaustrager, ferner der
Betrieb der Alteneinrichtungen des Odenwaldkreises.

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2019)

Sitz: Erbach

Grindungsjahr: 2001

Stammkapital: 5.035.000,00 €

Handelsregister: Amtsgericht Michelstadt, HRB 71456
Gesellschafter: Odenwaldkreis (Anteil: 100,00 %)
Geschaéftsfuihrung: Andreas Schwab

Aufsichtsrat: Frank Matiaske (Vorsitzender)

Oliver Grobeis (stellv. Vorsitzender, beratende Stimme)
Harald Buschmann

Karlheinz Ihrig

Thomas Klinger (bis 05.09.2019)

Stefan Kohlbacher (ab 28.11.2019)

Dr. med. Erika Ober

Michael Vetter

Dr. med. Alwin Weber

Beteiligungen: MedInvest GmbH (100,00 %; 25.000,00 €)
PhysioZentrum Odenwaldkreis GmbH (51,00 %; 12.750,00 €)

Medizinisches Versorgungszentrum am GZO GmbH
(100,00 %, 25.000,00 €)

Abschlussprifer: Schillermann und Partner AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

107

Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH



Bil 2017 2018 2019
ilanz € € €
Aktiva
A. Anlagevermdgen
I. Immaterielle
Vermogensgegenstande 415.973,58 373.030,00 333.466,20
Il. Sachanlagen 53.013.727,3651.700.604,97 | 53.606.674,71
[ll. Finanzanlagen 74.950,00 74.950,00 74.950,00
B. Umlaufvermogen
I. Vorrate 1.033.321,16| 1.052.443,49| 1.053.547,95
. Cg:%%rgggfgeggﬂ Sstgﬂztége 13.949.065,61 | 14.979.574,97 | 16.754.097,99

lll. Kassenbestand, Guthaben bei
Kreditinstituten
C. Ausgleichsposten aus Darlehensforderung
D. Rechnungsabgrenzungsposten

E. Aktiver Unterschiedsbetrag aus der
Vermogensrechnung

Gesamt
Passiva
A. Eigenkapital

I. Gezeichnetes Kapital

Il. Kapitalricklage

lll. Freie Ricklagen

IV. Bilanzgewinn/Bilanzverlust
B. Sonderposten zur Finanzierung des

Sachanlagevermogens

C. Ruckstellungen
D. Verbindlichkeiten
E. Ausgleichsposten aus Darlehensférderung
F. Rechnungsabgrenzungsposten
Gesamt

1.450.093,37

1.137.362,08
64.919,11

40.000,00
71.179.412,27

5.050.000,00
4.432.068,96
152.921,88
-5.960.556,27

32.142.853,62

2.108.950,00
33.231.395,75
18.603,00
3.175,33
71.179.412,27

6.366.580,54

1.030.131,08
50.855,06

0,00
75.628.173,11

5.050.000,00
4.407.666,96
152.921,88
-6.856.524,37

29.555.470,13

2.199.458,00
41.115.529,47
0,00

3.651,04
75.628.173,11

2.618.641,79

903.225,34
76.364,86

0,00
75.420.968,84

5.050.000,00
4.305.579,39
152.921,88
-8.663.355,33

27.700.550,66

2.172.463,00
44.702.809,24
0,00

0,00
75.420.968,84
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in 1.000 €

80.000

70.000

60.000

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

Entwicklung der Bilanzsumme und des
Eigenkapitals

75.628,17 75.420,97

71.179,41

3.674,43 2.754,06 845 15
.

Bilanzsumme Eigenkapital
02017 02018 02019

in 1.000 €

60.000

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

-10.000

Entwicklung von Umsatzerlés und Jahresiberschuss

60.502,81

R 57.451,16
54.643,46

L

-305,89 -895,97 -1.908,92

Umsatzerlds Jahresuberschuss
| 02017 02018 02019 |
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Gewinn- und Verlustrechnung

2017
€

2018
€

2019
€

N e

No o

©

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Umsatzerlose

Erhéhung (+) und Verminderung (-) des
Bestands an fertigen und unfertigen
Leistungen

Andere aktivierte Eigenleistungen
Sonstige betriebliche Ertrage
Personalaufwand

Materialaufwand

Ertrage aus Zuwendungen zur
Finanzierung von Investitionen

Ertrage aus der Einstellung von
Ausgleichsposten aus Darlehensférderung
und fir Eigenmittelférderung

Ertrage aus der Auflésung des
Sonderposten/ Verbindlichkeiten nach dem
KHG und auf Grund sonstiger
Zuwendungen zur Finanzierung des
Anlagevermdgens

Aufwendungen aus der Zuflihrung zu
Sonderposten/Verbindlichkeiten nach dem
KHG und auf Grund sonstiger
Zuwendungen zur Finanzierung des
Anlagevermdgens

Aufwendungen aus der Zufiihrung zu
Ausgleichsposten aus Darlehensférderung
Aufwendungen fir die nach dem KHG
gefdrderte Nutzung von
Anlagegegenstanden

Abschreibungen auf immaterielle
Vermogensgegenstande

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Ertrage aus Beteiligungen

Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage
Zinsen und ahnliche Aufwendungen
Steuern von Einkommen und vom Ertrag
Sonstige Steuern

Jahresiiberschuss -fehlbetrag
Entnahme aus der Kapitalriicklage
Gewinnvortrag/Verlustvortrag

Bilanzgewinn/Bilanzverlust

54.643.460,34
127.554,83

99.906,73
181.360,62
-32.554.769,05
-18.593.912,14

1.094.988,45

86.011,00

3.883.852,20

-971.941,27

-89.589,25

-281.886,08

-4.286.393,19

-2.941.248,26
0,00

1.483,42
-688.430,15
-8.854,03
-7.484,82
-305.890,65
0,00
-5.654.665,62
-5.960.556,27

57.451.159,55
-17.349,63

95.733,00
193.354,98
-35.831.110,24
-19.319.306,32

1.209.281,51

43.005,00

3.840.319,32

-1.037.796,14

-107.231,00

-277.806,84

-4.069.472,27

-2.304.020,81
40.800,00
3.322,98
-792.528,19
-13.241,67
-3.081,33
-895.968,10
0,00
-5.960.556,27
-6.856.524,37

60.502.809,87
3.719,48

311.388,88
146.250,91
-38.088.078,63
-21.243.265,59

1.243.846,93

0,00

3.501.798,31

-1.044.914,40

-126.905,74

-392.197,51

-3.448.752,38

-2.426.198,31
0,00

3.914,12
-795.760,37
-28.315,71
-28.258,39
-1.908.918,53
102.087,57
-6.856.524,37
-8.663.355,33
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2017 2018 2019
Auswirkungen auf den Kreishaushalt
€ € €
Zuschuss an das Gesundheitszentrum
Odenwaldkreis GmbH 318.263,35| 397.566,22| 397.533,23
Durch den Kreis Ulbernommene Blirgschaften*
2017 2018 2019
Ursprunas- Restschuld Ursprunas- Restschuld Ursprunas- Restschuld
kg ita? am Ende des kg ita? am Ende kg ita? am Ende
P Jahres P des Jahres P des Jahres
€ € € € € €

34.711.090,19

25.176.420,04

34.711.090,19

24.514.433,62

42.211.090,19

31.110.199,42

* einschliel3lich Kassenkredite

Personal

2017

2018

2019

Anzahl Vollzeitdquivalent

425,41

450,13

465,18

Personalkosten in €

32.554.769,05

35.831.110,24

38.088.078,63

Der Gesamtbetrag der Aufwandsentschadigungen fir die Mitglieder des Aufsichtsrates

betragt im Berichtsjahr 6 T€. Die Angabe der Vergiltung fir die Geschéftsfiihrung unterbleibt.

Von der Befreiungsvorschrift nach § 286 Abs. 4 HGB wird Gebrauch gemacht.

Kennzahlen 2017 2018 2019

Eigenkapitalquote 5,16 3,64 1,12
Eigenkapitalrentabilitit -7,69 -24,55 -71,98
Verschuldungsgrad 961,79 157277 6308,42
Personalintensitét 59,58 62,37 66,02

Zusammenfassung des Lageberichts

Geschéftsentwicklung und Darstellung der Lage der Gesellschaft:

Die Erlose aus Krankenhausleistungen haben im Jahr 2019 50.223 T€ (Vorjahr: 47.202 T€)
betragen. Bei den Alteneinrichtungen sind die Umsatzerlose aufgrund der niedrigeren
Kapazitaten um 164 T€ auf insgesamt 3.572 T€ gesunken.
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Die Personalkosten in der GZO GmbH betrugen im Jahr 2019 insgesamt 38.088 T€ (Vorjahr:
35.831 T€), davon entfallen — vor Konsolidierung — auf das Kreiskrankenhaus 36.349 T€
(Vorjahr: 33.954 T€) und die Alteneinrichtungen 1.850 T€ (Vorjahr: 1.991 T€).

Im Bereich der administrativen Tatigkeiten der Pflegeleistungen wurden Neueinstellungen
weiterhin tGber die Tochtergesellschaft Medinvest GmbH vorgenommen. Die Aufwendungen
in der GZO GmbH fur dieses Personal spiegeln sich somit im Sachkostenbereich wider.
Ebenso verhélt es sich mit Leistungen der PhysioZentrum Odenwaldkreis GmbH fiir
stationdre Patienten.

Beim Materialaufwand ist bei der GZO GmbH fiir das Jahr 2019 ein Anstieg in Hohe von
insgesamt 1.924 T€ zu verzeichnen. Dieser Anstieg spiegelt sich in den Aufwendungen flr
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe (864 T€) und in den Aufwendungen fiir bezogene
Dienstleistungen (1.060 T€) wider. In den bezogenen Dienstleitungen sind die Leistungen
der PhysioZentrum Odenwaldkreis GmbH und der MedInvest GmbH flr das
Kreiskrankenhaus enthalten. Die Leistungen der MedInvest GmbH wurden in 2019 weiter
ausgebaut.

Die Investitionen in das Anlagevermdgen belaufen sich im Geschaftsjahr auf 5.315 T€.
Davon entfallen 108 T€ auf immaterielle Vermdgensgegenstande und 5.207 T€ auf
Sachanlagen. In den Investitionen der Sachanlagen sind Kosten fiir die Sanierung des
Bettenhauses in Hohe von 4.488 T€ berlcksichtigt. Im Anlagevermégen sind 75 T€
Finanzanlagen enthalten, die sich aus Anteilen an Tochterunternehmen und Beteiligungen
zusammensetzen.

Der Bestand an Forderungen aus Lieferungen und Leistungen ist im Jahr 2019 im Vergleich
zu 2018 mit 11.681 T€ (Vorjahr: 11.803 T€) leicht riickgangig. Verrechnungen der
Krankenkassen aufgrund von negativen MDK-Gutachten wurden in den saldierten
Wertberichtigungen beriicksichtigt.

Die liquiden Mittel betragen zum Bilanzstichtag 2.619 T€ (Vorjahr: 6.367 T€). Der Riuckgang
ist durch eine Teilumbuchung aus den Mitteln des geférderten WI-Bank-Darlehens fir die
Baumalnahme ,Sanierung Bettenhaus® in Héhe von 4.000 T€ begriindet.

Die Kapitalstruktur zeigt — wie fir alle dual finanzierten Krankenhauser — einen typisch hohen
Anteil an Sonderposten auf. Die Sonderposten aus Fordermitteln nach dem KHG reduzieren
sich planmafig um 1.766 T€ auf 27.123 T€.

Die Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten sind von 33.398 T€ zum 31.12.2018 auf
36.835 T€ angestiegen. Der Anstieg ist durch die héhere Inanspruchnahme des
Kontokorrentkredites im Krankenhaus begriindet. Die Verbindlichkeiten gegeniiber dem
Gesellschafter betragen 2.618 T€ (Vorjahr: 2.735 T€). Hier ist ein Gesellschafterdarlehen fur
die Restfinanzierung des Psychiatrieneubaus enthalten. Der jahrliche Schuldendienst fir
dieses Darlehen wird seitens des Odenwaldkreise als Zuschuss verrechnet.

Im Kreiskrankenhaus Erbach ist die Finanzlage von einem Betriebsmittelkredit belastet, der
als Kontokorrent auf dem laufenden Bankkonto in Hohe des tatsachlichen Bedarfs in
Anspruch genommen wird. Die Kontokorrentlinie in Hohe von 12,50 T€ wurde im Jahr 2019 —
befristet bis zum 31.1.2021 — um 7.500 T€ auf insgesamt 20.000 T€ erhdht und ist durch
eine Burgschaft des Odenwaldkreises besichert.
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Darstellung der voraussichtlichen Entwicklung:

Mit dem Gesetz zur Starkung des Pflegepersonals vom 11.12.2018 (Pflegepersonal-
Starkungsgesetz — PpSG) ist unter anderem die krankenhausindividuelle Finanzierung von
tatsachlichen Pflegepersonalkosten fir die sogenannte Pflege am Bett eingeflihrt worden.
Diese tiefgreifende Veranderung der Krankenh&user bringt erhebliche Unsicherheiten fur das
Planungswesen der Krankenh&auser mit sich.

In diesen Zusammenhang werden ab dem Jahr 2020 die Pflegepersonalkosten der
Krankenhauser aus den DRG-Fallpauschalen ausgegliedert und parallel zu den DRG-
Fallpauschalen tber ein krankenhausindividuelles Pflegebudget nach dem
Selbstkostendeckungsprinzip finanziert.

Obwohl das Pflegebudget auf dem Selbstkostendeckungsprinzip basiert, hat das ganze
Konstrukt so viele Nebenwirkungen, dass das Gesamtbudget eines Krankenhauses nach
offiziellen Schatzungen etwa 0,5 % geringer sein kann. Dies ist u.a. dadurch begrtindet, dass
2020 im Vergleich zum Jahr 2019 die Erlése aus dem Pflegestellenférderprogramm
vollumfanglich und die Erlése aus den Zusatzentgelten PKMS und Pflegegrad teilweise
wegfallen und im Pflegebudget aufgehen.

Aufgrund vielfaltiger strittiger Sachverhalte ist zu erwarten, dass nur schwer eine Einigung
mit den Kostentragern bzgl. der Hohe des auszugliedernden Pflegebudgets zu erzielen ist
und ggf. gerichtliche Verfahren den Zeitpunkt bis ein genehmigtes und abrechnungsféahiges
Budget vorhanden ist, verzdgern werden. Evtl. zu erwartende Liquiditatsnachteile werden im
Jahr 2020 durch einen erhohten Pflegeentgeltwert, der im Rahmen des ,,Covid-19-
Krankenhausentlastungsgesetzes” umgesetzt wird, etwas relativiert.

Am 07.11.2019 hat der Bundestag das MDK-Reformgesetz beschlossen. Das Gesetz soll
auch dazu beitragen, die Streitigkeiten zwischen Krankenkassen und Krankenhausern tber
Abrechnungen der Kliniken einzugrenzen. Die festgelegten Prifquoten und Strafzahlungen
werden durch das ,,Covid-9-Krankenhausentlastungsgesetz® relativiert. Danach gilt im Jahr
2020 eine maximale Prifquote je Krankenhaus in Hohe von 5,0 % und die Strafzahlungen
bei falscher Abrechnung werden in den Jahren 2020 und 2021 komplett ausgesetzt.

Mit dem Gesetz zur Reform der Pflegeberufe werden die bisher im Altenpflegegesetz und im
Krankenpflegegesetz getrennt geregelten Pflegeausbildungen in einem neuen
Pflegeberufsgesetz zusammengefiihrt. Damit werden die Ausbildungsgange
.Krankenpflege®, ,Altenpflege” und ,Kinderkrankenpflege“ in der generalisierten
Pflegeausbildung zusammengefasst. Alle Auszubildenden erhalten zwei Jahre lang eine
gemeinsame, generalistisch ausgerichtete Ausbildung, in der sie einen Vertiefungsbereich in
der praktischen Ausbildung wahlen. Auszubildende, die im dritten Ausbildungsjahr die
generalistische Ausbildung fortsetzen, erwerben den Berufsabschluss ,Pflegefachfrau“ bzw.
.Pflegefachmann®.

Fir unsere Einrichtung ist vorgesehen, die bisherige Krankenpflegeschule in eine
,Generalisierte Pflegeschule“ mit erweiterter Platzzahl umzuwandeln. Die bisherige
Altenpflegeschule wird aufgegeben, stattdessen ist vorgesehen, eine einjahrige
Krankenpflegehilfeausbildung anzubieten, um auch Bewerbern mit Hauptschulabschluss den
Einstieg in die Pflegeausbildung zu erméglichen. Umstellungstermin wird der 01.10.2020
sein.

Auch die Gesundheitsbranche ist vom Fachkraftemangel betroffen. Durch den Betrieb
unserer eigenen Pflegeschule kann auf gut ausgebildete Pflegekréfte zurtickgegriffen
werden. Durch die Etablierung einer Krankenpflegehilfeschule kdnnen weiter
Personengruppen fur die Pflege gewonnen werden.

Die ,Generalisierung Bettenhaus® verlauft geman der vorgelegten Zeit- und Kostenplanung.
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Fur die Gesellschaft sind grundsétzlich branchenibliche Liquiditats- und Eigenkapitalrisiken
gegeben, die vor dem Hintergrund der aktuellen Verlustsituation weiter an Bedeutung
zunehmen. Die Sicherung der Liquiditat und einer adaquaten Eigenkapitalausstattung ist von
einer nachhaltigen Verbesserung des Geschaftsverlaufes und von unterstiitzenden
MalRnahmen des Gesellschafters abhangig. Eine Verschlechterung der Liquiditatssituation ist
durch das Pflegepersonalstarkungsgesetz zu erwarten: Nach diesen rechtlichen Vorgaben
werden in 2019 alle Pflegekréafte, die zuséatzlich eingestellt werden, vollstandig refinanziert.
Diese Refinanzierung erfolgt Gber die Budgetvereinbarung 2019, welche voraussichtlich
frihestens in der zweiten Jahreshélfte 2020 vereinbart werden kann. AuR3erdem ist zu
erwarten, dass sich im Jahr 2020 durch Vorgriffe auf pauschale Férdermittel die
Liguiditatssituation weiter verschlechtern wird. Zusatzliche Liquiditat in Form der Erhéhung
des Kontokorrentrahmens oder anderer geeigneter Malinahmen wird zur Sicherung der
laufenden Liquiditat deshalb erforderlich werden.

Bis einschlie3lich 2012 hat die GZO GmbH den Neubau des Funktionstraktes errichtet. Das
Investitionsvolumen betragt insgesamt ca. 38.000 T€. Hierzu wurden Landeszuschusse in
Hohe von ca. 26.000 T€ gewahrt. Der noch zu finanzierende Eigenanteil betrug 11.000 T€.
Hierzu hat die GZO GmbH zunachst drei Darlehen in H6he von 11.050 T€ aufgenommen.
Abschreibungen und Zinsen haben ab dem Jahr 2012 die Ergebnisse in H6he von ca. 903
T€ p. a. belastet. Die Bedienung dieser und Zinsen durch den laufenden Geschaftsbetrieb ist
nicht moglich und flhrte zu negativen Jahresergebnissen und daraus resultierend zu einer
Reduzierung des Eigenkapitals. Durch die Erhdhung des Stammkapitals durch den
Gesellschafter Odenwaldkreis in den Jahren 2014 und 2015 in H6he von insgesamt 5.000
T€, konnten Verluste kompensiert werden.

Das Eigenkapital der GZO GmbH betragt zum 31.12.2019 845 T€ und ist bezogen auf die
Grol3e des Unternehmens als nicht ausreichend zu bezeichnen.

Ausblick und voraussichtlichen Entwicklung:

Eine nachhaltige Verbesserung der Ergebnis- und Liquiditatssituation aus den MaRnahmen
des ,CCID-19-Krankenhausentlastungsgesetzes® ist zum jetzigen Zeitpunkt nicht
vorhersehbar.

Fir das Jahr 2020 wird nach der Wirtschaftsplanung vom November 2019 mit einem
Fehlbetrag in H6he von 1.217 T€ gerechnet. Von dieser Planungsgrof3e gehen wir weiterhin
aus. Dies hétte einen vollstdndigen Verbrauch des Eigenkapitals zum 31.12.2020 zur Folge.
Eine Unterstitzung durch den Gesellschafter in Form einer eigenkapitalstarkenden
MalRnahme ist deshalb unbedingt erforderlich!

Im Jahr 2015 wurde ein umfangreiches und umfassendes Konsolidierungskonzept
aufgestellt. Eckpunkte dieses Konzepts sind einerseits Malinahmen zur Erléssteigerung,
andererseits Mal3nahmen zu Kostensenkung. Dieses Konzept wird seit dem Jahr 2015
schrittweise umgesetzt und war zunachst bis 2018 angelegt. Die strategischen
Entscheidungen richten sich auch weiterhin nach den im Konsolidierungskonzept
festgelegten Eckpunkten.

Durch die neuen rechtlichen Vorgaben einerseits und durch die massive Ausweitung der
MDK-Prufungen andererseits haben sich die Rahmenbedingungen deutlich verandert, die im
Konsolidierungskonzept enthaltenen Malinahmen missen daher angepasste werden.

Die eingefuhrten Pflegepersonaluntergrenzen und die mit der Nichteinhaltung verbundenen
Sanktionen fuhren zu einem Wettbewerb um Pflegekréfte, fir die inzwischen An-
/Abwerbepramien gezahlt werden muissen.

Der in der Sicherstellungszuschlagverordnung des Landes Hessen eingefihrte Anspruch auf
einen Sicherstellungszuschlag fur das Kreiskrankenhaus Erbach muss in Verhandlungen mit
den Krankenkassen umgesetzt werden. Daher ist die HOhe und damit die Auswirkung auf
unser Jahresergebnis derzeit noch nicht exakt einzuschatzen.
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Insgesamt ist daher nicht auszuschlief3en, dass von uns nicht beeinflussbare Vorgaben, z. B.
durch Gesetz- oder Tarifregelungen, Auswirkungen auf die wirtschaftliche Situation haben.
Daneben ist in den nachsten Jahren vorgesehen, die Generalsanierung des Bettenhauses
durchzufiihren, was Risiken hinsichtlich der Leistungsmenge, aber auch hinsichtlich der
Akzeptanz des Hauses bei der Bevolkerung fiir die Zeit des Umbaus haben kénnte.

Vor diesem Hintergrund und der Tatsache, dass uber die DRG-Erl6se die Abschreibungen
und Zinsen flr eigenfinanzierte Investitionen nicht refinanziert werden, kann die
Unterstitzung des Alleingesellschafters Odenwaldkreis auch in der Zukunft erforderlich
werden, was beispielsweise durch eine weitere Erhéhung des Eigenkapitals oder alternativ
durch eine Ubernahme der Schulden und damit einer Entlastung von Abschreibungs- und
Zinskosten erfolgen kénnte.

Mit den vorgenannten MalRhahmen, insbesondere auch der Generalsanierung des mehr als
50 Jahre alten Bettenhauses, richten wir uns auf die Anforderungen der Zukunft aus und
legen den Grundstein daflr, dass auch kiinftig die Versorgung der Blrger des
Odenwaldkreises mit Krankenhaus- und Pflegleistungen auf hohem Niveau sichergestellt
wird.

Ein generelles Risiko stellen die kinftigen Entwicklungen in der Gesundheitspolitik dar,
insbesondere unter dem Gesichtspunkt der Corona-Pandemie.

Weitere Ereignisse nach dem Bilanzstichtag, die eine wesentlichen Einfluss auf die
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Kliniken haben, liegen nicht vor.

Aus heutiger Sicht sind kurzfristig entwicklungsbeeintrachtigende oder bestandsgefahrdende
Risiken fir die Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH gegeben, wenn der
Konsolidierungsprozess nicht weiterverfolgt werden kann und/oder die weitere geplante
Unterstitzung des Gesellschafters nicht erfolgt.
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MedInvest GmbH

Albert-Schweitzer-Str. 10-20 Med Invest Gm b H
64711 Erbach

Telefon: 06062/79-2003
Telefax: 06062/79-2301

Gegenstand des Unternehmens

Die MedInvest GmbH erbringt Dienstleitungen jeder Art, Gberwiegend gegeniber der
Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH, insbesondere der Reinigungsdienste, der
Verpflegung der hauswirtschaftlichen und technischen Dienste sowie Leistungen im
Zusammenhang mit medizinisch-technischen MaRnahmen der Personalverwaltung, EDV und
Rechnungswesen.

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2019)

Sitz: Erbach

Grindungsjahr: 2006

Stammkapital: 25.000,00 €

Handelsregister: Amtsgericht Darmstadt, HRB 71699

Gesellschafter: Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH (Anteil: 100,00 %)
Geschaéftsfuihrung: Andreas Schwab

Joachim Kunkel

Aufsichtsrat: Frank Matiaske (Vorsitzender)
Oliver Grobeis (stellv. Vorsitzender - beratende Stimme)
Harald Buschmann
Karlheinz Ihrig
Thomas Klinger (bis 05.09.2019)
Stefan Kohlbacher (ab 28.11.2019)
Dr. med. Erika Ober
Michael Vetter
Dr. med. Alwin Weber

Beteiligungen: keine

Abschlussprifer: Schillermann und Partner AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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Bilanz 2017 2018 2019
€ € €
Aktiva
A. Anlagevermdgen 15.485,00| 12.054,00 9.018,00
B. Umlaufvermdgen
l. Vorrate 2.200,12| 2.757,30| 3.589,66
Il Forderungen und sonstige 7.170,98| 6.24523| 33.589,93
Vermdgensgegenstande
lll. Kassenbestand, Bundesbankguthaben,
Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks 297.720,42 365.030,51 | 276.263,07
C. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 0,00 0,00
gesamt 322.576,52|386.087,04 | 322.460,66
Passiva
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital 25.000,00| 25.000,00| 25.000,00
[I. Bilanzgewinn/Bilanzverlust 26.180,63| 28.949,71| 30.415,67
B. Rickstellungen 103.000,00 | 124.000,00| 129.000,00
C. Verbindlichkeiten 168.395,89 | 208.137,33 | 138.044,99
D. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 0,00 0,00
gesamt 322.576,52|386.087,04 | 322.460,66
Entwicklung der Bilanzsumme und des
Eigenkapitals
450
386,09
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350 - 322,58 322,46
300 -
w
o 250 -
]
< 200 A
< 150 -
100 -
51,18 953,95 5542
50 -
0

Bilanzsumme

Eigenkapital

02017 02018 52019\

118




Gewinn- und Verlustrechnung 2017 2018 2019
€ € €
1. Umsatzerldse 5.946.902,21| 6.957.620,16| 7.907.206,00
2. Sonstige betriebliche Ertrage 0,00 0,00 0,00
3. Personalaufwand -5.559.144,35| -6.556.668,50| -7.497.453,64
4. Sonstige betriebliche Aufwendungen -384.785,20 -396.848,71 -408.981,57
5. Zinsen und ahnliche Ertrage -8,65 1.01 -38,38
6. Steuern vom Einkommen und Ertrag -1.340,34 -1.334,88 733,55
7. Jahresfehlbetrag / Jahresuberschuss 1.623,67 2.769,08 1.465,96
8. Gewinnvortrag/Verlustvortrag 24.556,96 26.180,63 28.949,71
9. Bilanzverlust / Bilanzgewinn 26.180,63 28.949,71 30.415,67
Entwicklung von Umsatzerlés und
Jahresuberschuss
6.957,62 7.907,21
7.000,00 -
5.946,90
6.000,00 -
5.000,00
w 4.000,00 -
o
o
S 3.000,00 -
-
£ |
2.000,00 - ‘
1.000,00 |
1,62 2,77 1,47 i
0,00 ‘
Umsatzerlds JahreslUberschuss
| 02017 02018 02019 |
Auswirkungen auf den Kreishaushalt 20€17 20€18 20€19
Zuschuss an die MedInvest GmbH 0,00 0,00 0,00
Personal 2017 2018 2019
Anzahl der Stellen 143,79 166,75 181,73
Personalkosten in € 5.559.144,35| 6.556.668,50| 7.497.453,64
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Kennzahlen 2017 2018 2019

Eigenkapitalquote 15,87 13,97 17,19
Eigenkapitalrentabilitat 3,28 5,41 2,72
Verschuldungsgrad 530,27 615,64 481,89
Personalintensitat 93,48 94,24 94,82

Der Gesamtbetrag der Aufwandentschadigung fur den Aufsichtsrat im Berichtsjahr betrug 2 T€.
Die Bezuge der Geschéftsleitung der Gesellschaft werden in diesem Beteiligungsbericht mit
Verweis auf § 123 a Abs. 2 S.4 HGO in Verbindung mit § 286 Abs. 4 HGB nicht aufgefiihrt.

Zusammenfassung des Lageberichts

Geschéftsentwicklung:

Im Geschaftsjahr 2019 konnten Erlése in Hohe von insgesamt 7.907 T€ (Vorjahr: 6.958 T€)
erzielt werden. Die Steigerung der Umsatzerlose ist hauptsachlich auf die Ausweitung der
Dienstleitungen an die Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH zurtickzufthren.
Demgegentiber betrugen die Personalkosten 7.497 T€ (Vorjahr: 6.557 T€), die
Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- -und Betriebsstoffe 382 T€ und die Abschreibungen 3 T€.

Insgesamt wurde im Jahr 2019 ein Jahresiiberschuss in Héhe von 1.465,96 € (Vorjahr:
2.769,08 €) erzielt.

Im Durchschnitt waren 181,73 Vollkrafte (Vorjahr 166,75 Vollkrafte) beschéaftigt. Die
Personalaufwendungen beinhalten eine Steigerung analog des TV&8D, des MFA-Tarifs, des
Gebaudereiniger-Tarifs und der Betriebsvereinbarung Vergiitung in der MedInvest.

Darstellung der Lage der Gesellschaft:

Das Anlagevermogen der Gesellschaft betragt 9 T€ (Vorjahr: 12 T€) und das
Umlaufvermogen 313 T€ (Vorjahr: 374 T€).

Die Entwicklung der MedInvest GmbH nimmt im Geschaftsjahr 2019 den geplanten Verlauf.
Die im Gesellschaftervertag festgelegten Zwecke werden durchgefiihrt. Das Wachstum des
Unternehmens ist Uberwiegend auf die Fluktuation in Kreiskrankenhaus, dem Kreisaltenheim
und dem MVZ beschrankt.

Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung

Die MedIinvest GmbH und ihre Alleingesellschafterin Gesundheitszentrum Odenwaldkreis
GmbH werden als Gemeinschaftsbetrieb gefuhrt.

Veranderungen fir das Jahr 2020 ergeben sich durch die Fluktuation im Kreiskrankenhaus,
Kreisaltenheim und dem MZV. In der Wirtschaftsplanung fur das Jahr 2020 wird mit einer
weiteren Steigerung der Dienstleistungen gerechnet. Der Hauptumsatz der Medlnvest GmbH
wird durch Dienstleitungen an die Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH generiert.
Dadurch ist eine groRe wirtschaftliche Abhangigkeit zwischen den Unternehmen gegeben.

Die wirtschaftlichen Auswirkungen auf die Medinvest GmbH durch die Corona-Pandemie
kénnen zum jetzigen Zeitpunkt nicht bewertet werden. Sollten in der Gesundheitszentrum
Odenwaldkreis GmbH durch die Corona-Krise negative finanzielle Entwicklungen eintreten,
werden sich die aufgrund der engen wirtschaftlichen Verflechtungen analog in der MedInvest
GmbH widerspiegeln.
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Medizinisches Versorgungszentrum am
Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH

Medizinisches ..
Albert-Schweitzer-Str. 10-20 Versorgungszentrum

64711 Erbach
Telefon: 06062/79-2003
Telefax: 06062/79-2301

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist der Betrieb eines Medizinischen Versorgungszentrums
im Sinne von § 95 SGB V als fachibergreifend arztlich geleitete Einrichtung, insbesondere
zur Sicherstellung der vertragsarztlichen ambulanten Versorgung sowie der Ausuibung der
sonstigen arztlichen Tatigkeiten unter Beriicksichtigung des arztlichen Berufsrechtes,
vertragsarztliche Vorschriften und des Grundsatzes der freien Arztwahl.

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2019)

Sitz: Erbach

Grindungsjahr: 2009

Stammkapital: 25.000,00 €

Handelsregister: Amtsgericht Darmstadt, HRB 87554

Gesellschafter: Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH (Anteil: 100,00 %)
Geschaéftsfuihrung: Andreas Schwab

Aufsichtsrat: Frank Matiaske (Vorsitzender)

Oliver Grobeis (stellv. Vorsitzender, beratende Stimme)
Harald Buschmann

Karlheinz Ihrig

Thomas Klinger (bis 05.09.2019)

Stefan Kohlbacher (ab 28.11.2019)

Dr. med. Erika Ober

Michael Vetter

Dr. med. Alwin Weber

Beteiligungen: keine

Abschlussprifer: Schillermann und Partner AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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Bilanz 2017 2018 2019
€ € €
Aktiva
A. Anlagevermdgen
I. Immaterielle Vermodgensgegenstande 342.003,08|329.182,04| 316.361,00
Il. Sachanlagen 236.953,98 | 223.825,91 | 204.630,26
B. Umlaufvermdgen
|- Forderungen und sonstige 267.464,22|149.970,87| 227.879,56
Vermogensgegenstande
Il. Kassenbestand, 86.204,92|125.700,76 | 93.962,85
C. Rechnungsabgrenzungsposten 235,00 135,00 135,00
Gesamt 932.861,20|828.814,58 | 842.968,67
Passiva
A. Eigenkapital
|. Gezeichnetes Kapital 25.000,00| 25.000,00 25.000,00
[I. Bilanzgewinn/Bilanzverlust 4.699,36| 8.160,86 9.292,09
B. Rickstellungen 33.181,00| 36.994,00| 43.682,00
C. Verbindlichkeiten 869.980,84 | 758.659,72 | 764.994,58
Gesamt 932.861,20|828.814,58 | 842.968,67
Entwicklung der Bilanzsumme und des
Eigenkapitals
1.100
932,86
900 828,81 842,97
700 -
w
g
- 500
£
300 -
100 1 29,7 33,16 34,29
[ I I ]
-100 Bilanzsumme Eigenkapital

02017 02018 ©2019)
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. 2017 2018 2018
Gewinn- und Verlustrechnung
€ € €
1. Umsatzerlose 1.085.744,12|1.090.854,26 | 1.168.832,84
2. Sonstige betriebliche Ertrage 18.417,30 24.231,03 12.895,32
3. Personalaufwand -790.276,35| -778.413,35| -805.197,30
4. Abschreibungen -41.010,74 -41.438,52 -43.774,39
5. Sonstige betriebliche Aufwendungen -267.455,83 | -287.428,20| -326.176,62
6. Zinsen und ahnliche Ertrage 0,00 0,00 0,00
7. Zinsen und &hnliche Aufwendungen -2.560,04 -4.181,00 -5.318,00
8. Steuern vom Einkommen und Ertrag -3163,19 -162,72 -130,62
9. Jahresfehlbetrag / Jahresiiberschuss -304,73 3.461,50 1.131,23
10. Gewinnvortrag/Verlustvortrag 5.004,09 4.699,36 8.160,86
11. Bilanzverlust / Bilanzgewinn 4.699,36 8.160,86 9.292,09
Entwicklung von Umsatzerloés und
Jahresuberschuss
1.168,83
1200 | 1085,741:090:85
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w 800 -
=)
=}
2 600 -
k=
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200 -
-0,30 3,46 1,13
0 1
Umsatzerlds Jahresuberschuss
02017 02018 O2019
Auswirkungen auf den Kreishaushalt 20€17 20€18 20€19
Zuschuss an die MVZ GmbH 0,00 0,00 0,00
Personal 2017 2018 2019
Anzahl der Stellen 11,66 10,82 11,38
Personalkosten in € 790.276,35|778.413,35|805.197,30
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Kennzahlen 2017 2018 2019

Eigenkapitalquote 3,18 4,00 4,07
Eigenkapitalrentabilitat -1,02 11,66 3,41
Verschuldungsgrad 3.041,01 2.399,38 2.358,20
Personalintensitat 72,79 71,36 68,89

Der Gesamtbetrag der Aufwandsentschadigung fur den Aufsichtsrat im Berichtsjahr betragt 2
T€. Die Bezuge der Geschaftsleitung der Gesellschaft werden in diesem Beteiligungsbericht
mit Verweis auf 8123 a Abs. 2 HGO nicht aufgefiihrt. Von der Befreiungsvorschrift nach 8
286 Abs. 4 HGB wird Gebrauch gemacht.

Zusammenfassung des Lageberichts

Geschaftsentwicklung:

Neben drei chirurgischen Kassenarztsitzen werden ein internistischer und ein halber
gynakologischer Kassenarztsitz betrieben.

Die Besetzung der zwei chirurgischen Kassenarztsitze im Haupt-MVZ in Erbach war im Jahr
2019 durch die Chirurgin Frau Elke Kurner-Ensinger mit 1,00 sowie mit jeweils 0,25 Sitzen
durch die Oberarzte Deck, Laun, Stutzer und Vierheller gewahrleistet.

Ab dem 01.07.2013 ist im Rahmen einer Zweigpraxis, ein dritter chirurgischer Sitz in Hochst
im Odenwald eingeflossen. Die Zweigpraxis fuhrt einen BG-Sitz. Dieser kassenarztliche Sitz
sowie die D-Arztliche Zulassung ist von Herrn Dr. med. Rashid Eboe besetzt.

Der internistische Kassenarztsitz wird von den Gastroenterologen Herr Dr. Frank Sackmann
und Herr Eckard Bund eingenommen. Entsprechend der Vereinbarung mit der
niedergelassenen Arzteschaft hat die internistische Tétigkeit nur die Gastroenterologie zum
Gegenstand. Somit ist das Leistungsspektrum spezialisiert.

Darstellung der Lage der Gesellschaft:

Die Finanz- und Vermogenslage des MVZ am Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH ist
durch ein Gesellschafterdarlehen der Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH in Hohe
von 720 T€ (Vorjahr: 720 T€) gestitzt. Das Anlagevermdgen der Gesellschaft betragt zum
Bilanzstichtag 521 T€ (Vorjahr: 553 T€).

Aufgrund der limitierten endoskopischen Untersuchungskapazitaten im GZO ist das
Regelleistungsvolumen/die qualitdtsgebundenen Zusatzvolumina Uber die Sitze trotz hoher
Patientennachfrage derzeit nicht weiter steigerungsfahig. Fur die entsprechenden
Abrechnungsgenehmigungen ist ein Gastroenterologe qualifiziert.

Die stationare Belegung der chirurgischen Abteilungen konnte insbesondere durch den Effekt
der Indikationssprechstunden weiterhin positiv beeinflusst werden, da das MVZ auch als pra-
und poststationarer Versorger fungiert. Wesentliches Kriterium ist jedoch, dass den Patienten
gleichzeitig die komplette Versorgungskette ortsnah zur Verfligung gestellt werden kann.
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Darstellung der voraussichtlichen Entwicklung:

Die in der Planungsphase gewilnschten Synergieeffekte zwischen MVZ und Krankenhaus
realisieren sich in der Praxis. Die Patienten kdnnen entsprechend der Diagnose und
Indikation zielgerichtet und ohne grol3ere Verzégerung der adaquaten Versorgungsform
zugefuhrt werden.

Die von der Bevdlkerung bestehende, grundséatzliche Nachfrage nach Sprechstunden wird
jedoch insgesamt nicht ausreichend angeboten.

Eine Ausweitung des MVZ, auch auf andere fachéarztliche Gebiete, in Kooperation mit dem
Krankenhaus, ware fir die regionale Versorgung notwendig. Diese orientiert sich jedoch an
der Bedarfsberechnung der KV Hessen.

Wirtschaftliches Ziel fur das Jahr 2020 ist es weiterhin, die hohe Nachfrage nach
chirurgischen, gastroenterologischen und gynakologischen Leistungen aufzufangen und das
Vertrauen der Bevolkerung in gute, souverdne arztliche Behandlung zu starken.

Ferner sollen die idealen Kooperationsmoglichkeiten mit der stationdren Behandlung und
den sonstigen ambulant tatigen Facharzten weiter ausgebaut werden.

Interne Effizienzsteigerungen auf personellem und ablauftechnischem Gebiet sowie das
Angebot von erganzenden Diagnose- und BehandlungsmalRnahmen, die nicht im
vertragsarztlichen Leistungskatalog enthalten sind, sollen realisiert werden.

Das Ubergeordnete wirtschaftliche Ziel der Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH soll,
durch die Vorleistung des MVZ, uber stationare Fallzahlsteigerung ebenfalls weiter positiv
beeinflusst werden. Die Betreibung der Zweigpraxis und des Gynékologensitzes sollen dies
beglnstigen bzw. absichern. Im Bereich der Gynakologie wird ab 01.05.2020 ein
zusatzlicher halber KV-Sitz betrieben.

Aufgrund der hoheren Fallzahlen und der weiter stetig steigenden Nachfrage miissen
Organisation und arztliche Besetzung adaquat angepasst werden.

Risiken der voraussichtlichen Entwicklung

Zukunftige wirtschaftliche Risiken fur das MVZ sind hauptsachlich durch restriktive
Vergutungsanpassungen seitens der Kassendrztlichen Vereinigung und massiven
Ruckgéangen der Patientenzahlen gegeben. Beides ist zum jetzigen Zeitpunkt nicht
absehbar.

Die seit Anfang Marz 2020 weltweit eigetretene Corona-Pandemie sowie die Corona-
spezifischen Verordnungen auf Bundes- und Landesebene und das daraus resultierende
veranderte Verhalten der Menschen, kdnnte im Jahr 2020 zu wirtschaftlichen Verlusten
fuhren.

Ferner ist eine potentielle Abwanderung der vollzeitbeschaftigten Facharzte und die daraus
resultierende Problematik der Rekrutierung von Arzten als Risiko zu bewerten.
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PhysioZentrum Odenwaldkreis GmbH

Physio e

Albert-Schweitzer-Str. 10-20 Zentrum

64711 Erbach

Telefon: 06062/79-4200
Telefax: 06062/79-4201
E-Mail: info@physio-odenwald.de

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist die Erbringung von ambulanter Physiotherapie
einschlieB3lich zugelassener Zertifikatsleistungen. Daneben erbringt die PhysioZentrum
Odenwaldkreis GmbH physio- und ergotherapeutische Auftragsleistungen fir den
Teilbetrieb Kreiskrankenhaus der Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH sowie fir den
Reha-Sportverein Erbach e.V.

Als Einheit des Olympiastitzpunktes des Landes Hessen erbringt die PhysioZentrum
Odenwaldkreis GmbH Sportphysiotherapie gegentber deutschen Spitzensportlern.

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2019)

Sitz:
Grundungsjahr:
Stammkapital:
Handelsregister:

Gesellschatfter:

Geschaéftsfiihrung:

Beteiligungen:

Abschlussprifer:

Erbach

2006

25.000,00 €

Amtsgericht Michelstadt, HRB 71679

Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH (Anteil: 51,00 %)
Norbert Miiller (Anteil: 49,00%)

Christiane Karnovsky
Norbert Miller

keine

Schillermann und Partner AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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Bil 2017 2018 2019
n
nanz € € €
Aktiva
A. Anlagevermdgen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande 0,00 0,00 0,00
Il. Sachanlagen 30.866,81| 25.707,78| 22.346,91
B. Umlaufvermdgen
I. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande |180.910,25|148.152,54|208.092,57
Il. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben
bei Kreditinstituten und Schecks 173.485,121216.033,83| 281.571,49
C. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 0,00 0,00
gesamt 385.262,18(389.894,15|512.010,97
Passiva
A. Eigenkapital
|. Gezeichnetes Kapital 25.000,00| 25.000,00| 25.000,00
II. Bilanzgewinn/-verlust 281.072,511277.389,03|358.219,24
B. Rickstellungen 60.650,00| 72.121,36( 79.730,35
C. Verbindlichkeiten 18.539,67| 15.383,76| 49.061,38
gesamt 385.262,18(389.894,15|512.010,97
Entwicklung der Bilanzsumme und des
Eigenkapitals
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_ 2017 2018 2019
Gewinn- und Verlustrechnung
€ € €
1.Umsatzerldse 1.414.296,20( 1.584.962,41( 1.721.401,38
2. Sonstige betriebliche Ertrage 10.842,43 13.450,75 20.270,34
3. Personalaufwand -1.169.817,96| -1.261.299,71| -1.398.197,47
4, Abschﬂrmbungen auf__lmmaterlelle 110.141.11 -6.644,02 -5.233.51
Vermdgensgegenstande
5. Sonstige betriebliche Aufwendungen -204.752,66 -214.125,66 -222.910,53
6. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 0,00 -40,00 0,00
7. Ergebnis gewohnliche Geschaftstatigkeit 40.426,90 116.303,77 115.330.21
8. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -18.727,72 -39.987,25 -34.500,00
9. Jahresfehlbetrag/Jahresiiberschuss 21.699,18 76.316,52 80.830,21
Entwicklung von Umsatzerlés und
Jahresiberschuss
1.721,40
1.800,00
1.584,96
1.600,00
1.414,30
1.400,00
w 1.200,00 -
3
e 1.000,00 -
-
£ 800,00 -
600,00 -
400,00 -
200,00 -
21.70 76,32 80,83
0,00 — ' '
Umsatzerl6s Jahresuberschuss
| 02017 02018 02019 |
Auswirkungen auf den Kreishaushalt 2017 2018 2019
€ € €
Zuschuss an das PhysioZentrum
Odenwaldkreis GmbH 0,00 0,00 0,00
Personal 2017 2018 2019
Anzahl der Stellen 30,9 32,5 34,9
Personalkosten in € 1.169.817,96 | 1.261.299,71 | 1.398.197,47
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Kennzahlen 2017 2018 2019

Eigenkapitalguote 79,45 77,56 79,50
Eigenkapitalrentabilitit 7,63 33,76 26,73
Verschuldungsgrad 25,87 28,94 25,78
Personalintensitat 75,36 79,58 81,22

Laut Satzung der Gesellschaft erfolgt die Tatigkeit als Mitglied des Aufsichtsrats
ehrenamtlich. Die Bezuige der Geschaftsleitung der Gesellschaft werden in diesem
Beteiligungsbericht mit Verweis auf 8123 a Abs. 2 HGO nicht aufgefuhrt. Von der
Befreiungsvorschrift nach § 286 Abs. 4 HGB wird Gebrauch gemacht.

Zusammenfassung des Lageberichts

Geschaftsverlauf:

Aufgrund der hohen Nachfrage nach ambulanter Physiotherapie konnte bei kontinuierlicher
Erhdhung der Mitarbeiterzahl, das Leistungsspektrum um ,Erweiterte Ambulante
Physiotherapie® (EAP), T-RENA, Praventivkurse und private Individualbehandlungen sowie
Betriebssport erweitert werden. Die Abgabeberechtigung nach § 124 SGB V erweiterte sich
inhaltlich.

An sieben Wochentagen werden ganzjahrig Leistungen in den Bereichen Physiotherapie,
Ergotherapie und Logopadie fir die Stroke Unite der GZO GmbH erbracht. Durch die
Inbetriebnahme der Psychiatrie im Kreiskrankenhaus Erbach zum 01. April 2017 werden
Leistungen der Bewegungstherapie auf diesem speziellen Gebiet von der PhysioZentrum
Odenwaldkreis GmbH erbracht. Der Fokus dieser Behandlung zielt unter anderem auf Sport
und Bewegung.

Das Unternehmen férdert und investiert kontinuierlich in eine bedarfsgerechte Fort- und
Weiterbildung. Die Zusatzqualifikation der Mitarbeiter hat hochste Prioritat und soll dem
Kunden/Patient eindeutig als Nutzen zukommen.

Darstellung der Lage der Gesellschaft:

Die Finanz- und Vermdgenslage der PhysioZentrum Odenwaldkreis GmbH ist solide.
Insgesamt hat sich die Gesellschaft entsprechend der Erwartungen entwickelt.

Die Bilanzsumme hat sich gegeniiber dem Vorjahr von 390 T€ auf 512 T€ erhoht. Das
Anlagevermdgen der Gesellschaft reduziert sich durch planméRige Abschreibungen auf 22
T€, wahrend sich der Kassenbestand von 216 T€ auf 282 T€ erhéhte.

Der Jahrestiberschuss betragt 80 T€ (Vorjahr: Jahrestberschuss 76 T€).

Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung:

Die Geschéftsentwicklung im Jahr 2020 ist in den ersten Monaten Januar und Februar gut
angelaufen. Durch die seit Anfang Marz 2020 weltweit eingetretene Corona-Pandemie ist ein
Ruckgang der Patientenzahlen festzustellen, obwohl Physiotherapieleistungen als
systemrelevant eingestuft wurden. Insgesamt ist flr das Jahr 2020 aufgrund der Corona
spezifischen Verordnungen auf Bundes- und Landesebene und dem daraus resultierenden
veranderten Verhalten der Menschen mit wirtschaftlichen Einbu3en zu rechnen

Die bestehenden Zulassungen sollen auf die gesetzlichen Anforderungen der Zukunft
angepasst und erweitert werden.
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Kurgesellschaft Bad Konig GmbH

Elisabethenstr. 13
64734 Bad Konig
Telefon: 06063/5785-0, Telefax: 06063/5785-60 Kurcesellschaft
E-Mail: kurgesellschaft@badkoenig.de BadgKanig GmbH
www.odenwald-therme.de Gesundheit, Erlebnis & Kultur

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist die Fihrung, der Betrieb, die Verwaltung, die Beratung
und das Management von Gesundheits-, Fremdenverkehrs-, Veranstaltungseinrichtungen
und anderen Offentlichen Zwecken dienenden Einrichtungen, die Wahrnehmung aller fir die
Anerkennung der Stadt Bad Konig als Heilbad notwendigen Aufgaben, gemal3 den
Begriffsbestimmungen des Deutschen Heilbaderverbands, die Tourismusférderung der
Stadt Bad Konig sowie die Durchfuhrung kultureller und sonstiger Veranstaltungen.

Die Kurgesellschaft Bad Kénig GmbH ist verantwortlich flir die Odenwald-Therme in Bad
Konig (Thermalbad mit Saunalandschaft und Meersalzgrotte), einem Kurzentrum mit
Therapie- und Praventionsbereich sowie drei Thermenrestaurants, die in Eigenregie
bewirtschaftet werden.

Ferner betreibt die Kurgesellschaft Bad Kénig GmbH im Rahmen eines
Betriebsflihrungsvertrages im Auftrag der Stadt Bad Kénig den Veranstaltungsbereich in
der Wandelhalle im Kurgarten einschlie3lich AuRenbereich, z.B. Theater, Konzerte
Tanztees und sonstige Veranstaltungen.

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2019)

Sitz: Bad Konig

Griundungsjahr: 1952

Stammkapital: 1.648.788,49 €

Handelsregister: Amtsgericht Darmstadt, HRB 70037
Gesellschafter: insg. 220 Gesellschafter, darunter:

Stadt Bad Konig (97,99 %, 1.615.631,21 €)
Odenwaldkreis (1,09 %; 17.895,22 €)

Geschéftsfuhrung: Werner Eger
Verwaltungsrat: Axel Muhn (Vorsitzender)
Oliver Vogt (stellv. Vorsitzender im Vertretungsfall)
Frank Matiaske Dr. Jochen Melchior
Beate Beerbohm Willi Jackel
Willi Reichert Klaus-Dieter Horn
Rainer Hofmann Bernhard Geist
Steffen Ulrich Stefan Schmitt (Belegschaftsvertretung)
Beteiligungen: keine
Abschlussprufer: SWS Schillermann und Partner AG

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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. 2017 2018 2019
Bilanz
€ € €
Aktiva
A. Anlagevermdgen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande 2,00 2,00 2,00
Il. Sachanlagen 9.285.929,57 | 8.952.784,57 | 8.630.900,57
B. Umlaufvermégen
I. Vorrate 17.658,77 21.310,08 23.528,47
Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 85.433,19 115.075,70 72.728,49
lll. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 214.658,63 375.431,54 | 546.157,69
C. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 0,00 0,00
Gesamt 9.603.682,16 | 9.464.603,89 | 9.273.317,22
Passiva
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital 1.648.788,49 | 1.648.788,49|1.648.788,49
Il. Kapitalricklage 3.524.000,00 | 3.899.000,00 | 4.326.000,00
. Bilanzverlust -709.878,32| -614.508,58| -568.739,54
B. Sonderposten fiir 6ffentlichen Baukostenzuschuss 90.903,67 73.519,75 56.135,83
C. Ruckstellungen 125.930,26 182.577,56 | 184.300,21
D. Verbindlichkeiten 4.922.553,26 | 4.273.603,87 | 3.625.447,43
E. Rechnungsabgrenzungsposten 1.384,80 1.622,80 1.384,80
Gesamt 9.603.682,16 | 9.464.603,89 | 9.273.317,22
Entwicklung der Bilanzsumme und des
Eigenkapitals
12.000
9.603,68
10.000 - 9.464,609.273!32
8.000 -
o
8 6.000 - 4.933.2 5.406,05
- 4.462,91
£
4.000 A
2.000
0
Bilanzsumme Eigenkapital

(02017 02018 02019
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Gewinn- und Verlustrechnung 2017 2018 2019
€ € €
1. Umsatzerlose 2.087.615,42| 2.249.880,08| 2.620.575,73
2. Sonstige betriebliche Ertrage 207.571,50 223.282,48 190.257,42
3. Materialaufwand -110.445,82 -173.400,73 -275.760,27
4. Personalaufwand -1.045.773,40| -1.175.093,95| -1.271.166,82
5. Abschreibungen auf immaterielle
Vermbgensgggenst. + Sachanlagen -358.903,15| -363.331,19| -362.239,83
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen -1.145.183,08 | -1.211.525,54| -1.192.381,33
7. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 4,14 4,14 4,10
8. Zinsen und &hnliche Aufwendungen -251.237,70| -223.872,39| -187.932,79
9. Steuern von Einkommen und Ertrag -661,07 -649,88 -655,15
10. Sonstige Steuern -26.923,28 -26.923,28 -26.923,28
11. Ertrage aus Verlustiibernahme 676.575,00 797.000,00 551.991,26
12. Jahresuberschuss/Jahresfehlbetrag 32.638,56 95.369,74 45.769,04
13. Verlustvortrag aus dem Vorjahr -742.516,88 -709.878,32 -614.508,58
14. Bilanzverlust -709.878,32| -614.508,58| -568.739,54
Entwicklung von Umsatzerlés und
Jahreslberschuss
3.000
2.620,58
2.500 A 2.249,88
2.087,62
2.000 +
()
S 1500 -
s Ll
-
c
= 1.000 A
500
32,64 9537 4577
0 3

Umsatzerlds

Jahresiberschuss

| ©2017 02018 02019 |

Auswirkungen auf den Kreishaushalt 20€17 20€18 20€19
i 0,00 0,00 0,00
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Personal 2017 2018 2019

Anzahl der Stellen 25,66 31,27 34,76
Personalkosten in € 1.045.773,40| 1.175.093,95|1.271.166,82
Kennzahlen 2017 2018 2019

Eigenkapitalquote 46,47 52,12 58,30
Eigenkapitalrentabilitit 0,74 1,97 0,85
Verschuldungsgrad 113,12 90,33 70,47
Personalintensitat 50,09 52,23 48,51

Berlicksichtigend 8§ 123 a Abs. 1 HGO sind Lageberichte nur fiir solche Beteiligungen
aufgenommen worden, an denen der Odenwaldkreis mindestens tUber den funften Anteil
besitzt. Diese kurze Ubersicht wurde nur der Vollstéandigkeit halber aufgeftihrt.

Zusammenfassung des Lageberichts

Geschaftsentwicklung:

Die moderne Kur geht in Richtung ,Privatkur®, die nur wenige Tage, vielleicht sogar nur ein
Wochenende dauern kann. Sie soll eine entspannte Auseinandersetzung mit der eigenen
Person ermdéglichen und durch geeignete ,firsorgliche“ Anwendungen, die individuell
zusammengestellt werden, sowie durch angenehme freundliche Begleitung in einem
gesunden, natirlichen Umfeld unterstiitzt werden. Die ortsgebundenen Heilmittel, die in den
Heilbadern und Kurorten erlebt werden kénnen, sind natirliche Heilmittel, die, ebenso wie
die natirlich biologisch erzeugten Lebensmittel, zunehmend als Qualitatsstandard begriffen
werden.

Die Besucherzahlen in der Odenwald-Therme lagen im Jahr 2019 im Vergleich zu 2018
(Revisionsjahr) um 18.641 Besucher hoher. Die geplanten Besucherzahlen von 170.000
konnten jedoch mit 185.332 Besuchern erreicht werden.

Durch die im Marz 2020 behordlich angeordnete Schliel3ung der kurspezifischen
Einrichtungen sind gerade die Heilbader und Kurorte in Hessen sehr stark betroffen. Ein
maldvolles, aller schutz- und hygieneumfassendes ,Hochfahren samtlicher Kureinrichtungen
ist dringende notig, um die Kurgesellschaften dauerhaft finanzieren zu kénnen und drohende
Insolvenzen abzuwenden.

Darstellung der Lage der Gesellschaft:

Im Wirtschaftsplan 2019 war ein Jahresfehlbetrag vor Verlustzuweisungen von -680 T€
geplant, tatsachlich wurde ein Jahresfehlbetrag vor Verlustzuweisungen in 2019 von -506 T€
erwirtschaftet. Dies ist eine Verbesserung um 174 T€ (= + 25,6 %). Die fur 2019 erwarteten
geplanten Gesamterldse von insgesamt 2.642 T€ sind mit 2.811 T€ um 169 T€ Uberschritten
worden (+ 6,4 %). Der geplante Aufwand hat sich von insgesamt 3.322 T€ auf tatsachlich
3.317 T€ vermindert (- 5 T€ = - 0,15 %).

Die Zahlungsféahigkeit der Gesellschaft war im Geschéftsjahr 2019 jederzeit gegeben.

134



Darstellung der voraussichtlichen Entwicklung:

Die Gesellschaft rechnete bei der Wirtschaftsplanerstellung mit der Fortsetzung des positiven
wirtschaftlichen Trends aus dem Geschéftsjahr 2019. Dabei prognostizierte die Gesellschaft
fur das Jahr 2020 um 2.687 T€ hohere Erlése als im Geschéaftsjahr 2019.

Durch die Corona-Pandemie war die Kurgesellschaft gezwungen die Odenwald-Therme am
14.03.2020 zu schlielen. Gemal} der Corona-Kontakt- und Betriebsbeschrankungs-
verordnung vom 07.05.2020 héatte die Wiederer6ffnung der Odenwald-Therme unter
Einhaltung von Hygienemaflinahmen zum 15.05.2020 erfolgen kénnen. Die Wiedererdffnung
der Odenwald-Therme soll am 06.07.2020 erfolgen.

Im 1. Halbjahr 2020 lag er Umsatz aufgrund der Odenwald-Thermen-Schliefung am
14.03.2020 um 456 T€ niedriger als im Vorjahr. Ein Teil der fehlenden Einnahmen wurde auf
der Ausgabenseite vom 338 T€ wieder kompensiert.

Da ein Ende der COVID-19-Pandemie derzeit nicht absehbar ist, werden voraussichtlich

weitere zahlungswirksame Verluste im 2. Halbjahr 2020 entstehen. Hierdurch wird eine
Anderung (Anpassung) des Wirtschaftsplans 2020 vorzunehmen sein.

Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung:

Der Kursort Bad Konig verfugt Gber zwei Heilquellen mit dem Pradikat ,Heilbad®. Beide
Heilquellen verfiigen Uber unterschiedliche balneologische Indikationen. Beide Heilquellen
(Brunnen) bendétigen zum weiteren Betrieb eine Brunnensanierung, damit die Mineralisierung
und die Temperatur erhalten bleiben. Im ersten Halbjahr 2020 wurde bei der Heilquelle
,Odenwald-Therme* eine Brunnenreinigung durchgefihrt, damit wieder warmeres und
mineralhaltigeres Wasser aus den Tiefen der Quelle geférdert werden kann. Es besteht das
Risiko, dass die Odenwald-Therme und der Gustavbrunnen ohne eine grol3ere
Quellensanierung nicht mehr dauerhalft als Heilquellen betrieben werden kdnnen und somit
der Kurort den Status als Heilbad verliert.

Die Corona-Krise hat den Thermen- und Freizeitmarkt massiv beeintrachtigt und
wirtschatftlich sehr getroffen. Die Schliel3ung der Thermen stellte die Branche vor eine noch
nie dagewesene Herausforderung.

Kurgesellschaft Bad Konig GmbH

In den letzten Jahren wird in der Therapieabteilung der Kursgesellschaft Bad Konig GmbH
altersbedingt Personal reduziert. Die Kursgesellschaft konnte bereits im ersten Halbjahr 2020
ab 1. Oktober 2020 eine weitere Mitarbeiterin (Physiotherapeutin) einstellen, die zusatzlich
zu den physiotherapeutischen Anwendungen noch osteopathische Behandlungen
durchfiihren wird. Aul3erdem nahm eine Mitarbeiterin an FortbildungsmaflRnahmen teil. Daher
kann ab Oktober 2020 zusatzlich ,Manuelle Therapie“ angeboten werden. Aufgrund dieser
Personalrekrutierungs- und entwicklungsmafnahmen, wurden die ersten Malinahmen zur
Angebotsoptimierung getroffen, die zu einem erhfhten Umsatzvolumen beitragen werden.
Die Odenwald-Therme ist die einzige Therme in der Region Odenwald und im gesamten
suidhessischen Raum. Dieses Alleinstellungsmerkmal birgt fiir die Odenwald-Therme aber
auch fur die Stadt Bad Konig und den Odenwaldkreis die Chance einer tragenden Rolle fir
den Tourismus und den Gesundheitssektor im Odenwald.

Die Kurgesellschaft Bad Konig GmbH hat das Potential im Odenwald eine tragende Rolle in
den Bereichen Tourismus, Gesundheit und Kultur zu tbernahmen. Aufgrund der finanziellen
Situation des Unternehmens ist es wichtig Mal3hahmen iber einen lAngeren Zeitraum zu
planen und auch umzusetzen. Es wird eine kontinuierliche Weiterentwicklung und ein
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kontinuierlicher Verbesserungsprozess in den Bereichen Technik, Angebot, Service und der
Personalentwicklung angestrebt, damit das Unternehmen seine Stellung auf dem
Tourismusmarkt behaupten kann.

Durch die Corona-Krise wurde der positive Entwicklungsstand der Kurgesellschaft Bad Kdnig
GmbH unterbrochen. Dem wirkt die Gesellschaft mit WeiterentwicklungsmafRnahmen und
situationsbedingten Anpassungen des operativen Betriebs, wie z. B. bei den MalRnahmen
des Hygienekonzepts der Gesellschaft sowie unkomplizierten Buchungsmaoglichkeiten und
flexiblen Offnungszeiten usw. entgegen. Die Gesellschaft legt groRBen Wert auf eine
hdchstmdgliche Sicherheit des Badebetriebs, auch um gefiihlte Schikanen und Hurden
bedingt durch die COVID-19-Pandemie moglichst gering zu halten. Ziel ist es, einen
betriebswirtschaftlichen akzeptablen und sicheren Badebetrieb zu gewahrleisten.
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Odenwald-Regional-Gesellschaft mbH

(OREG) Konzernbilanz o 4
2019 Regionalgesellschaft
Odenwald
Bilanz 2017 2018 2019
€ € €
Aktiva
A. Anlagevermdgen
- Immaterielle ) 116.392,00|  81.466,50|  110.824,61
Vermogensgegenstande
II. Sachanlagen 22.681.873,28 | 21.119.970,14 | 20.236.703,28
lll. Finanzanlagen 10.100,00 10.000,00 10.000,00
B. Umlaufvermdgen
I. Vorrate 12.819,68 2.981,04 1.016,46
Il.- Forderungen und sonstige 752.603,78|  536.243,94|  682.855,75
Vermogensgegenstande
lll. Kassenbestand, Guthaben be 3.902.212,32| 5.323.097,37| 5.338.527,73
Kreditinstituten
C. Rechnungsabgrenzungsposten 77.108,33 52.159,76 48.669,09
D. Nicht durch EK gedeckter Fehlbetrag 6.629.656,14| 6.591.556,48| 7.024.615,12

Gesamt
Passiva
A. Eigenkapital
| Gezeichnetes Kapital
Il. Kapitalriicklage
lll. Andere Gewinnrlcklagen
IV. Bilanzgewinn/-verlust
V. Kapital Minderheitsgesellschafter

VI. Nicht durch EK gedeckter Fehlbetr.

B. Rickstellungen

C. Verbindlichkeiten

D. Rechnungsabgrenzungsposten
Gesamt

34.182.765,53

281.270,00
25.000,00
692.400,17
-7.098.266,87
-530.059,44
6.629.656,14
179.635,70
33.939.623,32
63.506,51
34.182.765,53

33.717.475,20

281.270,00
25.000,00
692.400,17
-7.067.253,16
-522.973,48
6.591.556,48
236.769,79
33.449.725,50
30.979,91
33.717.475,20

33.453.212,04

281.270,00
25.000,00
692.400,17
-7.502.644,52
-520.640,77
7.024.615,12
536.231,22
32.902.706,53
14.274,29
33.453.212,04
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in 1.000 €
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Entwicklung der Bilanzsumme und des
Eigenkapitals

34.182,77

33.717,48
33.453,21

Bilanzsumme Eigenkapital

-6.629,6_66'591’56-7-024,62

02017 02018 02019
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_ 2017 2018 2019
Gewinn- und Verlustrechnung
€ € €
1. Umsatzerlése 3.628.669,28 3.311.983,01| 3.596.141,39
2. Sonstige betriebliche Ertrage 2.661.861,36 2.485.464,68( 2.412.981,42
3. Materialaufwand -417.818,77 -198.786,63 -126.027,76
4. Personalaufwand -2.026.715,65| -1.915.096,08| -2.070.820,94
5. Abschreibungen auf immaterielle
Vermogensgegenstande und -1.681.023,67| -1.629.342,90| -1.638.189,61
Sachanlagen
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen -1.682.837,44| -1.327.727,93| -1.797.465,79
7. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 15.432,66 19.233,20 10.985,70
8. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -842.233,63 -737.073,65 -750.909,74
9. Steuern vom Einkommen und 395,67 12.960.26 2.686,00
vom Ertrag
10. Ergebnis der gewohnlichen -345.061,53 5.693,44| -365.991,33
Geschaftstatigkeit
11. sonstige Steuern -28.455,33 -29.860,34 -29.786,27
12. Anteile anderer Gesellschafter 71.750,00 -10.408,89 18.482,99
13. Jahresuberschuss/Jahresfehlbetrag -301.766,86 -34.575,79| -377.294,61
Entwicklung von Umsatzerlés und
Jahresiiberschuss
3.628,67 3.596,14
4.000 A
3.311,98
3.000
w
S
8 2.000
£
1.000
0 r | | 1
34,58 |—|
-301,77 T -377,29
-1.000
Umsatzerlds Jahresuberschuss
| 02017 02018 02019 |
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2017 2018 2019

Auswirkungen auf den Kreishaushalt
€ € €

Zuweisung OREG mbH fur die
Aufgabenerfullung auf Basis
des Gesellschaftervertrages 1.437.000,001.357.000,00|1.057.000,00
Personal 2017 2018 2019
Anzahl der Stellen 33,6 35,3 49,8
Personalkosten in € 2.026.715,65| 1.915.096,08 | 2.070.820,94
Kennzahlen 2017 2018 2019
Eigenkapitalquote 19,39 19,55 21,00
Eigenkapitalrentabilitat 37,40 2,42 35,93
Verschuldungsgrad 559,37 555,10 514,13
Personalintensitat 55,85 57,82 57,58

Im Berichtsjahr wurden keine Aufwandsentschadigungen an die Uberwachungsorgane
gezahlt. Die Bezlige der Geschéftsleitung der Gesellschaft beliefen sich im Berichtsjahr auf

234 TE.
Durch den Kreis Ubernommene Blirgschaften
2017 2018 2019
Ursorunas- Restschuld Ursorunds- Restschuld Ursorunds- Restschuld
kz ita? am Ende kz ita? am Ende kz ita? am Ende

P des Jahres P des Jahres P des Jahres

€ € € € € €
6.400.000,00 |5.804.769,03 | 6.400.000,00 |5.729.861,22| 6.400.000,00 |5.568.595,45
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Odenwald-Regional-Gesellschaft mbH
(OREG) Gesellschaft fur

Wirtschaftsforderung und v
Regionalentwicklung l £
Marktplatz 1

Regionalgesellschaft

64711 Erbach Odenwald
Telefon: 06062/94330, Telefax: 06062/943317
E-Mail: odenwald@oreg.de

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist die Entwicklung und Verbesserung der Wirtschafts- und
Sozialstruktur im Odenwaldkreis. Hierzu gehoren:

die Durchfuhrung von Maflinahmen zur direkten und indirekten Wirtschaftsférderung

der Betrieb der mit dem Odenwaldkreis verbunden Einrichtungen und Nebenbetriebe
Wahrnehmung von Aufgaben als Aufgabentragerorganisation nach dem Hessischen
OPNV-Gesetz, Dienstleistungen des Mobilitatsmanagements und zur Verbundintegration
sowie technische Dienstleistungen bei Fahrgastinformation und Vertrieb fur
Verkehrsunternehmen und fir Dritte. Die OREG mbH ist kein Verkehrsunternehmen im
Sinne des Personenbeftrderungsgesetzes.

die nachhaltige Erzeugung, Speicherung, Verteilung und Nutzung von Energien
(insbesondere Photovoltaik und Windkraft)

die Entwicklung alternativer Kommunalfinanzierungen ohne genehmigungspflichtige
Tatigkeiten nach 88 34c GewO und 32 KWG

die Initiativen der beruflichen Qualifizierung, der Aus- und Weiterbildung
Dienstleistungen fiir Beteiligungen oder im Interesse des Odenwaldkreises inklusive der
Bereitstellung notwendiger Personalressourcen

der Ausbau der Kommunikationsnetzwerke und des Breitbandnetzes

die Forderung des Tourismus.

Zweck der Gesellschaft ist die Forderung der Regionalentwicklung im Odenwald und seinen
Gemeinden, mit dem Ziel der 6konomischen und 6kologischen Weiterentwicklung der
heimischen Wirtschaft unter Beachtung ihrer Umweltvertraglichkeit (vgl. § 2
Gesellschaftsvertrag, Stand 14.10.2011).
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Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2019)

Sitz: Erbach

Griundungsjahr: 1995

Stammkapital: 281.270,00 €

Handelsregister: Amtsgericht Darmstadt, HRB 71041
Gesellschafter ab Odenwaldkreis (Anteil 88,2%)
01.01.2013 Volksbank Odenwald eG (4,5%)

Sparkasse Odenwald (7,3%)

Geschéftsfuhrung: Marius Schwabe
Detlef Kuhn (Stellvertreter)

Aufsichtsrat: Andreas Funken (Aufsichtsratsvorsitzender)
Rudiger Holschuh (stellv. Aufsichtsratsvorsitzender)
Rudolf Burjanko
Eric Engels
Gerhard Horlacher
Karlheinz Ihrig
Stephan Kelbert
Ralf Magerkurth
Dr. Michael Reuter
Jurgen Walther
Michael Weimar
Christa Weyrauch

Beteiligungen: BrEnergO GmbH (100,00 %; 75.000,00 €)
Betriebsgesellschaft Schloss Erbach gGmbH (40,00 %; 10.000,00 €)
OSVG OdenwaldService- Verwaltungs GmbH (100 %; 25.000,00 €)
Windpark Hainhaus GmbH & Co. KG (45%; 4.500,00 €)

Abschlussprufer: BRV AG, Frankfurt/Main
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
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Bilanz 2017 2018 2019
€ € €
Aktiva
A. Anlagevermdgen
. Immaterielle 116.305,00 | 81.429,50 | 110.819,61
Vermdgensgegensténde
Il. Sachanlagen 3.953.979,28 | 3.907.371,14 | 4.390.216,28
lll. Finanzanlagen 139.500,00 | 114.500,00 | 114.500,00
B. Umlaufvermdgen
|. Vorrate 3.443,51 2.981,04 1.016,46
Il Porderungen und sonstige 1.074.600,51 | 1.045.348,79 | 1.094.912,64
Vermdgensgegenstande
[1l. Kassenbestand, Guthaben bei 3.216.662,33 | 4.185.285,17 | 3.916.952,89
Kreditinstituten
C. Rechnungsabgrenzungsposten 40.762,60 23.006,63 24.017,37
Gesamt 8.545.253,23 | 9.359.922,27 | 9.652.435,25
Passiva
A. Eigenkapital
| Gezeichnetes Kapital 281.270,00 281.270,00 281.270,00
Il. Kapitalriicklage 25.000,00 25.000,00 25.000,00
lll. Andere Gewinnricklagen 692.400,17 692.400,17 692.400,17
IV. Bilanzgewinn 977.327,86 | 1.383.590,73 | 1.422.566,66
B. Rickstellungen 149.786,24 | 210.553,56 | 504.726,26
C. Verbindlichkeiten 6.373.962,45 | 6.736.127,90 | 6.712.197,87
D. Rechnungsabgrenzungsposten 45.506,51 30.979,91 14.274,29
Gesamt 8.545.253,23 | 9.359.922,27 | 9.652.435,25

Entwicklung der Bilanzsumme und des

12.000

Eigenkapitals

10.000 A

8.545,25

8.000

6.000 -

in 1.000 €

4.000 -

2.421,24

2.382,26

1.975,99

2.000 -

Bilanzsumme
| 02017 02018 02019

Eigenkapital
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i 2017 2018 2019
Gewinn- und Verlustrechnung
€ € €
1. Umsatzerlose 1.642.842,16| 1.497.413,92| 1.545.261,04
2. Sonstige betriebliche Ertrage 2.216.830,29| 2.366.305,58| 2.374.235,30
3. Materialaufwand -186.995,70| -197.632,98| -125.712,48
4. Personalaufwand -1.696.696,88| -1.678.408,91| -1.618.330,60
5. Abschreibungen auf immaterielle -205.531,07| -183.74312| -172.045,61
Vermdgensgegenstande und Sachanlagen
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen -1.083.489,10( -1.231.923,20( -1.816.013,23
7. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 7.708,83 11.497,57 10.971,26
8. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,00 -0,94 0,00
9. Zinsen und &hnliche Aufwendungen -175.754,86( -147.386,59| -129.603,48
10. Ergebnis der gewGhnlichen 518.913,67| 436.12321|  68.762,20
Geschaéftstatigkeit
11. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag - 28.040,03 -29.860,34 29.786,27
12. Jahresuberschuss/Jahresfehlbetrag 490.873,64 406.262,87 38.975,93
13. Gewinnvortrag 486.454,22 977.327,86| 1.383.590,73
14. Bilanzgewinn/-verlust 977.327,86| 1.383.590,73| 1.422.566,66
Entwicklung von Umsatzerlés und Jahrestiberschuss
1.800 7 1.642,84 1.545,26
1.600 1.497,41
1.400 A
1.200 A
w
S 1.000 A
e
- 800
£
600 1 490,87 406,26
400 -
200 38,98
0 T L 1
Umsatzerlds Jahresiiberschuss

| 02017 D2018 02019 |
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2017 2018 2019

Auswirkungen auf den Kreishaushalt
€ € €

Zuweisung OREG mbH fur die
Aufgabenerfullung auf Basis
des Gesellschaftervertrages 1.357.000,001.357.000,00 | 1.057.000,00
Personal 2017 2018 2019
Anzahl der Stellen (vollzeitéaquivalent) 30 29 32
Personalkosten in € 1.696.696,88| 1.678.408,91| 1.618.330,60
Kennzahlen 2017 2018 2019
Eigenkapitalquote 23,12 25,45 25,08
Eigenkapitalrentabilitat 33,05 20,56 1,64
Verschuldungsgrad 330,15 291,60 298,07
Personalintensitat 103,28 112,09 104,73

Im Berichtsjahr wurden keine Aufwandsentschadigungen an die Uberwachungsorgane
gezahlt. Die Bezlige der Geschéftsfuhrung der Gesellschaft beliefen sich im Berichtsjahr auf

234 T€.
Durch den Kreis Ubernommene Blrgschaften
2017 2018 2019
Ursprunas- | Restschuld o oo | Restschuld - oo | Restschuld
P des Jahres P des Jahres P des Jahres
€ € € € € €
2.100.000,00 |1.504.769,03 | 2.100.000,00 |1.429.861,22| 2.100.000,00 |1.268.595,45
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Zusammenfassung des Lageberichts

Die Odenwald-Regional Gesellschaft (OREG) mbH, mit Sitz in Erbach im Odenwald wurde
im Jahr 1994 gegrindet. Ihre Gesellschafter sind der Landkreis Odenwald, der den
Aufsichtsratsvorsitzenden stellt, die Sparkasse Odenwaldkreis und die Volksbank Odenwald
eG. Die Geschaftsfuhrung bilden Herr Rechtsanwalt Marius Schwabe und Herr Diplom
Verwaltungswirt Detlef Kuhn als sein Stellvertreter. Die Strategie der OREG mbH wird
malfigeblich durch den Mehrheitsgesellschafter — den Odenwaldkreis (88,18 %), beeinflusst.
Die Geschéftstatigkeit der Odenwald-Regional-Gesellschaft (OREG) wird in Form der
jahrlichen Zuschiisse vom Gesellschafter Odenwaldkreis gewabhrleistet.

Die Geschéaftsentwicklung:

Geschaftsbereich Nahverkehr

Aufgabentrager nach dem Hessischen OPNV-Gesetz ist der Odenwaldkreis. Die
Aufgabenibertragung an die OREG erfolgt durch Beleihungsvertrag. Dies gilt auch fur die
hoheitliche Wahrnehmung der Aufgaben als Schulwegkostentrdger nach dem Hessischen
Schulgesetz. Die finanziellen Grundlagen der Aufgabenlbertragung werden gesichert durch
Zuwendungen des Kreises im Rahmen sogenannter ,durchlaufender Mittel“ und der
Ubernahme der Defizite im Geschéftsbetrieb.

Der Odenwald-Regional-Gesellschaft (OREG) obliegt als Aufgabentragerorganisation nach §
6 Abs. 1 Hess. OPNV-G die Planung, Organisation und Finanzierung des
straRengebundenen OPNV im Odenwaldkreis. Sie ist ,zustéandige Behérde® im Sinn der VO
(EG) 1370/2007 und schlief3t mit den Verkehrsunternehmen Vereinbarungen tber das
Erbringen von Nahverkehrsleistungen nach § 9 des Hessischen OPNV-Gesetzes.

Die Zuwendung im Geschéftsjahr 2019 hat 7,94 Mio. € betragen. Die vorlaufige Abrechnung
2019 schlief3t mit einem Ergebnis von -258.297 €. EinschlieRlich der Rechnungsergebnisse
der Vorjahre sind nach dem vorlaufigen Rechnungsstand 2019 ca. 1,72 Mio. € nicht
verbrauchter durchlaufender Mittel verfligbar, die auf neue Rechnung vorgetragen werden.
Dokumentiert und fortgeschrieben wird das Budget der durchlaufenden Mittel in einer
mittelfristigen Finanzplanung, die jahrlich dem Kreisausschiss des Odenwaldkreises im
Rahmen der Abrechnung zur Kenntnisnahme vorgelegt wird. Im Rechnungsabschuss
dargestellt wird auch das Defizit aus dem Geschéftsbetrieb des Geschaftsbereiches
Nahverkehr der OREG. Dieses hat im Geschéftsjahr 2019 -1.091.095 € betragen. Die
Finanzierungsvereinbarung in Form des Zuwendungsbescheides mit dem Odenwaldkreis
endet zum Jahre 2019. Eine funfjahrige Fortsetzung fur den Zeitraum 2020 bis 2024 hat der
Odenwaldkreis bereits beschlossen, so dass die OPNV-Finanzierung fir diesen
mittelfristigen Zeitraum gesichert ist.

Bereits im Jahr 2018 begannen die arbeitsintensiven Vorbereitungen der europaweiten
Ausschreibung der Gesamtlinienverkehre des Odenwaldkreises. Bis zu 09.10.2019 konnten
Bieterrtickfragen der potenziellen Bewerber an die OREG gestellt werden, was diese auch
rege in Anspruch nahmen.

Bei Abschluss der Angebotsfrist lag der OREG lediglich ein einziges Angebot durch die
Odenwaélder-Verkehrsbetriebe (OdVB) GmbH vor, die auch bisher die Verkehrsleistungen im
lokalen OPNV des Odenwaldkreises erbracht hatte. Die von der OREG hierauf
ausgesprochene Zuschlagsempfehlung wurde letztlich im Kreistag sowie dem Aufsichtsrat
der OREG behandelt und beschlossen, sodass am 08.03.2019 die Mitteilung der OREG Uber
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den erteilten Zuschlag an die Odenwalder Verkehrsbetriebe GmbH als Gewinner der
Ausschreibung erfolgen konnte.

Mit dem Projekt ,garantiert mobil!“ wird bereits seit 08.09.2017 eine neue Form der
offentlichen Mobilitat auf der Grundlage eines digitalen Informations- und Buchungssystems
im Odenwaldkreis angeboten. Zum Jahresende 2018 waren 520 Kunden bei ,garantiert
mobil!® registriert. Dieser Wert konnte im Jahr 2019 mit Gber 1.000 Kunden fast verdoppelt
werden. Der Uberwiegende Teil der Kunden ist als Fahrgast registriert (72 %), wohingegen
sich rund jeder vierte Nutzer zusatzlich als Mitnahmefahrer anbietet. Im Durchschnitt haben
sich monatlich ca. 43 Kunden neu registriert, was tiber dem Vorjahreswert 2018 von ca. 36
Kunden liegt. Diverse Marketingmal3nahmen zielten dabei bewusst auf die quantitative
Kundengewinnung ab. Zu nennen ist hier die Aktion ,Autofasten®im Frihjahr 2019 bei der
rund 100 Fahrgaste neu hinzugewonnen werden konnten.

Als wesentlicher Baustein der Mobilitatsberatung haben sich ,mobile Mobilitatberater*
erwiesen. Im Verglich zum Vorjahr sind alle relevanten Statistiken in Bezug auf ,garantiert
mobil!“ deutlich gestiegen. Besonders hervorzuheben sind hierbei die taxOMobil-Buchungen,
die Uberdurchschnittliche Wachstumszahlen zu verzeichnen haben. Die verstarkte
individuelle Beratung der potentiellen Nutzer durch die RMV-Mobilitatzentrale, vor allem aber
durch die mobilen Mobilitatberater, die verbesserte Stabilitdt des Buchungsportals sowie die
weitestgehend reibungslose Beforderung der Fahrgéste durch die angeschlossenen
Fahrtdienstleister trugen hierzu einen wesentlichen Teil bei.

Nachdem im Vorjahr alle Voraussetzungen zur Beschaffung von neuer Vertriebs- und
Informationstechnik geschaffen wurden, ging es Anfang 2019 direkt an die Bestellung und
Detailplanung der Betriebsaufnahme im Dezember.

Der Einbau der neuen Technik musste sowohl fiir Bestands- als auch fir Neufahrzeuge sehr
aufwendig geplant werden. Gerade bei Neufahrzeugen mussten bestimmte Einbauteile direkt
ins Herstellerwerk geliefert und demzufolge entsprechende Fristen eingehalten werden.

Da die Komponenten der Fahrgastinformation (Fahrgast-WLAN und Bildschirm im Fahrzeug)
autark zum Vertriebsgerat betrieben werden, konnten diese bereits umgehend nach
Anlieferung und eines ausgiebigen Funktionstests in den Fahrzeugen verbaut werden.
Einbau und Inbetriebnahme erfolgten durch die jeweiligen Verkehrsunternehmen vollig
reibungslos. Die Zubehorteile, wie Antennen und Kabel fiir das neue Vertriebsgeréat
»=almex.optima“ (Fahrscheindrucker und Bordrechner) wurden ebenfalls fristgerecht
angeliefert und sukzessive in die Fahrzeuge verbaut. So konnten friihzeitig alle
Vorbereitungen fur die erforderliche Umstellung getatigt werden.

Geschaftsbereich Wirtschaftsforderung

Der Wirtschafts-Service sieht sich anhand des prognostizierten steigenden
Fachkraftemangels darin bestatigt, seine bisherigen Aktivitdten zur Fachkraftesicherung,
insbesondere die OBIT weiterzufiihren und gemeinsam mit den Partnern vor Ort (Berufliches
Schulzentrum, IVO, weiterfiihrende Schulen, VHS, OloV) zusétzliche MalRhahmen zur
Verbesserung der Fachkraftesituation zu entwickeln. Weitergefuhrt wird auch der Hermann-
Braun-Gedachtnispreis, der in Abstimmung mit der IVO und dem Aufsichtsratsvorsitzenden
in wesentlichen Auspragungen aktuell neu konzipiert wird.

Mit der Bauprojektbegleitung hat der Wirtschafts-Service zudem in den letzten Monaten eine

wirkungsvolle MaRnahme entwickelt, um die Bestandsunternehmen bei baulichen
Expansionsvorhaben zu unterstitzen.
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Im Jahr 2019 wurden zwei Unternehmen (mit insgesamt 20 Mitarbeitern) in Kooperation mit
dem Mentorennetzwerk Odenwald durch eine Sanierungs- bzw. Konsolidierungsberatung
intensiv unterstitzt.

Gemeinsam mit dem Mentorennetzwerk wurden im Jahr 2019 zudem acht Ubergabeprojekte
intensiv betreut. Verstarkt kommen dabei in den letzten Monaten potenzielle Ubernehmer auf
den Wirtschafts-Service und das Mentorennetzwerk zu, entweder um bei der Suche nach
einem passenden Unternehmen fiir die Ubernahme zu unterstiitzen oder weil die
Ubernahme des aktuellen Arbeitgebers geplant ist.

An der OBIT 2019 beteiligten sich rund 50 Unternehmen und ca. 900 Schdler/innen,
insgesamt wurden 62 verschiedene Berufe vorgestellt. Die Ergebnisse der
Unternehmensevaluation zeigen, dass die OBIT von allen Beteiligten als wirkungsvolles und
hoch effizientes Instrument der Berufsorientierung gesehen wird. Die OREG unterstitzt die
Schulen und Firmen ab 2020 auf3erdem mit einem weiteren Service. Zum einen werden die
Workshop- und Raumplane der einzelnen Schulen auf der OREG-Homepage bereitgestellt.
Dadurch ist es jedem mdglich, die Workshop- und Aufbauzeiten nochmals am Vorabend zu
Uberprifen.

Im Jahr 2019 wurden insgesamt neun Unternehmen und ein Ansiedlungsvorhaben begleitet.
In acht Fallen ist zu jetzigen Zeitpunkt davon auszugehen, dass die Vorgange aus
baurechtlicher Sicht positiv abgeschlossen werden kdénnen.

Um die Bauprojektbegleitung noch weiter bekanntzumachen, wurde ein Informationsvideo
erstellt, das auf der Startseite der OREG-Homepage (www.oreq.de) veréffentlicht wurde.

Im Jahr 2019 wurden durch den Wirtschafts-Service liber 50 neue Existenzgriindungsvor-
haben betreut, von denen rund 20 realisiert wurden. In einigen Fallen ist noch keine finale
Entscheidung getroffen worden bzw. das Grindungsvorhaben wird erst 2020 realisiert. Diese
geringe Zahl ist wesentlich der aktuell bundesweit einheitlichen sehr geringen
Griundungsneigung geschuldet. Allerdings: Die (wenigen) Griindungsvorhaben miindeten
fast durchweg in reale Geschéftsertffnungen.

Das Jahr 2019 war hinsichtlich der Standortanfragen sehr ruhig. Uber die Frankfurt-Rhein-
Main GmbH (FRM) gingen lediglich 29 Gesuche (darunter ein Logistikstandort mit 400.000
gm Fléache) ein, fir sechs Anfragen konnten im Odenwaldkreis geeignete Flachen
nachgewiesen werden. Zwei Anfragen mit relativ hohem Realisierungspotenzial befanden
sich zum Jahreswechsel 2019/2020 noch in der Entscheidungsphase. Auffallig oft wurden
Flachen fir Rechenzentren gesucht. Der damit verbundene Flachen- und/oder Strombedarf
kann allerdings auf keiner der im Odenwaldkreis hierfir in Frage kommenden Flachen
dargestellt werden.

Wirtschaftsforderung fur die Oberzent

Dank der Bemuhungen der Online-Vermarktung der Leerstande konnte bereits im ersten
Quartal eine weitere Immobilie in der stark vom Leerstand betroffenen Miumlingtalstral3e
vermittelt werden.

Gegen Ende des Jahres zeichnete sich ein grol3er Erfolg ab: Das Kaufhaus Knoll wurde an
einen Investor aus dem Miltenberger Raum verkauft. Der Wirtschafts-Service hat direkt
Kontakt zum neuen Besitzer aufgenommen und die Beratungsleistungen der OREG
angeboten, insbesondere die Bauprojektbegleitung und Breitbandberatung.

Auch im Gewerbegebiet Zieglersfeld konnten unter begleitenden Aktivitaten des Wirtschafts-
Service weitere Flachen erfolgreich vermittelt werden.
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Fur das Jahr 2020 sind weitere Erfassungen leerstehender Immobilien vor allem im Gebiet
auRRerhalb Beerfeldens geplant. Sinnvoll erscheint kiinftig eine sukzessive Erfassung des
verdeckten Leerstandes, der durch Gesprache mit den Gewerbetreibenden unkompliziert
ermittelt werden kann.

Um fir Oberzenter Unternehmen und Grindungsinteressierte besser erreichbar zu sein und
ein Zeichen gegen den Leerstand zu setzen, wurde ein bislang leerstehendes Buro in der
Mumlingtalstraf3e durch die Wirtschaftsforderung Oberzent/Odenwaldkreis bezogen, das von
einem privaten Anbieter zum —Selbstkostenpreis mdbliert zur Verfligung gestellt wird. Dieses
Biro ist einmal wochentlich fir den gesamten Tag zu Beratungszwecken geoffnet. Die
Mietkosten werden von der Stadt Oberzent getragen. Dank einer breit gestreuten
Kommunikation sowohl in den Sozialen Medien (Facebook, Twitter) als auch in den
Printmedien (Odenwalder Journal, Oberzent aktuell, Standortmagazin etc.) konnten die
Zielgruppen schnell erreicht werden.

Im ersten Halbjahr wurde durch die Wirtschaftsférderung Oberzent/Odenwaldkreis mit dem
Zukunft Metropolregion Rhein-Neckar e.V. diskutiert, ob den Odenwaélder Unternehmen
Zugang zum Handwerkerparkausweis der Metropolregion Rhein-Neckar gewahrt werden
kann. Die Beantragung eines solchen Ausweises ist derzeit solchen Unternehmen
vorbehalten, die ihren Sitz in der Metropolregion Rhein-Neckar haben. Damit ergibt sich ein
Wettbewerbsnachteil fur Odenwélder Unternehmen, die ihre Dienstleistungen in und fir die
Metropolregion Rhein-Neckar erbringen. Die an die ZMRN GmbH herangetragene Bitte, die
Beantragung des Ausweises auch Odenwalder Unternehmen zu ermdglichen, konnte bislang
noch nicht erfllt werden.

Projekt Hainhaus — ,,Park fiir griine Technologie*

Die Liegenschaft Munitionsdepot Hainhaus liegt in der Gemarkung Breitenbrunn der
Gemeinde Litzelbach und hat eine Gré3e von 73,8 ha. Aktuell befinden sich 120 ehemalige
Militarbunker aus Beton mit einem Lagervolumen von ca. 102.000 m3. Die OREG hat dieses
Areal im September 2007 vom Land Hessen (Landesbetrieb Hessen-Forst) erworben.

Zielsetzung des Projektes ist die gemeinsame Produkt- und Dienstleistungsprasentation
regionaler Firmen aus den Bereichen

- Nutzung regenerativer Energien

- Nutzung nachwachsender Rohstoffe

- Effiziente Energieverwertung

- Vermarktung und Beratung der Bevoélkerung durch die Unternehmen

- Ansiedlung von Kompetenztragern aus dem Odenwaldkreis und anderen Regionen

- Aufbau von Produktionen und Dienstleitungen aus den Bereichen stofflicher- und

energetischer Biomassen
- Integration dieser Firmen in den regionalen Wertschopfungskreislauf

Das Projekt Hainhaus wird zurzeit wie folgt genutzt:

Lagerung in den vorhandenen Bunkern; Firma Pirelli

Freiflachen zur Nutzung von Photovoltaikanlagen; Firma Hainhaus GbR
Freiflache zur Verarbeitung von Wurzelstdcken; Firma Schwinn
Abstellflache fur Fahrzeuge der Fa. H-Line Produktion GmbH

Die ,Munitionshalle” als Lagerhalle — seit Januar 2016; Firma Ticco GmbH
Lagerung von Destillaten; Firma St. Kilian Distillers

Freiflache zur Nutzung einer Windkraftanlage, Windpark Bad Kdnig
Aufdach- und Freiflachen PV-Anlage der Firma Schoenenergie GmbH
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Darstellung der Lage der Gesellschaft:

Die Finanzlage der OREG wird durch den direkten Zuschuss des Odenwaldkreises
maf3geblich bestimmt. Die Liquiditat war durch die Zuschiisse im Jahr 2019 sichergestellt.
Der Bestand an flissigen Mitteln zu Beginn des Geschéftsjahres betrug 4.185 T€ und
verringert sich am Ende des Geschaftsjahres auf 3.917 T€.

Die Geschéftsfuhrung der OREG rechnet nicht mit Liquiditdtsengpassen in den kommenden
zwei Jahren.

Das Geschaftsjahr 2019 weist einen Jahrestberschuss von 39 T€ aus. Dieses Ergebnis
resultiert aus sparsamer Mittelverwendung, reduzierten Aufwendungen im Personalbereich,
sowie Einnahmeerhdhungen (u.a. bei Mietvertragen). Die Postimmobilie wird derzeit durch
den Odenwaldkreis und die Postbank angemietet. Das ehemalige Munitionsdepot hat als
Hauptmieter die Firma Pirelli Deutschland GmbH. Die Rettungswachen werden durch den
Odenwaldkreis angemietet.

Darstellung der voraussichtlichen Entwicklung:

Die OREG mbH ist Uber die Grenzen des Landkreises hinaus bekannt. Sie hat sich in den
Bereichen OPNV, Breitband und Regenerative Energien bereits Anerkennung im Form von
Auszeichnungen durch das Land Hessen einen Namen erarbeitet. Auch die Beitritte zur
Metropolregion Rhein-Main-Neckar (ZRMN) und zur FrankfurtRheinMain GmbH helfen
dabei, den Odenwaldkreis besser zu positionieren und fir den Standort zu werben.

Die Vermarktung des ehemaligen Munitionsdepots Hainhaus spielt fir die kinftige
Entwicklung eine tragende Rolle.

Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung:

Risiken sieht die Geschéftsfilhrung derzeit, wenn der derzeitige Mietvertrag des
Hauptmieters nach dem 31.12.2022 nicht verlangert wird und eine Nachvermietung scheitert.
Ein erster Nachmieter konnte bereits gewonnen werden. Hier wird eine langfristige
Zusammenarbeit angestrebt. Die Geschéftsfilhrung sieht weiteres Entwicklungspotential der
OREG durch die Konzentration auf die Kernkompetenzen - der Regionalentwicklung im
Odenwaldkreis.
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Brenergo ;
Gesellschaft fur Breitband sowie 4
regenerativer Energien mbH ’.

Marktplatz 1
64711 Erbach
Telefon: 06062/9433-21, Telefax: 06062/9433-22
E-Mail: info@oreg.de

Breitband Odenwald

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand der Gesellschaft ist gemal 8§ 2 des Gesellschaftervertrages zum einen die
Strukturierung, Planung, Finanzierung und der Betrieb eines Breitbandkabelnetzes im

Odenwaldkreis und in anderen Gebieten, einschliellich aller dazugehdérigen Dienstleitungen.

Gegenstand des Unternehmens ist zum anderen die Forderung, Gewinnung, Nutzung und
Verkauf regenerativer Energien.

Die Gesellschaft darf gleichartige oder ahnliche Unternehmungen errichten, erwerben, sich
an solchen beteiligen oder deren Vertretung ibernehmen. Sie ist auch zur Errichtung von
Zweigniederlassungen befugt.

(vgl. &8 3 Gesellschaftsvertrag, Stand 27.09.2005).

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2019)

Sitz: Erbach

Grundungsjahr: 2005

Stammkapital: 75.000,00 €

Handelsregister: Amtsgericht Darmstadt, HRB 71663
Gesellschatfter: OREG (Anteil: 100,00 %; 75.000,00 €)
Geschaéftsfuhrung: Detlef Kuhn

Beteiligungen: keine

Abschlussprifer: BRV AG, Frankfurt/Main

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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Bilanz

2017

2018

2019

Aktiva
A. Anlagevermdgen
I. Sachanlagen
B. Umlaufvermogen
I. Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande
Il.  Schecks, Kassenbestand und
Guthaben bei Kreditinstituten
C. Rechnungsabgrenzungsposten
D. Nicht d. Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag
gesamt
Passiva
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital
Il.  Verlustvortrag
lll. Jahresfehlbetrag
IV. Nicht durch Eigenkapital gedeckter
Fehlbetrag
B. Rickstellungen
C. Verbindlichkeiten
D. Rechnungsabgrenzungsposten
gesamt

15.348.230,00

256.796,48

398.982,32

30.319,15
7.508.888,01
23.543.215,96

75.000,00
-6.847.443,30
-736.444,71

7.508.888,01

10.450,00
23.532.765,96
0,00
23.543.215,96

14.225.970,00

146.142,94

773.056,89

26.528,16
8.052.909,99
23.224.607,98

75.000,00
-7.583.888,01
-544.021.98

8.052.909.99

6.250,00
23.218.357,98
0,00
23.224.607,98

13.179.826,00

141.172,63

1.038.667,34

22.744,08
8.476.558,09
22.858.968,14

75.000,00
-8.127.909,99
-423.648,10

8.476.558,09

4.488,64
22.854.479,50
0,00
22.858.968,14

Entwicklung der Bilanzsumme und des

Eigenkapitals

29.000
23.543,22

24.000 -

23.224,61 5 g5g.

19.000 A

14.000

9.000

in 1.000 €

4.000

97

-1.000

-6.000

-11.000

-7.508,89g 555 91 -8.476,56

Bilanzsumme

2017 ©2018 |:|2019\

Eigenkapital
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) 2017 2018 2019
Gewinn- und Verlustrechnung
€ € €

Umsatzerlose 1.087.284,33| 1.243.627,30| 1.405.364,37
Sonstige betriebliche Ertrage 3.977,64 5.590,95 6.768,09
Personalaufwand 0,00 0,00 0,00
Abschreibungen -1.125.189,00| -1.125.599,78 | -1.146.144,00
Sonstige betriebliche Aufwendungen -192.125,45 -159.891,40 -191.580,62
Sonstige Zinsen und &@hnliche Ertrage 0,00 0,00 0,00
Zinsen und &hnliche Aufwendungen -510.392,23 -507.749,23 -498.055,94
Steuern 0,00 -0,18 0,00
Jahresfehlbetrag -736.444,71 -544.021,98 -423.648,10
Gewinn-/Verlustvortrag -6.847.443,30| -7.583.888,01( -8.127.909,99
Bilanzverlust -7.583.888,01| -8.127.909,99| -8.551.558,09

1500

Entwicklung von Umsatzerlds und Jahresiiberschuss

1.405,36
1.243,63
1250 1 108728
1000
750
w
S 500
e
- 250
= 3
0 ¥ ‘
-250
-423.65
-500 -544.02
750 L1736
Umsatzerlds JahreslUberschuss
| 02017 ©2018 02019 |
Auswirkungen auf den Kreishaushalt 20€17 20€18 20€19
Auswirkungen auf den Kreishaushalt 0,00 0,00 0,00
Personal 2017 2018 2019
€ € €
Anzahl der Stellen 0 0 0
Personalkosten in € 0,00 0,00 0,00

Die Geschaftsfuhrung erfolgt ohne Vergutung. Im Berichtsjahr wurden keine
Aufwandsentschadigungen an die Uberwachungsorgane gezahlt.
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Kennzahlen 2017 2018 2019
Eigenkapitalquote -31,89 -34,67 -37,08
Eigenkapitalrentabilitat 10,87 7,25 5,26
Verschuldungsgrad -313,54 -288,40 -269,67
Personalintensitat* 0,00 0,00 0,00
* Die Gesellschaft hat keine Mitarbeiter beschéftigt
Durch den Kreis Ubernommene Blrgschaften
2017 2018 2019
Ursprungs- Restschuld Ursprungs- Restschuld Ursprungs- Restschuld
kapital dam Ende kapital am Ende kapital am Ende
es Jahres des Jahres des Jahres
€ € € € € €
4.300.000,00 |4.300.000,00 | 4.300.000,00 | 4.300.000,00| 4.300.000,00 |4.300.000,00

Zusammenfassung des Lageberichts

Die Geschaftsentwicklung:

Die Photovoltaikanlagen der Brenergo GmbH konnten in 2019 ohne grof3e Ausfalle
durchschnittliche Einspeiseertrage erzielen.

An folgenden Liegenschaften unterhalt die Brenergo GmbH Photovoltaikanlagen:

Carl-Weyprecht-Schule in Bad Kénig
Gymnasium Michelstadt / Sporthalle
Schule am Sportpark Erbach / Neubau
Rettungswache Erbach

TLS Michelstadt

Berufsschule Michelstadt / Werkstatt
Turnhalle Hainstadt

Schwimmbad Reichelsheim

AWO Kindergarten Kirchbrombach
Hainhaus |

Hainshaus I

Oberzentschule in Beerfelden

Breitband

Seit Fertigstellung des letzten Teilabschnittes Erbach/Mossautal in 2012 besitzt die Brenergo
GmbH ein flachendeckendes Breitbandnetz im Odenwaldkreis. Verpachtet wird das Netz an
den Carrier HSE MediaNet GmbH. Mit ihr wurde gemeinsam ein Werbe- und
Marketingkonzept entwickelt, die den Privat- und Geschéaftskundenbereich fir das
Breitbandprojekt nach Zielgruppen definiert und entsprechende MalRBhahmen aufzeigt. Nach
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der entsprechenden Konzeption wurde ein detaillierter Ablauf- und Kommunikationsplan
erarbeitet, der die Markteinfihrung der Angebotspalette der die HSE MediaNet GmbH als
neuer, zuverlassiger Telekommunikationsanbieter im Odenwaldkreis visuell und
kommunikativ darstellt.

Darstellung der Lage der Gesellschaft:

Der nicht durch Eigenkapital gedeckte Fehlbetrag vom Vorjahr in Hohe von 8.052.909,99 €
hat sich um den Verlust im laufenden Geschéftsjahr in Hohe von 423.648,10 € erhoht. Es
entstand ein nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag zum 31.12.2019 in Hohe von
8.476.558,09 €.

Durch die Entfristung des Uberschuldungsbegriffs und die positive Fortfilhrungsprognose der
Gesellschaft aufgrund der erwarteten Entwicklung kiinftiger Jahresergebnisse ergeben sich
aus der bilanziellen Uberschuldung keine weiteren gesellschaftsrechtlichen Folgen. Eine
insolvenzrelevante Uberschuldung der Gesellschaft liegt deshalb nicht vor, weil von der
Fortfihrung der Gesellschaft aufgrund auskdmmlicher Liquiditat und positiver
Ertragsaussichten fir die Folgejahre durch Vereinbarungen mit Geschéftspartnern, wie den
finanzierenden Instituten sowie der HSE MediaNet GmbH, ausgegangen wird.

Die Finanzlage der Brenergo GmbH wird durch den Erlos aus den Einspeisevergitungen flr
die Photovoltaikanlagen und den Erlos aus der Verpachtung des Breitbandnetzes
mafgeblich bestimmt. Der Bestand an fliissigen Mitteln betrug zu Beginn des
Geschéftsjahres 773 T€ und erhdhte sich bis zum Ende des Geschaftsjahres auf 1.039 T€.
Die Liquiditat wird durch die neue Finanzstruktur sichergestellt.

Die Einspeisevergutungen fur die Photovoltaikanlagen lagen im Jahr 2019 um 7 T€ unter den
Vergutungen des Vorjahres. Die Erlése aus dem Netzbetrieb lagen um 169 T€ Uber dem
Vorjahr. Die Abschreibungen erhdhten sich im Zuge des Vectoringausbaus um 21 T€. Die
sonstigen betrieblichen Aufwendungen erhdhten sich um 32 T€.

Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung

Die Nachfrage nach ,schnellen Internetverbindungen® sieht die Gesellschaft als Chance fir
eine Zunahme der Kundenzahlen und dadurch eine positive Entwicklung auf die Vermégens-
und Ertragslage, insbesondere die Nachfrage nach hochbitratigen Breitbandinfrastrukturen
wie z.B.:

zunehmende Verbreitung datenintensiver Videoanwendungen

Zunahme von Cloud-Diensten erfordern leistungsfahigen Upload

Zunahme datenintensiver Online-Dienste

Hochgeschwindigkeitsnetze sichern die Zukunftsfahigkeit strukturschwacher Regionen

Im Dezember 2016 hat die Gesellschaft gegeniiber der Bundesrepublik Deutschland eine
verbindliche Erklarung zum Vectoring-lI-Ausbau im sogenannten Nahbereich der
Hauptverteiler abgegeben. Durch eine Verzégerung im Ausbau konnte die Umsetzung erst
im Dezember 2018 realisiert werden. Eine erhéhte Nachfrage ist ab 2019 zu verzeichnen.

Der geplante Gigabitausbau der Bundesregierung zu FTTB/FTTH kdnnte dazu fihren, dass

Teile des FTTC-Netzes nicht mehr in der vollen Hohe werthaltig sind und hier
auRRerplanmafige Abschreibungen getatigt werden mussen.
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Durch die neue Finanzierungsstruktur, die auf relativ niedrigen Anschlusszahlen basiert, und
die damit verbundene Sicherung der Liquiditat bis 2023 ist die Fortfiihrung des
Unternehmens gesichert.

Im Finanzplan der Gesellschaft wird im Geschéftsjahr 2020 mit einem Jahresfehlbetrag von
176 T€ gerechnet

158



Betriebsgesellschaft Schloss Erbach

gGmbH
Marktplatz 7 .‘ ™
64711 Erbach GRAFLICHE SAMMLUNGEN SCHLOSS ERBACH
Telefon: 06062/809360 Telefax: 06062/8093615 L 1 _|

E-Mail: info@schloss-erbach.de

Gegenstand des Unternehmens

Zweck der Gesellschaft ist die Forderung von Kunst und Kultur. Der Satzungszweck wird
verwirklicht durch den Betrieb des Schlosses Erbach einschliel3lich der Gréaflichen
Sammlungen und des Deutschen Elfenbeinmuseums. Zum Betrieb zéahlen die Vermittlung
und Bewahrung der Graflichen Sammlungen Schloss Erbach und des Deutschen
Elfenbeinmuseums, kulturelle Veranstaltungen und museumspadagogische Arbeit. Ferner
zahlen hierzu die Sicherstellung der Offnungszeiten und des unmittelbaren Zugangs zu den
Museumsraumen, die Organisation und Durchflihrung von Fihrungen und die Vermittlung
der Besténde und ihrer Geschichte gegeniber unterschiedlichen Besuchergruppen.

Die wesentlichen finanziellen Ertrage werden durch den Museumsbetrieb und durch den
Museumsladen erwirtschaftet. Daraus ergeben sich die funktionalen Schwerpunkte des
Marketings und des Personaleinsatzes.

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2019)

Sitz: Erbach

Griundungsjahr: 2006

Stammkapital: 25.000,00 €

Handelsregister: Amtsgericht Darmstadt, HRB 71675
Gesellschafter: OREG (Anteil: 40,00 %; 10.000,00 €)

Stadt Erbach (Anteil: 40,00 %; 10.000,00 €)
Land Hessen (Anteil: 20,00 %; 5.000,00 €)

Geschaftsfuhrung: Detlef Kuhn, Oberzent (seit 15.02.2019)

Aufsichtsrat: Patrick Burghardt (Vorsitzender) bis 17.01.2019
Ayse Asar (Vorsitzende) seit 11.03.2019
Dr. Peter Traub (stellv. Vorsitzender)
Erwin Giess
Frank Matiaske
Marius Schwabe
Marianne Willems

Beteiligungen: keine

Abschlussprufer: Wirtschaftsprufungsgesellschaft
BRV GmbH, Neu-Isenburg
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Bilanz 2017 2018 2019
€ € €
Aktiva
A. Anlagevermdgen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande 3,00 3,00 3,00
Il. Sachanlagen 14.795,00 10.863,00 7.191,00
B. Umlaufvermogen
I. Vorrate 36.405,81| 37.224,55| 35.302,81
Il. Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande 17.227,84 4.393,68 7.104,21
[ll. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten | 121.732,73 59.344,66| 158.672,02
C. Rechnungsabgrenzungsposten 2.567,42 1.245,36 1.144,58
Gesamt 192.731,80| 113.074,25| 209.417,62
Passiva
A. Eigenkapital
I. Stammkapital 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Il. Kapitalricklage 23.687,51| 23.687,51| 23.687,51
lll. Jahresfehlbetrag/-tiberschuss 0,00 0,00 0,00
B. Rickstellungen 44.073,51 52.273,41 37.502,69
C. Verbindlichkeiten 99.970,78| 12.113,33| 123.227,42
Gesamt 192.731,80| 113.074,25| 209.417,62
Entwicklung der Bilanzsumme und des
Eigenkapitals
250
192,73 209,42
200 -
W |
3 150
=4 113,07
-
c 100 -
48,69 48,69 48,69
50 A
0

Bilanzsumme

02017 02018 02019 ]

Eigenkapital
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Gewinn- und Verlustrechnung 2017 2018 2019
€ € €
1. Umsatzerlose 204.060,63 191.751,94| 187.545,39
2. Sonstige betriebliche Ertrage 420.974,30 426.388,84| 418.507,17
3. Materialaufwand -55.070,08 -568.728,30| -59.910,46
4, Personalaufwand -384.260,13 -360.436,54| -343.528,08
5. Abschreibungen auf immaterielle
Vermobgensgegenstande und Sachanlagen -7.054,56 -5.865,09 -4.194,41
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen -178.655,16 -193.115,85| -198.423,05
7. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertréage 5,00 5,00 -3,44
8. Ergebnis nach Steuern 0,00 0,00 0,00
9. Jahresuberschuss/Jahresfehlbetrag 0,00 0,00 0,00
Entwicklung von Umsatzerlds und
Jahresuberschuss
204,06
200 - 191,75 187,55
175
150
& 125 |
]
- 100
= 75 - ‘
50 |
25 1
0 0,00 0,00 0,00
Umsatzerlds Jahresuberschuss
| §2017 02018 02019 |
_ _ 2017 2018 2019
Auswirkungen auf den Kreishaushalt
€ € €
Auswirkungen auf den Kreishaushalt 0,00 0,00 0,00
Personal 2017 2018 2019
Anzahl der Beschaftigten 25,00 24,00 24,00
Personalkosten in € 384.260,13| 360.436,54 | 343.528,08
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Kennzahl 2017 2018 2019

Eigenkapitalquote 25,26 43,06 23,25
Eigenkapitalrentabilitit 0,00 0,00 0,00
Verschuldungsgrad 295,85 132,24 330,13
Personalintensitét 188,31 187,97 183,17

Beziglich der Angabe der Geschaftsfihrerbezige wird die Schutzklausel gem. § 286 Abs. 4
HGB in Anspruch genommen. Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten keine Vergutung von der
Gesellschaft.

Zusammenfassung des Lageberichts

Die Geschéaftsentwicklung:

Die Besucherzahlen im Schloss Erbach bleiben minimal hinter dem Ergebnis von 2018
zurlick (Minus 405 Besucher, minus 2,2 %) und analog dazu weisen auch die Einnahmen
aus dem Ticketverkauf ein Minus von 3,3 % bzw. 3.239 € aus. Die Einnahmen im
Museumsladen stiegen dagegen um 3.223 € an und lagen somit 7,1 % Uber dem
Vorjahresergebnis. Die Teilnehmerzahlen an Themenfuhrungen lagen zwar um 10 %
niedriger als im Vorjahr, die Einnahmen aus diesen Veranstaltungen sind allerdings durch
eine hdhere Anzahl von Buchungen um 2.992 € und somit um 13,4 % gegenutber dem
Vorjahresergebnis gewachsen.

Die Eintrittspreise blieben gegeniiber 2018 unverandert.

Darstellung der Lage der Gesellschaft:

Die Bilanzsumme betragt 209.417,29 € nach 113.074,25 € im Vorjahr.

Deutlich um 99.327,36 € auf 158.672,02 € sind die liquiden Mittel gestiegen. Die
Verbindlichkeiten sind ebenfalls deutlich um 111.114,09 € auf 123.227,42 € gestiegen.

Die Gesellschaft finanziert sich durch die Ertrage aus den Fihrungen, den Verkaufen aus
dem Museumsladen und den Zuschiussen der Gesellschafter. Die Gesellschaft war wahrend
des gesamten Geschéftsjahres in der Lage, ihren Zahlungsverpflichtungen nahzukommen.

Die Erlose waren im Geschéftsjahr leicht riicklaufig. Der Materialaufwand ist gegentiber dem
Vorjahr weitgehend konstant geblieben. Der Personalaufwand hat sich gegentiber dem
Vorjahr deutlich vermindert. Insgesamt wurde bei Zuschissen der Gesellschaft auf
Vorjahresniveau ein ausgeglichenes Ergebnis erzielt.

Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung:

Mit der Wiedererdffnung der Museen und des Museumsladens waren neue Konzepte
hinsichtlich der Fihrungszeiten, der Gruppengrofien und von allem hinsichtlich des
Veranstaltungsangebotes gefragt. Mit den vorgenommenen Anpassungen erdffneten sich
aber auch Chancen, diese neuen Konzepte zu erproben und gegebenenfalls im nachsten
Jahr in den laufenden Betrieb zu tibernehmen.
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Chancen, den Bekanntheitsgrad von Schloss Erbach und die Giberregionale Bedeutung der
beiden Sammlungen zu erhdhen, bestehen unter anderem in der Einrichtung des ,Schmidt-
Rottluff-Kabinetts” (Arbeitstitel, Deutsches Elfenbeinmuseum, ab Frihjahr 2021) und einer
Sonderstellung in den Gréaflichen Sammlungen mit Porzellan-Objekten aus der Manufaktur
Frankenthal (ab Frihjahr 2022) sowie in der Erforschung und Vermarktung der Gemalde von
Mitgliedern der Dynastie Oranien-Nassau. Es ist davon auszugehen, dass diese Vorhaben
zu einer Steigerung der Umsatzzahlen beitragen werden.

Das Veranstaltungsprogramm im Jahr 2021 wird sich vor allem an den Erfahrungen im
Umgang mit der Corona-Pandemie ergeben. Veranstaltungen, die im Jahr 2020 nicht
stattfinden konnten, werden teilweise im néachsten Jahr in die Planung einbezogen.

Die sehr intensive Arbeit im wissenschaftlichen Bereich und das Entstehen von Netzwerken
mit Unternehmen, kulturellen Einrichtungen, Vereinen, Schulen und der Gastronomie
erhdhen die positive Wirkung nach auf3en und werden auch weiterhin die Zusammenarbeit,
sowohl in finanzieller als auch in inhaltlicher Hinsicht, mit diesen fordern.

Risiken liegen aber hauptsachlich in der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung. Negative
Impulse aus der Richtung haben entsprechende Auswirkungen auf die Besucherzahlen und
somit auf die Einnahmen der Betriebsgesellschaft. Um entsprechende Risiken schnell zu
erfassen und zeitnah gegensteuern zu konnen, erfolgt eine monatliche Darstellung der
Besucher- und Umsatzzahlen und eine standige Kontrolle der Liquiditat.

Ausblick:

Die Geschéftsleitung geht derzeit von einem sehr deutlichen Minus bei den Umsétzen aus
Tickets, Museumsladen und durch Vermietungen (z.B. Erbach-Michelstadter
Theatersommer, standesamtliche Trauungen, etc.) aus. Inwieweit diese Mindereinnahmen
durch die im Jahr 2020 sehr grof3zigige finanzielle Ausstattung der Betriebsgesellschaft
Schloss Erbach gGmbH durch die Gesellschafter sowie durch die geplanten Ma3nahmen

hinsichtlich des Fiuhrungsbetriebes egalisiert werden kdnnen, ist derzeit noch nicht absehbar.
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Odenwald Service- und

Verwaltungs GmbH r 4

Marktplatz 1
64711 Erbach
Telefon: 06062/94330, Telefax: 06062/943317 Service und Verwaltung
E-Mail: odenwald@oreg.de Odenwald

Gegenstand des Unternehmens

Die Odenwald Service- und Verwaltungs GmbH (bis 24. Mai 2018: OWV Odenwald
Windenergie Verwaltungs GmbH), Erbach, wurde mit dem Gesellschaftervertrag vom 08.
Dezember 2011 mit Nachtrag vom 24. Mai 2018 gegriindet. Die Gesellschaft ist eingetragen
beim Amtsgericht Darmstadt unter HRB 90964. Die Gesellschaft ist gemaf § 267 a HGB
eine Kleinstkapitalgesellschaft.

Die Odenwald Service- und Verwaltungs GmbH —kurz OSV GmbH- ist eine Tochter-
gesellschaft der Odenwald-Regional-Gesellschaft (OREG) mbH (Anteilsbesitz: 100 %).

Die Verwaltung, Geschéftsfliihrung und Vertretung als personlich haftende und
geschéftsfihrende Gesellschafterin der Windpark Hainhaus GmbH & Co. KG mit dem Sitz in
Litzelbach-Breitenbrunn.

Weiterhin ist der Gegenstand der Gesellschaft die Erbringung von Dienstleistungen jede Art
Uberwiegend gegeniber der Odenwald-Regional-Gesellschaft mbH, insbesondere die
Verwaltung von Gebauden und Einrichtungen sowie Services in Bereich der Finanz- und
Personalabrechnung, des Projektmanagements sowie sonstige artverwandte Nebendienste.

Die Gesellschaft ist im Rahmen der gesetzlichen, insbesondere der

kommunalwirtschaftlichen Vorschriften ermachtigt, diese Dienstleistungen auch gegeniber
Dritten zu erbringen

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2019)

Sitz: Erbach
Griundungsjahr: 2018
Stammkapital: 25.000,00 €
Handelsregister: Amtsgericht Darmstadt, HRB 90964
Gesellschafter: Odenwald-Regional-Gesellschaft mbH (OREG) 100 %
Geschaéftsfuhrung: Detlef Kuhn
Marius Schwabe
Beteiligungen: keine
Abschlussprufer: BRV AG, Frankfurt/Main

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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Bilan 2017 2018 2019
ilanz
€ € €
Aktiva
A. Anlagevermdgen
I. Immaterielle Vermbdgensgegenstande 0,00 0,00 0,00
Il. Sachanlagen 0,00 0,00 0,00
lll. Finanzanlagen 0,00 0,00 0,00
B. Umlaufvermogen
. Vorrate 0,00 0,00 0,00
Il.a Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 0,00 908,83 0,00
Il.b Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 796,56 796,56 2.600,00
Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 36.064,07| 100.194,04| 85.846,96
Gesamt 36.860,63| 101.899,43| 88.446,96
Passiva
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital 25.000,00| 25.000,00| 25.000,00
Il. Gewinnvortrag 0,00 8.571,60| 24.325,73
Il. Jahrestberschuss 8.571,60| 15.754,13| 14.287,26
B. Ruckstellungen 2.749,46| 16.116,23( 14.343,40
C. Verbindlichkeiten 539,57| 36.457,47| 10.490,57
Gesamt 36.860,63| 101.899,43| 88.446,96
Entwicklung der Bilanzsumme und des
Eigenkapitals
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. d Verl h 2017 2018 2019
Gewinn- und Verlustrechnung € € €

1. Umsatzerlose 10.369,38| 296.025,72| 518.282,02
2. Sonstige betriebliche Ertrage 0,00 1.758,18 9.303,74
3. Materialaufwand 0,00 -1.153,65 -315,28
4. Personalaufwand 0,00| -236.687,17| -452.490,34
5. Abschreibungen auf immaterielle Vermégens-

gegenstandegund Sachanlagen ) 0,00 0,00 0,00
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen -7.869,38( -41.227,57| -57.806,88
7. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 0,00 0,00 0,00
8. Ertrage aus Beteiligungen 0,00 0,00 0,00
9. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00
10. Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit 2.500,00 18.715,51 16.973,26
11. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -395,63 -2.961,38 -2.686,00
12. Jahrestberschuss/Jahresfehlbetrag 2.104,37 15.754,13 14.287,26

550 1

518,28

500
450
400
350
300
250
200
150
100

50 1 10,37

296,03

in 1.000 €

2,10

15,75 14,29

Entwicklung von Umsatzerl6és und JahreslUberschuss

Umsatzerlds

Jahrestberschuss

| 02017 02018 02019 |

Auswirkungen auf den Kreishaushalt 20€17 20€18 20€19

0,00 0,00 0,00
Personal 2017 2018 2019
Anzahl der Stellen 0 6,3 17,8
Personalkosten in € 0,00 236.687,17 452.490,34

Die Geschéftsfuhrer erhalten keine Vergitung von der Gesellschaft.
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Kennzahlen 2017 2018 2019

Eigenkapitalquote 73,89 39,08 71,92
Eigenkapitalrentabilitit 6,69 46,93 28,97
Verschuldungsgrad 9,80 106,58 39,04
Personalintensitét 0,00 79,95 87,31

Zusammenfassung des Lageberichts

Die Geschéftsentwicklung:

Mit Einzahlung der Stammeinlage und mit Eintragung ins Handelsregister tibernahm die
Gesellschaft die Geschéftsfliihrung der Windpark Hainhaus GmbH & Co. KG. Die OSV
GmbH hat nach Kauf einer Windkraftanlage in der Windpark Hainhaus GmbH & Co. KG die
Uberwachung der Windkraftanlage, die Einhaltung der Liquiditatsplanung und die laufenden
Buchhaltungsarbeiten tibernommen. Die OSV GmbH berichtet an die Kommanditisten der
Windpark Hainhaus GmbH & Co. KG.

Darstellung der Lage der Gesellschaft:

Die Bilanzsumme betragt flr das laufende Kalenderjahr 88,4 T€. Die Finanzanlage der OSV
GmbH wird durch die Erlose aus der Geschéftsfihrung bestimmt und somit ist die Liquiditat
sichergestellt. Die Liquiditat betrug am Jahresende 85,8 T€. Die Gesellschaft war im
gesamten Berichtszeitraum in der Lage, ihren Zahlungsverpflichtungen nachzukommen.

Die Ertrage bestehen aus den Leistungen fiir die Geschaftsfliihrung sowie die
Haftungspramie in Hohe von 2,5 T€ und aus Personalgestellung 525,1 T€, insgesamt 527,6
T€. Die Aufwendungen betreffen Uberwiegend Personalkosten 452,5 T€ und
Fremdleistungen der OREG in Héhe von 40,9 T€, Rechts- und Beratungskosten von 3,8 T€
und Abschluss- und Prufungskosten 2,5 T€. Ein Gewinnabfuhrungsvertrag zur OREG st
vorbereitet.

Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung:

Die Geschéftsfiihrung sieht keine Risiken fur die zukiinftige Entwicklung der Gesellschaft. Im
Rahmen einer organisatorischen Neuordnung des Unternehmens der OREG und ihrer
Tochtergesellschaften kénnen ggf. neu und erweiterte Aufgaben auf die Gesellschaft
zukommen, die die Moglichkeit geben, das Service- und Verwaltungsportfolio der
Gesellschaft sinnvoll zu ergénzen.

Ausblick:

Die Geschéftsfuhrung der Odenwald Service- und Verwaltungs GmbH erwartet auf Grund
der Entwicklung des Geschaftsjahres 2019 ein ausgeglichenes Ergebnis fur die Jahre 2020
und 2021. Dies ist auch bei der Erweiterung des Geschaftszwecks auf Serviceerbringungen
und Verwaltungsdienstleistungen so vorgesehen.
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Windpark Hainhaus

GmbH & Co. KG

Solarallee 29, 64750 Lutzelbach

Windpark

Telefon: 06066/9699792 1 '} H al nhaus

Telefax: 06062/9433-22

¢ Co. KG

E-Mail: info@oreg.de

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist die Erzeugung und der Verkauf regenerativer Energien
in Form von Strom, erzeugt durch Windkraftanlagen auf dem unter ,Hainhaus* bekannten

Areal.

Die Gesellschaft kann sich an Gesellschaften, die grundséatzlich einem gleichartigen
Unternehmenszweck aufweisen, beteiligen.

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2019)

Sitz:
Griundungsjahr:
Haftkapital:
Handelsregister:

Gesellschafter:

Kommanditisten

Geschaftsfuhrung:

Abschlussprufer:

Lutzelbach

2012

10.000,00 €

Amtsgericht Darmstadt, HRB 84688

Odenwald Service- und Verwaltungs GmbH personlich haftend ohne
Komplementéreinlage

Gemeinde Lutzelbach 45 % Hafteinlage 4.500,00 €
Odenwald-Regional-Gesellschaft mbH 45 % Hafteinlage 4.500,00 €
Energiegenossenschaft Odenwald e.G. 10 % Hafteinlage 1.000,00 €
Detlef Kuhn

BRV AG, Frankfurt/Main
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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Bil 2017 2018 2019
ilanz € € €
Aktiva
A. Anlagevermdgen
Technische Anlagen und Maschinen 3.306.666,00|2.986.666,00|2.666.666,00
B. Umlaufvermogen
| Forderungen und sonstige 143.838,84| 72.40149| 92.181,88
Vermdgensgegenstande
[l. Guthaben bei Kreditinstituten 243.003,89( 264.561,27| 297.060,54
C. Rechnungsabgrenzungsposten 2.731,14 2.624,94 1.907,64
D. Nicht durch Vermdgenseinlagen
gedeckter Verlustanteil personlich 921.925,00( 903.010,36| 936.619,59
haftender Gesellschafter
Gesamt 4.618.164,87|4.229.264,06 | 3.994.435,65
Passiva
A. Eigenkapital
I. Kapitalanteile 10.000,00 10.000,00 10.000,00
[I. Verlustvortrag -801.019,19( -931.935,62( -913.014,16
lll. Jahresiberschluss/-fehlbetrag -130.905,81 18.925,26 -33.605,43
VI. Nicht durch Vermdgenseinlagen
gedeckter Verlustanteil personlich 921.925,00( 903.010,36| 936.619,59
haftender Gesellschafter
B. Ruckstellungen 3.850,00 3.850,00 12.672,92
C. Verbindlichkeiten 4.614.314,87|4.225.414,06|3.981.762,73
D. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 0,00 0,00
Gesamt 4.618.164,87|4.229.264,06 | 3.994.435,65

Entwicklung der Bilanzsumme und des
Eigenkapitals
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Gewinn- und Verlustrechnun 2017 2018 2019
winn-u u u
¢ € € €
1. Umsatzerlose 610.659,08| 570.941,79| 645.515,98
2. Sonstige betriebliche Ertrage 408,55 32.897,15 174,29
3. Abschreibungen auf immaterielle -320.000,00| -320.000,00| -320.000,00
Vermogensgegenstande und Sachanlagen
4. Sonstige betriebliche Aufwendungen -275.300,46( -190.711,48| -236.059,82
5. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 13,50 26,80 14,44
6. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -146.686,48( -74.229,00( -123.250,32
7. Ergebnis nach Steuern -130.905,81 18.925,26( -33.605,43
8. Jahresergebnis/-fehlbetrag -130.905,81 18.925,26| -33.605,43
Entwicklung von Umsatzerldés und
Jahresluberschuss
7 _
00 610,66 0 o 645,52
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Umsatzerlds Jahresuberschuss
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Auswirkungen auf den Kreishaushalt 20€17 20€18 20€19
0,00 0,00 0,00

Personal 2017 2018 2019
Anzahl der Stellen 0 0 0
Personalkosten in € 0,00 0,00 0,00

Der Geschéftsfuhrer erhdlt fir seine Tatigkeit keine Aufwandsentschéadigung.
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Kennzahlen 2017 2018 2019

Eigenkapitalguote -19,96 -21,35 -23,45
Eigenkapitalrentabilitat 16,55 -2,05 -3,64
Verschuldungsgrad -500,93 -468,36 -426,47
Personalintensitat * 0,0 0,0 0,0

* Die Gesellschaft hat keine Mitarbeiter beschaftigt

Zusammenfassung des Lageberichts

Die Geschéftsentwicklung:

Am 01. Mai 2012 wurde eine Windkraftanlage auf dem Areal ,Hainhaus* wie geplant
erworben. Es handelt sich um eine Vestas Windkraftanlage Typ V112 mit einer Nabenhdhe
von 119 m und einer Nennleistung von 3.000 KW. Der erzeugte Strom wird laut Vertrag mit
der VNB Rhein Main Neckar, jetzt e-netz Stidhessen GmbH & Co. KG, in das vorhandene
Netz eingespeist. Ab 01. April 2016 hat die Gesellschaft zusatzlich einen Vertrag mit der reg-
ina eG zur Direktvermarktung abgeschlossen. Die eingespeisten Werte liegen fir das
Kalenderjahr Gber den Erwartungen.

Darstellung der Lage der Gesellschaft:

Die Bilanzsumme betragt flr das laufende Kalenderjahr 3.994 T€. Fir die Windkraftanlage
wurden zum Jahresende nach Abschreibungen 2.667 T€ ausgewiesen. Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen bestanden zum Stichtag in H6he von 92 T€ aus
Einspeisevergitungen gegen e-netz Stidhessen GmbH & Co. KG und gegen die reg-ina eG.
Die Finanzierung ist durch Bankdarlehen gesichert. Diese haben eine Restlaufzeit von 14
Jahren. Die Liquiditat der Windpark Hainhaus GmbH & Co. KG wird durch die
Einspeiseertrage in das Netz der e-netz Stidhessen GmbH & Co. KG bestimmt und somit
weitestgehend sichergestellt. Um die Liquiditat zu stabilisieren, hat die Gesellschaft mit den
finanzierenden Banken eine Umfinanzierung der bestehenden Darlehen zum 30.12.2016
vereinbart. Die Liquiditat betrug am Jahresende 297 T€. Die Gesellschaft war dadurch im
gesamten Berichtszeitraum in der Lage, ihren Zahlungsverpflichtungen nachzukommen.
Durch die Einspeisung der erzeugten Energie wurden Umsatzerlése von 646 T€ generiert.
Die Gesellschaft beschéftigt keine Mitarbeiter. Das Geschéftsjahr 2019 endet mit einem
Jahresfehlbetrag von 34 T€.

Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung:

Risiken bestehen darin, dass sich das Windaufkommen in der Region abweichend der
vorgenommenen Windmessuntersuchungen entwickelt.

Fir die Investitionsfinanzierung besteht eine Zinsbindung bis zum 30.04.2022. Zu diesem
Zeitpunkt ergibt sich nach der bestehenden Finanzierung eine voraussichtliche Restschuld
von ca. 2.057,6 T€. Zinsrisiken werden daher nicht gesehen.

Ausblick:

Laut Businessplan werden ab 2020 bei einem durchschnittlichen jahrlichen Windaufkommen

von ca. 5.800 MWh Uberschiisse erwartet. Der Cashflow aus den Einspeisevergiitungen und
der bestehenden Kreditfinanzierung wird durchgangig positiv sein.
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Odenwald Schlachthof Bautréager

GmbH
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Bautra

Ochsenwiesenweg 2
64395 Brensbach
Telefon: 0 62 55/ 14 05

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist die Planung, die Errichtung und die Verpachtung eines
Schlachthofes in Brensbach und die damit verbundenen Nebengeschafte (vgl. 8 2 Satzung,

Stand 24.01.1995).

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2019)

Sitz:

Griundungsjahr:
Gezeichnetes Kapital:
Handelsregister:

Gesellschafter:

Geschaftsfuhrung:

Aufsichtsrat:

Beteiligungen:

Abschlussprifer:

Brensbach

1995

1.009.801,52 €

Amtsgericht Michelstadt, HRB 1066

Odenwaldkreis (284.451,12 €). Darin enthalten der Anteil des
Landkreises Darmstadt-Dieburg (Treuhandvertrag vom
22.11.1995, Anteil in Hohe von 142.225,56 €) den der
Odenwaldkreis treuhandisch verwaltet. Neben dem
Odenwaldkreis sind 10 weitere Kommunen und 40
privatrechtliche Gesellschaften oder Privatpersonen
Gesellschafter der Odenwald Schlachthof Bautrdger GmbH.

Uwe Ruttiger

Dr. Michael Reuter (Vorsitzender)
Lutz Eidmann

Michael Eller

Eric Engels

Jean Friedrich Knapp

Hans Laudenberger

keine

LBH-Steuerberatungsgesellschaft mbH
Niederlassung Grof3-Umstadt
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Bilanz 2017 2018 2019
€ € €
Aktiva
A. Anlagevermdgen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande 0,00 0,00 0,00
Il. Sachanlagen 1.019.304,51 885.799,51 745.059,51
[ll. Finanzanlagen 0,00 0,00 0,00
B. Umlaufvermogen
| Forderungen und sonstige 84.85570|  92.029,35|  91.237,86
Vermdgensgegenstande
Il. Kassenbestand, Guthaben bei 0.626,02|  20.679,77|  21.628,94
Kreditinstituten
C. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 0,00 2.728,26
gesamt 1.113.786,23 998.508,63 860.654,57
Passiva
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital 1.009.801,52| 1.009.801,52| 1.009.801,52
Il. Eigene Anteile -65.992,66 -65.992,66 -65.992,66
[ll. Gewinnriicklagen 52.291,57 52.291,57 52.291,57
IV. Gewinnvortrag / Verlustvortrag -565.585,60| -681.223,99| -760.312,83
V. Jahresiuberschuss / Jahresfehlbetrag -115.638,39 -79.088,84 -102.661,38
B. Ruckstellungen 4.597,00 33.888,21 35.567,23
C. Verbindlichkeiten 794.312,79 728.832,82 691.961,12
gesamt 1.113.786,23 998.508,63 860.654,57
Entwicklung der Bilanzsumme und des
Eigenkapitals
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. 2017 2018 2019
Gewinn- und Verlustrechnung
€ € €
1. Umsatzerlose 104.572,33| 107.313,66| 108.375,54
2. Sonstige betriebliche Ertrage 0,00 2.000,00 600,00
3. Materialaufwand -23.749,69| -14.557,93| -29.088,24
Rohergebnis 80.822,64 94.755,73 79.887,30
4. Personalaufwand -6.460,28 -7.307,87 -7.639,10
5. Abschreibungen auf immaterielle -140.220,00| -140.263,00| -140.740,00
Vermdgensgegenstande
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen -31.212,04 -7.916,29| -16.137,88
Betriebsergebnis -97.069,68| -60.731,43| -84.629,68
7. Zinsen und ahnliche Ertrage 0,00 0,00 0,00
8. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -14.387,41 -14.350,33| -13.692,10
Finanzergebnis -14.387,41 -14.350,33| -13.692,10
Erg. der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit -111.457,09| -75.081,76| -98.321,78
9. Auf3erordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00
10. Steuern vom Einkommen und Ertrag 0,00 0,00 0,00
11. Sonstige Steuern -4.181,30 -4.007,08 -4.339,60
Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag -115.638,39| -79.088,84| -102.661,38
Entwicklung von Umsatzerlés und
Jahresiberschuss
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Auswirkungen auf den 2017 2018 2019
Kreishaushalt € € €

) 0,00 0,00 0,00
Personal 2016 2017 2018
Anzahl der Stellen 1 1 1
Personalkosten in € 6.460,28 7.307,87 7.639,10
Kennzahlen 2017 2018 2019
Eigenkapitalguote 28,27 23,61 15,47
Eigenkapitalrentabilitat -26,86 -25,12 -43,54
Verschuldungsgrad 253,72 323,48 546,50
Personalintensitét 6,18 6,81 7,05

Die Organe der Gesellschaft sind die Gesellschafterversammlung und die Geschéftsfiihrung.
Die Vergutung der Geschéftsfiihrung der Gesellschaft werden in diesem Beteiligungsbericht
mit Verweis auf 8 123 a Abs. 2 S.4 HGO in Verbindung mit § 286 Abs. 4 HGB nicht
aufgefihrt.

Nachrichtlich

Ein Lagebericht wird von der Gesellschaft nicht erstellt.
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OWAS Odenwalder Wasser- und
Abwasser-Service GmbH

Werner-von-Siemens-Str. 33
64711 Erbach

OWAS ,

Telefon: 06062/63310, Telefax: 06062/63224
E-Mail: info@owas-gmbh.de

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist gemal § 3 des Gesellschaftervertrages die Erbringung
von Laborleistungen im Umweltbereich, die Durchfiihrung von Kontrollen entsprechend der
Eigenkontrollverordnung und der Einleiterkontrolle und die Ubernahme von Dienstleistungen
des kommunalen Umweltschutzes.

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2019)

Sitz:
Grindungsjahr:
Stammkapital:
Handelsregister:

Gesellschafter:

Geschaéftsfuhrung:

Aufsichtsrat:
Beteiligungen:

Abschlussprifer:

Erbach

1994

25.564,59 €

Registergericht Darmstadt, HRB 70993

Odenwaldkreis (Anteil: 10 %; 2.556,46 €)
Abwasserverband Bad Konig (Anteil: 10 %; 2.556,46 €)
Abwasserverband Obere Gersprenz, Brensbach
(Anteil: 10 %; 2.556,46 €)

Abwasserverband Mittlere Mimling, Michelstadt (Anteil:
15 %; 3.834,70 €)

Abwasserverband Unterzent-Untere Mimling, Breuberg
(Anteil: 10 %; 2.556,46 €)

ENTEGA AG Darmstadt (Anteil: 29 %; 7.413,70 €)
Stadtwerke Michelstadt (Anteil: 16 %; 4.090,34 €)

Frau Dipl. Ing. Barbara Croissant
Herr Sean Allen Brent

nicht vorhanden
keine

Diplom Kaufmann Jirgen E. Muhlhauser
Wirtschaftsprufer, Steuerberater
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Bilan 2017 2018 2019
ilanz
€ € €
Aktiva
A. Anlagevermdgen
[. Immaterielle Vermdgensgegenstande 1.869,00( 3.210,00 2.043,00
Il. Sachanlagen 11.195,00 5.402,00 2.580,00
B. Umlaufvermdgen
. Vorrate 73,00 21,45 27,30
Il. Forderungen und sonstige 125.779,36| 96.265,23| 48.026,88
Vermogensgegenstande
1. Kassenbestand, Guthaben bei
Kreditinstituten 154.059,55(183.604,73| 159.604,27
C. Rechnungsabgrenzungsposten 127,96 131,00 107,00
gesamt 293.103,87|288.634,41| 212.388,45
Passiva
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital 25.564,59| 25.564,59| 25.564,59
II. Gewinnriicklage 70.000,00| 70.000,00( 70,000,00
[ll. Gewinnvortrag 0,00 0,00 0,00
IV. Bilanzgewinn 83.481,37| 83.225,78| 82.948,50
B. Ruckstellungen 39.110,14| 44.660,99| 22.025,28
C. Verbindlichkeiten 74.947,77| 65.183,05( 11.850,08
gesamt 293.103,87|288.634,41| 212.388,45
Entwicklung der Bilanzsumme und des
Eigenkapitals
350 g &
293,10
300 i 288,63
250 -
212,39
w
o 200 - 179,05 178,79 178,51
]
c 150 -
100 -
50 -
0

Bilanzsumme

02017 02018 02019

Eigenkapital
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Gewinn- und Verlustrechnun 2017 2018 2019
winn-u u u
g € € €
1. Umsatzerlose 581.496,23| 526.927,66| 288.945,86
2. Sonstige betriebliche Ertrage 2.477,13 2.345,34 2.644,36
3. Materialaufwand -267.644,22| -235.596,83| -61.276,65
4, Personalaufwand -191.571,96| -205.542,62| -158.409,29
5. Abschre_l_bungen auf immaterielle Vermdgens- 112.341.54 -9.372.10 -3.986.00
gegenstande
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen -42.912,83| -50.460,26| -53.870,60
7. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 116,98 30,01 2,11
8. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00
9. Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstatigkeit 69.619,79 28.330,97 14.049,79
10. Steuern vom Einkommen und Ertrag -20.697,53 -8.381,56 -4.121,59
11. Sonstige Steuern -206,00 -205,23 -205,48
12. Jahresiiberschuss 48.716,26 19.744,41 9.722,72
13. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 34.765,11 63.481,37 73.225,78
14. Bilanzgewinn 83.481,37 83.225,78 82.948,50
Entwicklung von Umsatzerldés und
581,50 Jahresuberschuss
600 -
526,93 ‘
500 - |
400 -
W
288,95
S 300 |
<
.E 200 -
100 48,72
0
Umsatzerlds Jahresiberschuss
| 02017 02018 02019 |
Auswirkungen auf den Kreishaushalt 20€17 20€18 20€19
Dividende Odenwalder Wasser-
und Abwasser-Service GmbH 2.000,00 1.000,00 1.000,00
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Personal 2017 2018 2019
2 Vollzeit 2 Vollzeit 1,5 Vollzeit
Anzahl der Mitarbeiter 2 Teilzeit 2 Teilzeit 2 Teilzeit
1 geringfiigig 1 geringfiigig 1 geringfiigig
Personalkosten in € 191.571,96 205.542,62 157.812,01
Kennzahlen 2017 2018 2019
Eigenkapitalquote 61,09 61,94 84,25
Eigenkapitalrentabilitat 37,38 12,41 8,17
Verschuldungsgrad 63,70 61,44 18,69
Personalintensitét 32,94 39,01 54,62

Die Organe der Gesellschaft sind die Gesellschafterversammlung und die Geschéftsfiihrung.
Die Vergutung der Geschéftsfiihrung der Gesellschaft werden in diesem Beteiligungsbericht
mit Verweis auf § 123 a Abs. 2 S.4 HGO in Verbindung mit § 286 Abs. 4 HGB nicht
aufgefihrt.

Zusammenfassung des Lageberichts

Die Geschéaftsentwicklung:

Als Dienstleister mit Tatigkeitsschwerpunkt im gesetzlich geregelten Bereich stellt die
gesamtwirtschaftliche Entwicklung ein eher nachrangiger Einflussfaktor auf die Entwicklung
der Geschéfte dar. Vielmehr sind die sich im zeitlichen Verlauf a&ndernden rechtlichen und
regulatorischen Rahmenbedingungen mafgeblich und erfordern stetige Anpassungen um
weiterhin erfolgreich tatig zu sein.

Nach wie vor konnten wir unsere stabile Position im Geschaftsbereich Gewasserschutz-
beauftragter (GSB) halten und sogar noch um einen Kunden ausbauen. Es zeigt sich, dass
wir als zuverlassiger und kompetenter Partner hier weiterhin akzeptiert und geschatzt
werden. Es bestehen mit insgesamt 23 Kommunen und Abwasserverbénden Vertrage tber
die Bestellung zum Gewasserschutzbeauftragten (davon 15 Auftraggeber auf3erhalb des
Odenwaldkreises).

Das abgelaufene Geschéftsjahr 2019 beinhaltet im Bereich Labordienstleistung Trinkwasser
erstmals nur noch den kleinen Teil der Legionellenuntersuchungen. Samtliche Roh- und
Trinkwasserauftrdge wurden 2019 von den kommunalen Versorgern komplett Giber
akkreditierte Labore abgewickelt.

Fur Seniorenheime, Kindergéarten und fur gewerbliche Vermietungen werden systemische
Legionellenuntersuchungen, diverse weitere Trinkwasseruntersuchungen und
Hygienekontrollen durchgefuhrt. Die Odenwald-Therme in Bad-Konig, die kreiseigenen
Schulbader, alle Freibader im Odenwaldkreis und zwei im Landkreis Bergstral3e sowie
diverse private Bader werden durch uns analytisch betreut.
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Far funf Abwasserreinigungsanlagen (Oberzent-Sensbachtal, Odenwald-Schlachthof,
Sickerwasserreinigungsanlage des MZVO, MEDIAN-KIinik in Breuberg-Sandbach und Bio-
Wert in Brensbach) erbringen wir regelmafig die Eigenkontrollanalytik.

Weiterhin bestand Nachfrage nach Analytikleistungen fur Klarschlamme, Boden und
Substrate.

Fur den Abwasserverband Obere Gersprenz erfolgt die kaufmannische Geschéftsfiihrung
durch OWAS.

Die jeweiligen Analytikleistungen erbringen wir in Kooperation mit akkreditierten Laboren. Wir
sind in deren QM-System eingebunden und mussen durch regelmafRige Schulungen und
internen und externen Audits unsere Kompetenz nachweisen.

Inshesondere die Bewertung der Untersuchungsergebnisse und die Beratung hinsichtlich der
technischen und normativen Belange bei der Aufbereitung von Trink- und Badewasser sowie
die grolRe Flexibilitat in der Leistungserstellung sind fiir unsere Kunden von Bedeutung.

Darstellung der Lage der Gesellschaft:

Im Geschaftsjahr 2019 lag die Gesamtleistung mit 288.945,86 € um knapp 238 T€ niedriger
als im Vorjahr (526.927,66 €). Dies ist im Wesentlichen auf den Umsatzriickgang im
Geschaftsbereich Trink- und Rohwasseranalytik zurtickzufuihren. Parallel hierzu ist jedoch
der Riickgang der bezogenen Analytikleistungen zu betrachten. Sie lag im Berichtsjahr bei
58.016,38 €, gegenliber 233.010,70 € im Vorjahr. Das bedeutet einen Riickgang von fast
175 T€.

Gegentber den Vorjahren wurde im Berichtsjahr 2019 die Gesamtleistung im Wesentlichen
in den Geschaftsbereichen Gewasserschutzbeauftragter erbracht (40 %).

Den Umsatzen stehen Aufwendungen fur Material, Waren und Drittleistungen (Labor-
leistungen) in Hohe von insgesamt 61.276 € (im Vorjahr 235.596 €) gegenuber. Die
Materialaufwandsquote entspricht rund 21 % gegenulber 45 % der Gesamtleistung im
Vorjahr.

In 2019 wurde der Personalbestand theoretisch um eine halbe Stelle reduziert; 1,5
Vollzeitkrafte, zwei Teilzeitkrafte und eine Aushilfskraft (Raumpflege). Dadurch wurde der
Personalaufwand von 205.542 € auf 158.409 € niedriger (Minus 47.133 €).

Die Abschreibungen sind im Berichtsjahr von 9.372,10 € (2018) auf 3.986,00 € gesunken.
Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen fur Miete, Nebenkosten, Energie,
Versicherungen, Fahrzeuge, Werbung, Frachten, Reparaturen, Porto, Telekommunikation,
Birobedarf, Buchfiihrung, Abschluss- und Prifungskosten, Kontogebihren, Betriebsbedarf,
usw. lagen mit 53.870,60 € Gber dem Ausgabenvolumen des Vorjahres von 50.460,26 €.
Im Jahresvergleich hat sich die Bilanzsumme von 288,6 T€ um = 26,5 % auf 212,4 T€
verringert. Das Stammkapital betragt unverandert 25,6 T€. Das Eigenkapital hat sich um 0,3
T€ von 178,8 T€ auf 178,5 T€ verringert.

Vorgéange von besonderer Bedeutung nach Schluss des Geschéaftsjahres:

Herr Brent hat sein Arbeitsverhaltnis fristgerecht zum 30.06.2020 gekindigt, bittet aber um
einen Auflésungsvertag um seine neue Stelle zeitnah antreten zu kénnen. Dem wurde
seitens der Gesellschafter entsprochen. Herr Brent hat zum 31.07.2020 das Unternehmen
verlassen. Der Anstellungsvertrag mit Frau Croissant lauft nach 3 Jahren zum 31.12.2020
aus. Frau Croissant hat schriftlich erklart, dass sie unter den gegebenen Umstéanden tber
dieses Datum hinaus keine Vertragsverlangerung wiinscht.

In den letzten Jahren haben sich die Marktverhaltnisse aufgrund gesetzlicher Anderungen so
verandert, dass langfristig der wirtschaftliche Fortbestand der OWAS nur schwer zu
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realisieren ist. Eine wesentliche Komponente ist dabei, dass dem Geschaftsmodell der
OWAS in den vergangenen Jahren durch neue rechtliche Regulierungsmaf3nahmen (z.B. im
Bereich Kleinklaranlagen, Trinkwasseranalytik, Klarschlammentsorgung) die Grundlage
entzogen wurde. Auch urspringlich angedachte Kompensationsmafinahmen kénnen aus
Sicht der Geschaftsfuhrung langfristig nicht fiir eine Stabilisierung sorgen. Die
Geschaftsfuhrung sieht fir die Gesellschaft keine Perspektive und hat insofern durch die
Kiindigungen die personliche Konsequenz gezogen.

Die Gesellschafter waren sich einig, dass eine Fortfiihrung der OWAS, welche insbesondere
auch die Neueinstellung einer neuen Geschéftsfuhrung erfordern wirde, keinen Sinn macht.

Die Liquidation der Gesellschaft ist fir den 31.12.2020 geplant.
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T e ATV

65719 Hofheim am Taunus Rhein-Main-Verkehrsverbund
Telefon: 06192/294-0, Telefon: 06192/294-900

E-Mail: rmv@rmv.de

Unternehmenszweck

Der Rhein-Main-Verkehrsverbund GmbH obliegt die Aufgabe der Organisation und
Koordination des ¢ffentlichen Personennahverkehrs (OPNV). Gemeinsam mit den
kommunalen Aufgabentradgern und dem Land Hessen wird der Offentliche Auftrag der
Daseinsvorsorge im OPNV gewahrleistet. Als Grundlage der Geschaftstatigkeit der RMV
GmbH dienen der Gesellschaftsvertrag in Verbindung mit den tbrigen Vertragen des
Verbundvertragswerkes (Grundvertrag, 6ffentlich-rechtlicher Vertrag, Kooperationsvertrag
und Einnahmenaufteilungsvertrag sowie die Verkehrsservicevertrage).

Zum Zweck der gemeinsamen Aufgabenwahrnehmung des OPNV sowie der Beratung bei
der Koordination der Schnittstellen zum Individualverkehr (IV) und nimmt sie im
Verbundgebiet folgende Aufgaben wahr:

Fortschreibung des Regionalen Nahverkehrsplans; Harmonisierung der IT-Infrastruktur und
Verbesserung der Fahrgastinformation; Digitalisierungsstrategie und Vernetzungsinitiative;
Elektronisches Fahrgeldmanagement (EFM); Weiterentwicklung Digitalisierung des Tarifs;
Vermarktung und Kundenbeziehungsmanagement; Imageprofilierung und Starkung der
Dachmarke RMV; Ausschreibung von Verkehrsdienstleistungen sowie Qualitatserfassung, -
bewertung und —sicherung im SPNV und im Buspersonennahverkehr (BPNV); Fortfiihren der
bewahrten Zusammenarbeit mit der kommunalen Ebene; Fachzentrum Mobilitat im
l&andlichen Raum.

Erfullung des offentlichen Zwecks durch das Unternehmen
Die Gesellschaft fordert das von Hessen und den Gebietskorperschaften verfolgte Ziel, flr
die Bevolkerung ein bedarfsgerechtes Mobilitdtsangebot zu erbringen und die Marktchancen
im Gebiet des Verkehrsverbundes unter Beachtung markt- und betriebswirtschatftlicher
Grundsatze auszuschépfen und durch gezielte Investitionen zu verbessern.
Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2019)

Sitz: Hofheim am Taunus

Grundungsjahr: 1994

Stammkapital: 690.244,04 €

Handelsregister: Amtsgericht Frankfurt am Main, HRB 34128

Geschaftsfuhrung: Prof. Knut Ringat, Sprecher der Geschéftsfiihrung
Dr. André Kavai
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Gesellschatfter:

Aufsichtsrat:

Beteiligungen:

Abschlussprifer:

Zu gleichen Teilen (je 3,704 %)
Land Hessen

Stadt Darmstadt

Stadt Frankfurt am Main
Stadt Offenbach am Main
Stadt Wiesbaden

Stadt Bad Homburg v. d. H.
Stadt Fulda

Stadt GielRen

Stadt Hanau

Stadt Marburg

Stadt Riisselsheim

Stadt Wetzlar

Landkreis Darmstadt-Dieburg

Vorsitzender Peter Feldmann
stellv. Vorsitz. Ulrich Krebs
Mathias Samson (bis 24.02.2019)
Jens Deutschendorf (ab 25.02.19)
Dr. Martin J. Worms

Dr. Barbara Boczek (bis 19.11.19)
Jochen Partsch (ab 20.11.2019)
Sabine Grof3

Andreas Kowol

Alexander Hetjes

Dr. Heiko Wingenfeld

Gerda Weigel-Greilich

Thomas Morlock

Dr. Thomas Spies

Nils Kraft

Norbert Kortlike

Landkreis Fulda

Landkreis GielRen

Landkreis GroR3-Gerau
Landkreis Hochtaunuskreis
Landkreis Lahn-Dill
Landkreis Limburg-Weilburg
Landkreis Main-Kinzig
Landkreis Main-Taunus
Landkreis Marburg-Biedenkopf
Odenwaldkreis

Landkreis Offenbach
Rheingau-Taunus-Kreis
Vogelsbergkreis
Wetteraukreis

Christel Fleischmann (bis30.09.19)
Robert Ahrnt (ab 31.10.2019
Bernd Woide

Anita Schneider

Walter Astheimer

Wolfgang Schuster

Manfred Michels (bis 31.08.2019)
Michael Koberle (ab 27.05.2019)
Winfried Ottmann

Johannes Baron

Marian Zachow

Frank Matiaske

Claudia Jager

Frank Kilian

Manfred Gorig

Jan Weckler

Rhein-Main-Verkehrsverbund Servicegesellschaft mbH (rms),
Frankfurt a.M., (100,00 %; 125.000,00 €)

Fahrzeugmanagement Region Frankfurt RheinMain GmbH (fahma),
Hofheim am Taunus, (100,00 %; 100.000,00 €)

Mobilligence GmbH, Berlin, (100,00 %, 25.000,00 €)

VDV eTicket Service GmbH & Co. KG, Koln,

(10,13 %; 100.000,00 €)

ivm GmbH Integriertes Verkehrs- und Mobilitatsmanagement Region
Frankfurt RheinMain, (12,45 %; 30.000,00 €)

CityBahn GmbH, Wiesbaden, (10,0 %, 7.704,00 €)

RTW — Planungsgesellschaft mbH, Frankfurt a. M.

(16,67 %; 5.000,00 €)

Keiper & Co. KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft
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Bil 2017 2018 2019
ilanz € € €

Aktiva

A. Anlagevermdgen
g {/”;rr“rfézgi';zegenstén i 7.431.54407| 7.560.160,57| 7.989.519,57
Il. Sachanlagen 646.950,00 454.102,00 545.500,70
[ll. Finanzanlagen 3.104.314,08 5.112.018,08 6.112.018,08

B. Umlaufvermogen
I. Vorrate 50.161,95 34.000,00 197.090,00
. \F/grr‘:fg;gggge‘;ldn;oa”nﬁge 22.032.294,82| 23.583.108,16| 27.677.656,61
lll. Sonstige Wertpapiere 709.000,00 709.000,00 230.000,00
V. Ef‘esjifigggﬁ}f‘e”nd' Guthaben bei 251.20543|  270.731,32|  534.615,10

C. Rechnungsabgrenzungsposten 546.696,85 678.617,60 544.968,29

Gesamt
Passiva
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital
II. Gewinnriicklagen
B. Sonderposten flr Zuschisse
zum Anlagevermogen
C. Rickstellungen
D. Verbindlichkeiten
E. Rechnungsabgrenzungsposten
Gesamt

34.772.257,20

690.244,04
1.481.385,80
11.182.808,15

17.435.729,34
3.927.309,90
54.779,97
34.772.257,20

38.401.737,73

690.244,04
1.481.385,80
13.126.280,65

18.474.515,91
4.629.311,33
0,00
38.401.737,73

43.831.368,35

690.244,04
1.481.385,80
14.647.038,35

21.822.897,88
5.189.802,28
0,00
43.831.368,35

Entwicklung der Bilanzsumme und des
Eigenkapitals

50.000

45.000 -
40.000 -

43.831,37

38.401,74

34.772,26

35.000 -
30.000 -
25.000 -
20.000 -
15.000 -
10.000 -
5.000

in 1.000 €

2.171,63

2.171,63 2.171,63

Bilanzsumm

©2017 02018 02019 |

Eigenkapital
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: 2017 201 201
Gewinn- und Verlustrechnung* 0 018 019
€ € €
1. Ertrage aus Beitrdgen der kommunalen 4.147.323,90| 4.451.932,72| 4.380.018,76
Aufgabentrager
2. Frrdge aus zuwendungen desLandes |45 648.862,15| 44.703.970,53| 49.833.516,59
3. zur Aufwandsabdeckung verflgbare | 4 794 186 05| 49.155.903,25 | 54.213.535,35
Zuwendungen
4. Ertrage aus Projektzuwendungen 3.690.447,72 3.216.876,23| 3.267.905,91
5. Sonstige betriebliche Ertrage 1.694.617,29 1.392.576,56| 1.393.750,74
6. Zuftihrung zum Sonderposten fiir 2.824.276,83| 3.071.380,72| 3.200.677,78
Zuschisse zum Anlagevermdgen
7. Materialaufwand -33.809.053,00| -32.833.102,68|-36.370.683,12
8. Personalaufwand -12.527.415,70| -13.108.173,39|-14.327.249,56
9. Abschreibungen auf immaterielle
Vermogensgegenstande des -2.824.276,83| -3.071.380,72| -3.200.677,78
Anlagevermdgens und Sachanlagen
10. ZufUhrung zum Sonderposten fur
, y -3.296.693,47| -5.014.853,22| -4.721.435,48
Zuschiisse zum Anlagevermogen
11. Sonstige betriebliche Aufwendungen -4.016.667,77| -4.511.271,75| -4.760.626,19
12. Ertrage aus Gewinnabfiihrungsvertragen 1.820.969,91 2.030.804,63| 1.700.876,34
13. Ertrage aus Beteiligungen 97.016,69 116.651,63 5.163,40
14. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 3.347,20 1.438,07 34.374,08
15. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -450.697,92 -445.198,33 -434.122,87
16. Ergebnis der gewShnlichen 2.057,00 1.651,00 1.488,60
Geschaftstatigkeit
17. Sonstige Steuern -2.057,00 -1.651,00 -1.488,60
18. Jahresiberschuss/Jahresfehlbetrag 0,00 0,00 0,00

*Auf eine graphische Darstellung der Entwicklung der Umsatzerldse und des Jahresiber-
schusses wird an dieser Stelle verzichtet, weil die Werte 0 betragen.

Grundsatzliche Regelung Uber Verlustabdeckung, Gewinnabfihrung,
Konzessionsabgabe:

Grundsatzlich ist die RMV-GmbH nach ihrem Gesellschaftsvertrag kein gewinnorientiertes
Unternehmen, so dass das Jahresergebnis sich immer mit Null darstellt. Dies ist darin

begriindetet, dass die nicht verbrauchten Landesmittel bisher an das Land Hessen
zurickgefuhrt werden missen und seit Einfihrung der Pauschalierung auf das nachste Jahr
Ubertragen werden, ohne dass sie als Gewinn in der Bilanz dargestellt werden.

_ _ 2017 2018 2019

Auswirkungen auf den Kreishaushalt

€ € €
Umlage zur Komplementérfinanzierung der
Rhein-Main-Verkehrsverbund GmbH 72.532,29| 98.436,71 |103.054,64
Personal 2017 2018 2019
Anzahl der Mitarbeiter 146 143 147
Personalkosten in € 12.527.415,70| 13.108.173,39| 14.327.249,56
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Kennzahlen 2017 2018 2019
Eigenkapitalquote 6,25 % 57 % 7,8 %
Eigenkapitalrentabilitat 0% 0% 0%

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten seit dem 15. Juni 1999 eine
Aufwandsentschadigung von 51,13 € pro Person und Sitzung. Im Geschaftsjahr 2019 fielen
daflir Aufwendungen in H6he von insgesamt 6 T€ (Vorjahr 4 T€) an.

Auszige aus dem Lagebericht

Das Gesetz uber den 6ffentlichen Personennahverkehr in Hessen (HOPNVG) stellt den
Rahmen fur die Geschéaftsgrundlage und Zustandigkeit des Rhein-Main-Verkehrsverbund
(RMV) dar. Demnach sind das Land Hessen, die kreisfreien Stadte, die Sonderstatusstadte
sowie die Landkreise flr die Bestellung von Verkehrsdienstleistungen und fiir weitere
Aufgaben des Personennahverkehrs mit Bussen und Bahnen zustandig. Diese bedienen
sich im Regionalverkehr der von ihnen gegrindeten Verkehrsverbundgesellschaft — dem
RMV. Gemeinsam mit seinen Partnern, den kommunalen Aufgabentragern und dem Land
Hessen wird der 6ffentliche Auftrag der Daseinsvorsorge im OPNV sichergestellt. Zum
Aufgabenspektrum des RMV gehéren die Tarifgestaltung, die Fahrplanerstellung und die
Entwicklung der Netze, die Planung und Vergabe der Verkehrsdienstleistungen an
Verkehrsunternehmen, sowie die Sicherung und Fortentwicklung der hohen qualitativen
Standards. Neben den klassischen Verbundaufgaben ein Fahrplan — ein Fahrpreis — eine
Fahrkarte haben sich die Aufgabenfelder im Laufe der Jahre erweitert. Hierzu z&hlen auch
Planungs- und Machbarkeitsstudien und InvestitionsmafRnahmen mit dem RMV in der
Federfiihrung.

So entwickelte sich der RMV vom Verkehrsverbund zum Mobilitatsdienstleister.

Der RMV hat in den letzten Jahren einen sprunghaften Anstieg der Fahrgastzahlen zu
verzeichnen. Klima- und Umweltaspekte, Reurbanisierung sowie Dieselfahrverbote haben
diese Entwicklung vorangetrieben. Diese veranderten Rahmenbedingungen waren die
Grundlage fiir das Strategiekonzept RMV-Mobilitdt 2035. Dem gegenuber steht eine tUber
Jahre hinweg vernachlassigte Infrastruktur, die bis an die Kapazitatsgrenze und teilweise
sogar dariiber hinaus ausgelastet ist. Hinzu kommt eine nicht nur aus Kundensicht oft
ungenigende Qualitat, insbesondere in den Bereichen Information und Pinktlichkeit.

Die Betriebsaufwendungen der RMV GmbH sind im Geschéftsjahr 2019 im Vergleich zu
2018 um 4.712 T€ auf 60.181 T€ gestiegen (i. Vj. 55.469 T€). Im Wesentlichen betraf dies
die Mehraufwendungen fur bezogene Leistungen, die um 3.538 T€ auf 36.371 T€ (i. Vj.
32.833 T€) gegenuber dem Vorjahr gestiegen sind sowie die Erh6hung des
Personalaufwandes um 1.219 T€ auf 14.327 T€ (i. Vj. 13.108 T€). Im Gegenzug sanken die
Aufwendungen fur Investitionen um 292 T€ gegeniiber dem Vorjahr auf 4.723 T€ (i. Vj. 5.015
T€).

Die Vermogensstruktur hat sich zum Vorjahr geringfiigig verédndert. Das Anlagevermdgen
betragt 33,4 % (i.Vj: 34,2 %) der Bilanzsumme. Entsprechend entfallen 66,6 % (i.Vj. 65,8 %)
auf das Umlaufvermdgen und die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten. Das
Anlagevermdgen ist vollstandig durch nicht riickzahlbare Zuschisse finanziert.

187

Rhein-Main-Verkehrsverbund GmbH



Rhein-Main-Verkehrsverbund Servicegesellschaft mbH (rms)

Die RMV GmbH ist zu 100 % Gesellschafter der 1997 gegrundeten Rhein-Main-
Verkehrsverbund Servicegesellschaft mbH. Mit der rms besteht eine umsatzsteuerliche und
gewerbesteuerliche Organschaft und seit dem Geschéftsjahr 1998 eine korperschaft-
steuerliche Organschatft.

Die Umsatzerlése wurden im Wesentlichen durch die Bereiche der Kundenkommunikation,
Qualitatsmanagement und Mobilitatsforschung, Datenmanagement, sowie eTicket und
Vertrieb generiert. Das Rohergebnis ist von 14.581 T€ um 1.721 T€ auf 16.302 T€ gestiegen.
Der Personalaufwand ist im Vergleich zum Vorjahr um 12,2 % gestiegen, was dem stetigen
Aufbau an Personal-Ressourcen Rechnung tragt. Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen
haben um 8,0 % zugenommen, was u. a. auf das gestiegene Geschéftsvolumen
zurickzufuhren ist. Das Anlagevermdgen ist zu 36,9 % mit Eigenkapital finanziert. Die
Zahlungsfahigkeit der Gesellschaft war im Geschéftsjahr 2019 durchgangig gewahrleistet.

Fahrzeugmanagement Region Frankfurt RheinMain GmbH (fahma)

Die RMV GmbH ist zu 100 % Gesellschafter der Fahrzeugmanagement Region Frankfurt
RheinMain GmbH (fahma). Gegenstand der fahma ist die Finanzierung, Beschaffung und
Vorhaltung von Fahrzeugen des Schienenpersonennachverkehrs und die Bereitstellung
dieser Fahrzeuge an Eisenbahnverkehrsunternehmen (EVU), insbesondere im Wege der
langfristigen Fahrzeugbereitstellung. Die Gesellschaft tUbernimmt die Eigentiimerfunktion der
Fahrzeuge und stellt den Qualitats- und Werterhalt der Fahrzeuge geeignet sicher.

Die Umsatzerltse betreffen Fahrzeugbereitstellungsentgelte fir die Fahrzeuge der
Odenwaldbahn sowie fur die 4 weiteren Fahrzeuge der Odenwaldbahn (5.167 T€) sowie
Entgelte fur die Taunusbahn (1.695 T€) fir das Geschaftsjahr 2019. Ein Ertrag von 199,2 T€
ergab sich aus der Leistungserbringung fiir die RMV GmbH gem. Kooperationsvertrag. Die
Aufwendungen sind — wie im Vorjahr — gepragt durch Abschreibungen in Hohe von 3.220 T€
(Vorjahr: 3.220 T€) sowie die Zinsaufwendungen in Hohe von 1.186 T€ (Vorjahr: 1.467 T€).
Das Ergebnis vor Zinsen betragt 2.393 T€ (Vorjahr: 3.067 T€). Dieses wird aufgrund des
planmaRig negativen Finanzergebnisses von 1.186 T€ (Vorjahr: 1.467 T€) teilweise
kompensiert. Unter Berticksichtigung des Finanzergebnisses ergibt sich ein Ergebnis nach
Steuern von 1.207 T€ (Vorjahr: 1.600 T€), das gemal Ergebnisabfiuihrungsvertrag an die
RMV GmbH abzuflihren ist. Insgesamt wurde das fiir 2019 geplante Ergebnis nach Steuern
(friher: Ergebnis der gewodhnlichen Geschaftstatigkeit) um rund 304 T€ Ubertroffen. Dies ist
insbesondere dadurch begriindet, dass der Zinsaufwand fir die Finanzierung der Fahrzeuge
fur das Taunusnetz deutlich geringer ausfallt als geplant. Zum Zeitpunkt der
Wirtschaftsplanerstellung im September 2018 war nach kaufmannischer Vorsicht mit
hoheren Zinsen zu rechnen als dann im Ergebnis der Ausschreibung der
Fahrzeugfinanzierung nach Verhandlung und mehreren Angebotsrunden in 2019 erreicht
wurde.

RTW Planungsgesellschaft mbH (RTW)

Die RMV GmbH hélt zum Stichtag 16,67 % der Anteile an der RTW. Gegenstand der
Gesellschaft seit dem 12.11.2015 (Anpassung des Gesellschaftervertrags) ist die Planung,
der Bau sowie der Betrieb der Infrastruktur der Regionaltangente West fur die Erbringung
von Verkehrsleistungen durch Verkehrsunternehmen. In der Gesellschafterversammlung
vom 28.11.2019 haben die Gesellschafter die Baurealisierung sowie die damit
zusammenhangende Finanzierung der Regionaltangente West aus Gesellschafter-, Bundes-
und Landesmitteln einstimmig beschlossen.
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Das Budget der Gesellschaft wurde zur Erflllung der vorgesehenen Aufgaben zusatzlich zu
den bisherigen 50,8 Mio. € um weitere 241.472.218 € auf 292.272.218 € aufgestockt.
Zusammen mit dem Grindungsbudget i. H. v. 5,78 Mio. € ergibt sich hieraus ein
Gesamtbudget von 298.052.218 €. Der Antrag der RTW GmbH auf Bezuschussung der
Planungskosten durch die EU, abgegeben im Januar 2015, wurde von der EU-Kommission
positiv beschieden.

ivm GmbH (Integriertes Verkehrs- und Mobilitditsmanagement Region Frankfurt
RheinMain)

Die RMV GmbH ist Gesellschafter mit 12,45 % des Stammkapitals an der ivm GmbH.

Gegenstand der Gesellschaft ist die Forderung der Zusammenarbeit im Verkehrs- und
Mobilitatsmanagement der Lander Hessen und Rheinland-Pfalz und der Landkreise und
Stadte in der Region Frankfurt RheinMain. Die Aufgaben, die sich aus dem
Gesellschaftszweck ableiten, sind in der Aufgabenvereinbarung als Anlage zum
Gesellschaftervertrag festgelegt.

Der Schwerpunkt der Tatigkeiten der ivm GmbH liegt in der Entwicklung und Erarbeitung von
Konzeptionen und Strategien zur Forderung einer nachhaltigen Mobilitat in der Region, die
dann gemeinsam mit den Gesellschaftern und durch die zustandigen Aufgabentréger in der
Region Frankfurt RheinMain umgesetzt werden. Hierzu zahlt auch die Entwicklung und
Weiterentwicklung von Softwareldsungen, wie sie den Birgerserviceangeboten der ivm
GmbH zu Grunde liegen. Um den Anforderungen eines zeitgemalen Angebotes
nachkommen zu kénnen, beteiligt sich die ivm GmbH dariiber hinaus als regionaler Partner
an Forschungs- und Entwicklungsprojekten und macht die hierin erarbeiteten Ergebnisse
nutzbar fur Ihre Gesellschafter.

VDV eTicket Service GmbH & Co. KG

Im Geschaftsjahr hielt die RMV GmbH einen Kommanditanteil von 100 T€. Dies entspricht
10,13 % der Gesamtsumme der Kapitaleinlagen. Das Geschaftsjahr 2019 verlief besser als
im Wirtschaftsplan prognostiziert.

Die Gesellschaft hat im Jahr 2019 Vorbereitungen getroffen, inr Geschaftsmodell hinsichtlich
e Ticketing auf Smartphones zu erweitern. Die Gesellschafterversammlung hab dem
zugestimmt, so dass nun die Markteinfihrung des VDV-Barcode mobile* angegangen wird,
dafuir notwendige zentrale Systeme aufgebaut sowie zusatzliche Personalkosten geschaffen
werden.

Der Umsatz fur 2019 betragt 4.723 T€ und liegt damit knapp 1 % unter dem im
Wirtschaftsplan 2020 ausgewiesenen Wert fir 2019. Die Prognosemethode fir die Erlose
aus Lizenzentgelten entspricht der des Vorjahres; das Geschaftsergebnis betragt 511 T€.

Der Absatz von Nutzermedien-Zertifikaten wird sich voraussichtlich weiter stabil entwickeln,
so dass von einer stabilen Ertragslage in diesem Segment ausgegangen wird.
Mobilligence GmbH

Die Mobilligence GmbH ist eine 100%ige Tochter der rms GmbH und wurde im Mai 2017 mit
Sitz in Berlin gegriindet. Die Mobilligence soll wie die Muttergesellschaft als Beratungs- und
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Serviceunternehmen am Markt auftreten. Der Schwerpunkt liegt dabei auf den Themen
Digitalisierung und Vernetzung der Mobilitdtsbranche.

Die digitale Vernetzung der Branche ist eine Aufgabe, die in vielen Bereichen technische
Innovation und neue Lésungen voraussetzt. Bund und Lander erwagen jeweils eigene
Forderprogramme in diesem Kontext aufzusetzen. Hierbei unterstiitzt die Mobilligence
bereits jetzt. Kompetenzen im Bereich Fordermittelmanagement bilden eine zentrale
Grundlage der Mobilligence.

Der Standort in der Néhe des Berliner Hauptbahnhofes, im direkten Umfeld des Wirtschafts-
und des Verkehrsministeriums bietet gute Chancen fir die Zusammenarbeit mit Partnern aus
der Branche, Kunden und politischen Entscheidungstréagern, aber auch fir die Gewinnung
qualifizierter Mitarbeiter.

CityBahn GmbH

Im Geschaftsjahr hat die RMV GmbH einen Geschaftsanteil in Hohe von 7.704 € erworben.
Dies entspricht 10 % vom Stammkapital in Hohe von 77.041 €.

Das Projekt ,CityBahn® verbindet in der Metropolregion ,Westliches Rhein-Main-Gebiet® die
Landeshauptstadte Mainz und Wiesbaden sowie den Rheingau-Taunus-Kreis miteinander
und soll hier eine Ruickgratfunktion im OPNV tibernehmen. Damit wird eine Region mit
700.000 Einwohnern verknlpft und die kommunalen Entwicklungen hinsichtlich
Wohnbebauung, Gewerbe und Umweltschutz geférdert. Das Projekt CityBahn muss
ganzheitlich betrachtet werden. Zusatzlich kommt dem Projekt in Wiesbaden durch den
Green City-Masterplan ,WI-Connect” eine besondere Bedeutung zu: Mit dem Green City
Plan — Masterplan ,WI-Connect" der Landeshauptstadt Wiesbaden werden Beitrage zur
Entwicklung einer nachhaltigen urbanen Mobilitat in Wiesbaden geleistet, um die
Belastungen in der Innenstadt mit NO,, aber auch anderen Luftschadstoffen und Larm zu
reduzieren. Eine Saule des Masterplans ,WI-Connect® ist die Entwicklung und Umsetzung
einer CityBahn. Mithilfe der CityBahn sollen zwei Kernprobleme des regionalen
Verkehrsgeschehens geldst werden: die stetig wachsende Fahrgastnachfrage im 6ffentlichen
Nahverkehr sowie die von Dieselmotoren verursachte Luft — und Larmbelastung.

Chancen- und Risikobericht

Mit Abschluss der Finanzierungsvereinbarung vom 21.11.2016 fur die Jahre 2017 — 2021
sollte die Finanzierung der RMV GmbH fiir diesen Zeitraum gesichert werden. Der OPNV
steht in Zukunft vor grof3en Herausforderungen. Neben den Diskussionen um
Dieselfahrverbote und dem Erreichen der Klimaziele lassen die Corona-Krise die
Erwartungen und Anforderungen an den OPNV kontinuierlich steigen.

Die RMV GmbH ist maf3geblich an die finanzielle Lage der 6ffentlichen Hand gebunden.
Durch den massiven Wegfall von Fahrgasteinnahmen aufgrund der Corona-Krise wird diese
Abhangigkeit nochmal verstarkt.

Obwohl die RMV GmbH mafRgeblich an die finanzielle Lage der offentlichen Hand gebunden
ist, bestehen, auch vor dem Hintergrund der aktuellen Finanzierungsvereinbarung und dem
Land Hessen als hauptfinanzierenden Gesellschafter, keine bestandsgeféahrdenden Risiken.
Von einer nachfolgenden Finanzierungsvereinbarung fir die Jahre 2022 ff kann mit
hinreichender Sicherheit ausgegangen werden.
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FrankfurtRheinMain GmbH

International Marketing of the Region
Frankfurt am Main

Unterschweinstiege 8
Main Airport Center
60549 Frankfurt am Main

Telefon:069 686038-0, Telefax: 069 686038-11
E-Mail: info@frm-united.com
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FrankfurtRheinMain

Gegenstand des Unternehmens

Satzungsgemaler Gegenstand der FrankfurtRheinMain GmbH International Marketing of the
Region ist das internationale Standortmarketing fir den Wirtschaftsraum
FrankfurtRheinMain. Zum Portfolio der Gesellschaft gehort insbesondere, die vorhandenen
Starken des Wirtschaftsraumes zu vernetzen und zu bindeln, die Wahrnehmung des
Wirtschaftsraumes und seiner Standortvorteile und das Interesse an dem Wirtschaftsraum zu
fordern sowie zur Férderung der Wettbewerbsfahigkeit und Attraktivitat des
Wirtschaftsraumes ein gemeinsames, profiliertes Erscheinungsbild und die Marke des
Wirtschaftsraumes zu entwickeln und zu pflegen.

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2019)

Sitz:
Griundungsjahr:
Stammkapital:
Handelsregister:

Gesellschafter:

Frankfurt am Main
24.03.2005

250.000,00 €

Amtsgericht Frankfurt, HRB 75141

37,5 % Beteiligung:
7,50 % Beteiligung:
5,00 % Beteiligung:
4,00 % Beteiligung:
3,50 % Beteiligung:

3,25 % Beteiligung:
3,00 % Beteiligung:
2,50 % Beteiligung:
2,00 % Beteiligung:

1,00 % Beteiligung:

0,75 %

0,50 % Beteiligung:

Stadt Frankfurt am Main

IHK Forum Rhein-Main

Industrie- und Handelskammer Frankfurt am Main
Landeshauptstadt Wiesbaden

Main-Taunus-Kreis, Main-Kinzig-Kreis, Kreis Offenbach

und Hochtaunuskreis

Land Hessen

Regionalverband FrankfurtRheinMain

Kreis GroR-Gerau und Wirtschaftsinitiative
FrankfurtRheinMain e.V.

ZENTEC, Stadt Offenbach am Main, Stadt Eschborn
und Wissenschaftsstadt Darmstadt

Stadt Bad Homburg v.d. H6he, Stadt Riisselsheim
am Main, Stadt Hanau, Landkreis Limburg-Weilburg,
Landkreis Darmstadt-Dieburg, Kreis Bergstral3e,
Rheingau-Taunus-Kreis, Landkreis und Stadt Giel3en
sowie Rheinhessen Standort Marketing GmbH

Stadt Raunheim

Odenwaldkreis, Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-
Main, Stadt Neu-Isenburg und Stadt Dreieich
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Geschéftsfuhrung: Eric Menges (seit 01.03.2013)

Aufsichtsrat:

Beteiligungen:

Abschlussprufer:

Peter Feldmann (Vorsitzender)

Prof. Dr. Wilhelm Bender
Udo Bausch

Martin Burlon

Ulrich Caspar

Michael Cyriax

Bernd Ehinger
Christian Engelhardt
Markus Frank

Dr. Oliver Franz
Mathias Geiger

Dietlind Grabe-Bolz
Alexander W. Hetjes
Thomas Horn

Herbert Hunkel
Thomas Juhe

Frank Kilian

Michael Kéberle

Uwe Kraft

Matthias Kraft

Frank Matiaske
Manuela Matz

Thomas Morlock

Prof. Dr. Mathias Muller
Dr. Philipp Nimmermann
Jochen Partsch

Uwe Paulsen
Dirk-Oliver Quilling
Prof. Dr. Ulrich Reuter
Mathias Samson

Klaus Peter Schellhaas
Anita Schneider

Dr. Felix Schwenke
Prof. Dr. Kristina Sinemus
Thorsten Stolz

Thomas Will

Dieter Zimmer

100 % FrankfurtRheinMain Corp., Chicago, USA

Wikom Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Berlin
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Bil 2017 2018 2019
ilanz € € €
Aktiva
A. Anlagevermdgen
Ve gé“e”r:g;‘zg‘z'nestan i 110.184,49|  122.97498|  186.645,00
II. Sachanlagen 94.471,00 69.406,00 85.559,00
[ll. Finanzanlagen 1,00 1,00 1,00
B. Umlaufvermogen
. Vorrate 0,00 0,00 0,00
. \'jg;?neg;gﬁgge‘éﬁ;%ﬁ'ege 95.071,67 142.121,49 180.256,20
. ﬁf‘esjifigggfjf‘e”nd’ Guthaben bei 1.596.832,37| 1.242.386,44 338.324,17
C. Rechnungsabgrenzungsposten 60.516,50 35.265,63 45592,11
Gesamt 1.957.077,03 1.612.155,54 836.577,48
Passiva
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital 240.625,00 245.625,00 250.000,00
Il. Kapitalriicklage 25.181.534,18| 25.050.227,46| 24.590.741,89
lll. Andere Gewinnrlcklagen 0,00 0,00 0,00
IV. Bilanzgewinn -23.876.461,01| -24.274.639,86| -24.589.308,15
B. Ruckstellungen 148.846,00 348.774,00 189.998,00
C. Verbindlichkeiten 262.532,86 242.168,94 395.145,74
D. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 0,00 0,00
Gesamt 1.957.077,03 1.612.155,54 836.577,48

Entwicklung der Bilanzsumme und des
Eigenkapitals

2.500
1.957
2.000 - 957,08
LA 1.545,70
w 1.500 -
[=}
3 .021,21
T 1.000 - 836,58
>00 - 251,43
0
Bilanzsumme Eigenkapital

(02017 02018 m2019
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_ 2017 2018 2019
Gewinn- und Verlustrechnung
€ € €

1. Umsatzerldse 844.457,25 872.419,20 844.582,73
2. Sonstige betriebliche Ertrage 70.575,96 54.353,58 53.735,35
3. Materialaufwand -2.338.800,69| -2.696.145,51| -2.735.269,63
4. Personalaufwand -1.753.932,86| -1.777.549,66| -1.971.701,35
5. Abschreibungen auf immaterielle

Vermogensgegenstande und -62.314,62 -66.679,24 -92.634,25

Sachanlagen
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen -819.903,27 -845.839,72 871.745,97
7. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 60,76 0,00 0,00
8. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00
9. Ergebnis der gewdhnlichen 4.050.857,47| -4.459.441,35| -4.773.033,12

Geschaéftstatigkeit
10. Steuern vom Einkommen und vom 0,00 0.00 0.00

Ertrag
11. Sonstige Steuern -1.449,25 -44,22 -1.120,74
12. Jahrestberschuss/Jahresfehlbetrag -4.061.306,72| -4.459.485,57| -4.774.153,86
13. Verlustvortrag aus dem Vorjahr -23.575.441,53| -23.876.461,01| -24.274.639,86
14. Entnahme aus der Kapitalriicklage 3.760.287,24 4.061.306,72 4.459.485,57

15. Bilanzgewinn/-verlust

-23.876.461,01

-24.274.639,86

-24.589.308,15

Entwicklung von Umsatzerl6és und Jahresiuberschuss

8.000,00 -
6.000,00
4.000,00

2.000,00

844,46 872,42 84458

0,00

in 1.000 €

-2.000,00

-4.000,00

-4.061,31

-4.459,49

-4.774,15

-6.000,00

Umsatzerlos

Jahresfehlbetrag

| 02017 02018 E2019 |
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2017 2018 2019

Auswirkungen auf den Kreishaushalt
€ € €

Zuzahlung des Odenwaldkreises 20.000,00 €| 20.000,00 €| 20.000,00 €
Personal 2017 2018 2019
Anzahl der Stellen (Vollzeitaquivalent) 30 30 33
Personalkosten in € 1.753.932,86| 1.777.549,66| 1.971.701,35
Kennzahlen 2017 2018 2019
Eigenkapitalquote 78,98 38,65 7,43
Eigenkapitalrentabilitat -16,30 -38,99 -124,72
Verschuldungsgrad 26,61 94,85 941,38
Personalintensitat 48,15 49,08 42,84

Im Berichtsjahr wurden keine Aufwandsentschadigungen an die Uberwachungsorgane
gezahlt.

Zusammenfassung des Lageberichts

Die Geschéaftsentwicklung:

Nachdem im Jahr 2013 die Gesellschaft im Rahmen eines Strategieprozesses
Ausrichtungen, Kernbranchen und Kernlander neu fur sich definiert hatte, wurde in den
Folgejahren die konsequente Implementierung und Umsetzung der neu definierten
Schwerpunkte fortgesetzt. Die Strategie wurde zuletzt durch die Einfihrung von Global Cities
im Jahr 2017 erweitert. Auf dieser Basis, entfaltet die FrankfurtRheinMain GmbH
International Marketing of the Region nun auch Marketingaktivitaten fiir den Standort
FrankfurtRheinMain in wichtigen Ballungsraumen weltweit (u.a. Istanbul, Tel Aviv, Singapur).
Auf Basis der neuen Fokussierung konnten neue Gesellschafter gewonnen und
ausgetretene Gesellschafter von der Riickkehr tiberzeugt werden.

Auch im Jahr 2019 kamen neue Gesellschafter hinzu und verbesserten die finanzielle Lage
der Gesellschaft weiter, sodass die Gesellschaft riickwirkend zum 01.01.2019 100 % der
Geschéftsanteile vergeben hat. Die Region Rheinhessen (Zusammenschluss der
Landeshauptstadt Mainz, dem Landkreis Mainz-Bingen, der Stadt Worms und dem
Landkreis Alzey-Worms) ist die Gesellschafter der FrankfurtRheinMain GmbH International
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Marketing of the Region zum 01.01.2019 mit 1 % geworden und vertritt so erstmalig einen
Teil des Bundeslandes Rheinland-Pfalz im Kreis der Gesellschafter. Weiterhin ist die Stadt
Raunheim Gesellschafter der FrankfurtRheinMain GmbH International Marketing of the
Region zum 01.01.2019 geworden. Aufgrund fehlender freier Anteile wurde zunéchst ein
Beitritt mit einem Geschéftsanteil von 0,75 % umgesetzt mit der Aussicht, auf die
gewunschten 2,0 % zu erh6hen, sobald freie Anteile vorliegen. Die Geschéftsfihrung wertet
dies als Zeichen, dass die positive Entwicklung und die erfolgreiche Arbeit der Gesellschaft
wahrgenommen wird und sich die in 2013 beschlossene Strategie nachhaltig bewahrt.

Darstellung der Lage der Gesellschaft:

Im Jahr 2019 wurden Umsatzerldse in HOhe von 845 T€ (Vorjahr 872 T€) sowie betriebliche
Ertrage in Hohe von 54 T€ (Vorjahr 54 T€) erzielt. Nach Abzug von Personalaufwendungen
in H6he von 1.972 T€ (Vorjahr 1.778 T€) und Materialaufwendungen incl. Abschreibungen in
Hohe von 2.828 T€ (Vorjahr 2.763 T€) sowie der sonstigen Aufwendungen in Héhe von 872
T€ (Vorjahr 846 T€) ergibt sich ein Jahresfehlbetrag in Héhe von -4.773 T€ (Vorjahr -4.459
T€). Das Eigenkapital der Gesellschaft betragt 251 T€ (Vorjahr 1.021 T€) und die
Verbindlichkeiten 395 T€ (Vorjahr 242 T€). Die Bilanzsumme belief sich insgesamt auf 837
T€ (Vorjahr 1.612 T€).

Darstellung der voraussichtlichen Entwicklung:

Die Gesellschaft erbringt im Auftrag ihrer Gesellschafter unentgeltlich Dienstleistungen im
Bereich des Standortmarketings fir die Region FrankfurtRheinMain insgesamt. Zur
Erhaltung des Eigenkapitals und zur Gewahrleitung der Zahlungsfahigkeit ist die
Gesellschaft auf Zuzahlungen angewiesen. Vor diesem Hintergrund werden als einzige, fir
den Bestand der Gesellschaft kritische, Risiken mogliche Gesellschafteraustritte identifiziert.
Das Risiko wird in Bezug auf den Hauptgesellschafter Stadt Frankfurt am Main als niedrig
und in Bezug auf die restlichen Gesellschafter als mittel bis niedrig eingeschatzt.

Weitere Risiken, die den Bestand der Gesellschaft gefahrden oder die Entwicklung
wesentlich beeintrachtigen kdnnen, werden aus heutiger Sicht nicht gesehen
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3.6 Vereine

Hessischer Landkreistag
UNESCO Geo-Naturpark Bergstral3e-Odenwald e. V

TouristikService Odenwald-Bergstralde e. V.
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Hessischer Landkreistag

Hessischer

Frankfurter Straf3e 2 Landkreistag

65189 Wiesbaden
Telefon: 0611/1706-0, Telefax: 0611/1706-27
E-Mail: info@hlt.de

\

Gegenstand des Unternehmens

Der Hessische Landkreistag (HLT) ist die Vereinigung der 21 hessischen Landkreise, die
ihrerseits rund 4,8 Mio der 6,3 Mio Einwohner des Landes reprasentieren. Ebenso wie die
ihn tragenden Landkreise orientiert sich auch der HLT an dem Wohl aller Birger. Er vertritt
die Belange des Gemeinwohls, nicht Einzelinteressen

Der HLT hat im Einzelnen die Aufgaben:

- den Selbstverwaltungsgedanken zu pflegen,

- fir die Wahrung der verfassungsmaRigen Rechte seiner Mitglieder einzutreten,

- die gemeinsamen Interessen der Mitglieder gegentiber Land und Bund aber auch im
Verhéltnis zu Stadten und Gemeinden zu vertreten,

- die zustandigen Stellen (Landtag, Ministerien) bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von
Gesetzen, Verordnungen und Erlassen zu beraten, soweit sie die Belange der Mitglieder
berihren,

- den Erfahrungsaustausch unter den Landkreisen zu pflegen,

- Fragen der Organisation und der Wirtschaftlichkeit der Verwaltung zu behandeln,

- das Verstandnis der Offentlichkeit fur die Aufgaben und Einrichtungen der Landkreise zu
fordern,

- und die Mitglieder in Fragen, die alle Landkreise betreffen, zu beraten

Der Hessische Landtag hat die besondere Bedeutung kommunaler Spitzenverbande dadurch
betont, dass er ein Anhdrungsrecht in der Verfassung sowie einem speziellen
Beteiligungsgesetz verankert hat; bevor durch Gesetz oder Verordnung allgemeine Fragen
geregelt werden, die Landkreise unmittelbar bertihren, ist der HLT zu héren.

Der HLT seinerseits ist Mitglied im Deutschen Landkreistag (DLT). Der DLT in Berlin vertritt
die Interessen der Kreise auf Bundesebene. Ihm gehoéren Uber die 13 Landkreistage in den
Flachenstaaten unseres Landes alle 295 (Land-) Kreise der Bundesrepublik an. 96 Prozent
der Flache Deutschlands sind Kreisgebiet.

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2019)

Sitz: Wiesbaden
Griundungsjahr: 1949
Mitglieder: Dem Hessischen Landkreistag gehdren alle 21 hessischen

Landkreise sowie — als kooptierte Mitglieder- der Landes-
wohlfahrtsverband Hessen (LWV) und der Sparkassen- und
Giroverband Hessen-Thiringen (SGVHT) an.
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Prasidium

Geschaftsfuhrung:

Beteiligungen:

Landrat Bernd Woide (Prasident), Landkreis Fulda

Landrat Wolfgang Schuster (Erster Vizeprasident), Lahn-Dill-Kreis
Kreistagsvorsitzender Horst Hannich (Vizeprasident), Landkreis Hersfeld-
Rotenburg

Kreistagsvorsitzender Wolfgang Manner (Vizeprasident), Main-Taunus-
Kreis

Landrat Dr. Michael Koch, Landkreis Hersfeld-Rothenburg

Landrat Dr. Reinhard Kubat, Landkreis Waldeck-Frankenberg
Landrat Stefan Reuf3, Werra-Meif3ner-Kreis

Landrat Uwe Schmidt, Landkreis Kassel

Kreistagsvorsitzender Michael Kreutzmann, Schwalm-Eder-Kreis
Kreistagsvorsitzende Iris Ruhwedel, Landkreis-Waldeck-Frankenberg

Landrat Michael Cyriax, Main-Taunus-Kreis

Landrat Ulrich Krebs, Hochtaunuskreis

Landratin Anita Schneider, Landkreis Giel3en

Landrat Thorsten Stolz, Main-Kinzig-Kreis
Kreistagsvorsitzender Karl-Heinz Funck, Landkreis Giel3en
Kreistagsvorsitzender Carsten Ullrich, Main-Kinzig-Kreis

Landrat Christian Engelhardt, Landkreis Bergstralle

Landrat Oliver Quilling, Landkreis Offenbach

Landrat Klaus Peter Schellhaas, Landkreis Darmstadt-Dieburg
Landrat Thomas Will, Landkreis Gro3-Gerau
Kreistagsvorsitzender Rudiger Holschuh, Odenwaldkreis
Kreistagsvorsitzender Gottfried Schneider, Landkreis Bergstral3e

Landesdirektorin Susanne Selbert, LWV Hessen
Geschaftsfuhrender Prasident Gerhard Grandke, Sparkassen- und
Giroverband Hessen-Thiringen

Herr Matthias Drexelius (Geschéftsfihrender Direktor)
Herr Prof. Dr. habil. Jan Hilligardt (Direktor)

Rettberg KG (21,52 %)
ekom21 (1,00 €)
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Bilanz 2017 2018 2019
€ € €
Aktiva
A. Anlagevermdgen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande 795,00 0,00 0,00
[I. Sachanlagen 45.296,85 45.611,85 39.498,85
lll. Finanzanlagen 1.923.369,56|1.910.415,37|1.898.103,62
B. Umlaufvermdgen
. Vorrate 0,00 0,00 €
Il. Forderungen u. sonst.
Vermogensgegenstande 3.517,06 12.863,82 8.288,47
[ll. Kasse, Bank 916.964,78|1.039.611,12|1.013.458,87
C. Aktive Rechnungsabgrenzungskosten 42.141,66 41.484,94 42.511,38
Gesamt 2.932.084,91|3.049.987,10|3.001.861,19
Passiva
A. Eigenkapital
I. Nettoposition 436.261,38| 436.261,38| 436.261,38
[l. Rucklagen 987.373,48| 964.558,08(1.100.644,29
[ll. Ergebnisvortrage 0,00 0,00 0,00
V. Jahrestberschuss -22.815,40| 136.086,21 -24.497,64
V. Sonderposten 1.255.543,15|1.233.149,16 | 1.210.881,53
VI. Ruckstellungen 10.000,00 10.000,00 10.000,00
B. Verbindlichkeiten
I. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 8.886,48 13.618,85 10.833,68
II. Sonstige Verbindlichkeiten 235.745,48| 235.317,58| 236.742,11
C. Rechnungsabgrenzungsposten 21.090,34 20.995,84 20.995,84
Gesamt 2.932.084,91|3.049.987,10|3.001.861,19

Entwicklung der Bilanzsumme und des
Eigenkapitals

3.500

3.081,06

3.049.99 3.001,86

3.000 -
2.500 A
2.000 -
1.500 A

in 1.000 €

1.000 -
500 -

1.427,27

1.400,82

1.536,91

Bilanzsumme

Eigenkapital

[ 02017 02018 02019 |
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Gewinn- und Verlustrechnung 2017 2018 2019
€ € €
1. Leistungsentgelte 2.012.712,78| 2.208.354,78| 2.221.354,78
2. Sonstige betriebliche Ertrage 188.823,58 234.473,01 276.453,31
3. Aufw. f. Sach- u. Dienstleistungen -447.673,42 -460.815,06 -496.301,85
4. Personalaufwand -1.810.542,05| -1.874.074,50| -2.053.378,69
5. Abschreibungen -9.884,20 -10.921,14 -12.087,39
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen -324,00 -1.038,00 -771,00
7. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 46.017,32 42.052,53 42.178,61
8. Zinsen und &hnliche Aufwendungen -1.945,41 -1.945,41 -1.945,41
9. Ergebnis der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit -22.815,40 136.086,21 -24.497,64
10. Steuern vom Einkommen und Ertrag 0,00 0,00 0,00
11. AuBerordentliche Ertrage 0,00 0,00 0,00
12. AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00
13. Jahresitberschuss -22.815,40 136.086,21 -24.497,64
Entwicklung von Umsatzerlés und Jahresuberschuss
2.497,81
2500 - 2.442,83
2.201,54
2.000 A
1.500
W
o
o
< 1.000
-
=
500 -
136,09
0 " [
-22,82 -24,50
-500
Umsatzerlds Jahresiberschuss
| 02017 02018 D2019 |
Auswirkungen auf den Kreishaushalt 2017 2018 2019
Beitrége in € 47.223,00 51.703,00 51.421,00
Personal Anzahl der Stellen 17 17 17
Personalkosten in € 1.810.542,05 1.874.074,50| 2.053.378,69
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Geo-Naturpark
BergstralRe-Odenwald e.V.

Niebelungenstralie 41 s
64653 Lorsch
Telefon: 06251/707990, Telefax: 06251/7079915

E-Mail: info@geo-naturpark.de Geoparks

Gegenstand des Unternehmens

Ausgehend von dem geologischen Potential in der Region BergstraRe-Odenwald und dem

daraus entwickelten Leitthema ,Zwischen Granit und Sandstein — Kontinente in Bewegung*

ergeben sich fir den Verein Geo-Naturpark Bergstraf3e-Odenwald e.V. folgende Aufgaben:

- Trager des Pradikats ,UNESCO Geopark"

- Erhaltung, Pflege und Entwicklung des Tatigkeitsgebietes als Erholungsgebiet und
charakteristische Kulturlandschaft

- Durchfihrung von MalRnahmen, die geeignet sind, das Pradikat ,UNESCO-Geopark” zu
erlangen und zu erhalten

- Schutz und Erhaltung des geologischen Erbes im UNESCO Geopark

- Forderung einer nachhaltigen Regionalentwicklung zur Weiterentwicklung des Geo-
Naturparks

- Bewahrung und Foérderung des kulturellen Erbes

- Sicherung eines naturvertraglichen Tourismus

- Schonung der geologischen und landschaftspragenden Ressourcen

- Forderung eines breiten Umweltbewusstseins durch Umweltpadagogik, Informations- und
Offentlichkeitsarbeit

- Foérderung und Pflege eines geowissenschaftlichen Austausches mit Universitaten,
Forschungsinstitutionen und anderen Institutionen

Der Verein ist selbstlos tatig, er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel des Vereins durfen nur fir satzungsméaRige Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder
erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft fremd sind, oder
durch unverhéltnismaRig hohe Vergitungen begilnstigt werden.

Die Vereinstatigkeit umfasst die Gebietskulisse des UNESCO Geopark Bergstral3e-
Odenwald.
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Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2019)

Sitz:
Grindungsjahr:
Vereinsregister:

Mitglieder:

Vorstand:

Geschaftsfuhrung:
Beteiligungen:

Abschlussprufer:

Lorsch / Kreis BergstralRe
2005

Amtsgericht Darmstadt, VR 20288
Insgesamt 101 Mitgliedskommunen

Der Vorstand besteht aus den Landraten bzw.
Oberburgermeistern der Landkreise und Stadte:

Kreis Bergstral3e, (als Vorsitzenden),

Kreis Darmstadt-Dieburg,

Kreis GroR-Gerau

Kreis Miltenberg, (als stellvertretender Vorsitzender)
Neckar-Odenwald-Kreis, (als stellvertretender
Vorsitzender)

Odenwaldkreis, (als stellvertretender Vorsitzender)
Stadt Darmstadt,

Stadt Heidelberg.

Jedes Vorstandsmitglied hat eine Stimme

Vorsitzender des Vereins ist der Landrat des Kreises
Bergstral3e, Herr Christian Engelhardt. Die
stellvertretenden Vorsitzenden sind die Landréate der
Kreise Odenwaldkreis, Herr Frank Matiaske, des
Neckar-Odenwald-Kreises, Herr Dr. Achim Brotel
und des Landkreises Miltenberg, Herr Jens Marco
Scherf.

Dr. Jutta Weber
keine

Dipl. Betriebswirt (FH) Sven Mdiller
Wirtschaftsprufer/Steuerberater
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Bilanz 2017 2018 2019
€ € €
Aktiva
A. Anlagevermogen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande 1.979,00 3,00 3,00
Il. Sachanlagen 43.947,00 57.084,00 70.322,00
B. Umlaufvermdgen
I. Vorrate 89.860,72 132.304,99| 137.332,29
Il. Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstande 31.257,90 49.600,63 71.465,83
[ll. Kasse, Bank 157.345,95 343.127,83| 206.966,24
C. Aktive Rechnungsabgrenzungskosten 816,26 1.118,04 445.54
Gesamt 325.206,83 583.238,49| 486.534,90
Passiva
A. Vereinsvermogen
I. Freie Gewinnrtucklagen 196.587,61 409.108,25| 390.174,81
II. Ergebnisvortrage 73.780,24 -18.933,44 -6.815,99
B. Rickstellungen 10.000,00 12.000,00 12.000,00
C. Verbindlichkeiten
I. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 30.589,94 39.409,64 10.857,55
[I. Sonstige Verbindlichkeiten 14.249,04 141.654,04 80.318,53
Gesamt 325.206,83 583.238,49| 486.534,90
Entwicklung der Bilanzsumme und des
Eigenkapitals
583,24
600
500 | 486,53
400 | 390,17 383,36
W 325,21
o
S 300 | 270,37
-
c
- 200 -
100 -
0
Bilanzsumme Eigenkapital
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_ 2017 2018 2019
Gewinn und Verlustrechnung
€ € €
A. Ideeller Bereich
I. Nicht steuerbare Einnahmen
1. Mitgliedsbeitrage 812.782,18| 915.789,56| 914.697,37
2. Zuschisse 132.646,39| 185.494,98| 188.839,89
3. Sonstige nicht steuerbare Einnahmen 303.076,29| 286.119,48( 309.913,76
II. Nicht anzusetzende Ausgaben
1. Abschreibungen -17.760,64( -10.104,44| -10.084,66
2. Personalkosten -697.189,87| -806.685,65| -877.684,39
3. Reisekosten -11.598,68 -8.242,53| -10.954,16
4. Raumkosten -26.152,73( -25.291,88| -27.625,16
5. Ubrige Ausgaben -308.929,43| -335.459,39| -381.352,53
Gewinn/Verlust ideeller Bereich 186.873,51| 201.620,13| 106.020,12
B. Ertragsneutrale Posten
I. Ideeller Bereich (ertragsneutral)
1. Steuerneutrale Einnahmen: Spenden 27.418,53 46.779,01 23.266,54
2. Nicht abziehbare Ausgaben:
gezahIte/hingegebenegSpenden -15.874,80( -145.521,12 -7.022,87
Gewinn/Verlust ertragsneutrale Posten 11.543,73| -98.742,11 16.243,67
C. Vermogensverwaltung
1. Ertr rfreie Einnahmen Zins- un
Clvagesiuereie Snatmen Zins nd
2. Ausgaben/Werbungskosten: Sonstige Ausgaben -303,70 -191,86 -105,50
Gewinn/Verlust Vermodgensverwaltung -299,20 -191,86 -105,50
D. Sonstige Zweckbetriebe | (umsatzsteuerpflichtig)
1. Umsatzerltse 123.457,19| 115.804,04| 118.196,56
2. Bestandsveranderung 15.624,54 42.444.27 5.027,30
3. Sonstige betriebliche Ertrage 46,31 45,00 0,00
4. Materialaufwand -141.659,27| -129.562,81| -84.706,80
5. Aufwand fur bezogene Leistungen -8.487,36 -8.669,58 -9.516,25
6. Personalaufwand -34.461,54| -46.482,09| -43.884,07
7. Abschreibungen -7.611,70 -4.330,46 -4.322,00
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen -69.246,20| -85.071,45| -122.151,51
9. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0,81 0,00 -10,16
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit -122.337,22| -115.823,08| -141.366,93
E. Sonstige Geschéftsbetriebe
1. Umsatzerlése/Bestandsverdnderungen/ Ertrage 24.455,47 9.205,26 18.753,18
2. Sonstige betriebliche Ertrage -42,60 0,00 0,00
3. Materialaufwand -26.413,45( -15.001,78 -6.360,53
Ergebnis der gewdhnlichen Geschéaftstatigkeit -2.000,58 -5.796,52 12.392,65
Vereinsergebnis 73.780,24 -18.933,44 -6.815,99
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Entwicklung von Umsatzerlés und
Jahresuberschuss
140 123,46 |
120 1 2 115,80 118,20
100 - |
|
80 - 73,78 |
w i
° 60
(=]
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.E 20 .
0 T
-20 A -6,82
-18,93
-40
Umsatzerlds Jahresiiberschuss
| 02017 02018 02019
Auswirkungen auf den Kreishaushalt 20€17 20€18 20€19
Beitrag zum UNESCO Geo-Naturpark
Bergstralle-Odenwald e.V. 93.541,56| 110.105,41| 110.113,88
Zuschuss zu den Personalkosten 19.000,00 0,00 0,00
Personal 2017 2018 2019
Personalkosten in € 697.189,87| 806.685,65| 877.684,39
Kennzahlen 2017 2018 2019
Eigenkapitalquote 83,14 66,90 78,79
Eigenkapitalrentabilitat 37,53 -4,63 -1,75

Zusammenfassung des Lageberichtes

Der Geopark erstellt, als Verein, zulassigerweise keinen Lagebericht erstellt.

UNESCO Geo-Naturpark Bergstral3e—Odenwald e.V.
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TouristikService
Odenwald —Bergstralle e.V.

Marktplatz 1
64720 Michelstadt
Telefon: 06061-96597-0
E-Mail: info@tourismus-odenwald.de

Gegenstand des Unternehmens
Vereinsziele

Der TouristikService Odenwald-Bergstraf3e e.V. umfasst die Gebietskulisse des hessischen
und bayrischen Odenwaldes. Kooperationspartner im badischen Teil des Odenwaldes ist
die Touristikgemeinschaft Odenwald e.V.

Ziele des Verbandes sind:

- die Erhéhung des Bekanntheitsgrades des Odenwaldes,

- die Herausstellung der Vorziige des Odenwaldes als attraktives Reiseziel,

- allgemeine Imagewerbung fur den Tourismus im Odenwald,

- die Entwicklung und Umsetzung von Marketingkonzepten fir den Odenwald,

- kreis- und landerubergreifende Kooperationen mit anderen
Tourismusorganisationen zum Zweck der allgemeinen Tourismusforderung im
Odenwald,

- allgemeine Marktforschung zu Tourismus im Odenwald.

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2019)

Sitz: Erbach

Griundungsjahr: 1978

Vereinsregister: Amtsgericht Michelstadt VR 494

Mitglieder/ Landkreise, Stadte und Gemeinden im Gebiet des

Mitgliederversammlung: Naturparks BergstraRe-Odenwald

Verbandsvorstand: Landrat Frank Matiaske, Vorsitzender
Landrat Christian Engelhardt, Stellvertreter
Landrat Klaus Peter Schellhaas, Stellvertreter
Landrat Jens Marco Scherf, Stellvertreter
Bgm. Michael Helbig (bis 06.06.2019)
Bgm. Stephan Kelbert
Bgm. Jorg Lautenschlager
Bgm. Markus Rdéth (ab 07.06.2019)
Bgm. Peter Schmitt
Bgm. Dr. Sascha Weber

Geschaéftsfuhrung: Hannelore Holuscha

Beteiligungen: keine
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_ 2017 2018 2019
Bilanz
EUR EUR EUR
Aktiva
A. Anlagevermogen
I. Finanzanlagen 10.000,00] 14.849,00| 14.849,00
B. Umlaufvermdgen
I. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 0,00 0,00| 2.101,01
Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 607,09 314,77 306,30
C. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 0,00 0,00
gesamt 10.607,09|15.163,77(17.256,31
Passiva
A. Eigenkapital
. Erhaltener Investitionskostenzuschuss 10.000,00/ 10.000,00| 10.000,00
Il. Gewinnvortrag/Verlustvortrag 63,10 260,80| 5.163,77
[1l. Jahresiiberschuss/Jahresverlust 197,70 4.902,97 82,07
B. Ruckstellungen 0,00 0,00 0,00
C. Verbindlichkeiten 346,29 0,00 2.010,47
D. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 0,00 0,00
gesamt 10.607,09|15.163,77 | 17.256,31
Entwicklung der Bilanzsumme und des
Eigenkapitals
110
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70 -
W
¥ 50 -
8
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_ 2017 2018 2019
Gewinn- und Verlustrechnung
EUR EUR EUR
1. Umsatzerltse (Mitgliedsbeitrage und Zuschisse) | 277.812,18| 273.319,23| 336.194,67
2. Personalaufwand 0,00 -1.812,29 -1.858,98
3. Sonstige betriebliche Aufwendungen -277.614,48( -266.076,74| -334.253,62
4. Sonstige Einnahmen 0,00 0,00 0,00
5. Abschrelbur.l.gen auf Vermodgensgegenstande des 0,00 52723 0,00
Umlaufvermégens
6. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 197,70 4.902,97 82,07

Entwicklung von Umsatzerlés und Jahresiberschuss

350,00 - 336,19
i 277,81
300,00 273,32
250,00 A
w 200,00 -
(=]
8 150,00 -
£ 100,00 -
50,00
0,2 49 0,08
0,00
-50,00
Umsatzerlos Jahresiberschuss
| ©2017 02018 02019 |
2017 2018 2019
Auswirkungen auf den Kreishaushalt
€ € €
Beitrag zum Verein TouristikService
Odenwaldkreis-Bergstralie e.V. 43.666,56| 85.396,14| 85.396,14
Kreiszuschuss 41.040,00 0,00 0,00
Personal 2017 2018 2019
Anzahl der Stellen 0 0 0
Personalkosten in € 1.817,28 1.812,29 1.858,98

Zusammenfassung des Lageberichtes

Der TouristikService Odenwald Bergstral3e e.V. hat als Verein, zulassigerweise keinen

Lagebericht erstellt.
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Beteiligungskodex
des
Odenwaldkreises

Praambel

Die Beteiligungen des Odenwaldkreises erfordern eine gute und verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung.

Der Odenwaldkreis hat sich zur weiteren Verbesserung der Unternehmensleitung, -
steuerung und -transparenz entschlossen, eine Richtlinie unter dem Titel ,Beteiligungskodex
des Odenwaldkreises” zu erlassen. Diese Richtlinie wurde vom Kreistag des
Odenwaldkreises am 14.12.2015 beschlossen und trat am 01.01.2016 in Kraft.

Wahrend der Deutsche Corporate Kodex insbesondere das Vertrauen der Anleger in eine
gute und verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung férdern will, steht bei dem vorliegenden
Kodex auch die besondere Verantwortung kommunaler Unternehmen fur ihre Birgerinnen
und Birger bei der Wahrnehmung von Ausgaben der Daseinsvorsorge im Fokus. Der Kodex
tragt den gesetzlichen Anforderungen an die kommunale Wirtschaft Rechnung. Zu nennen
sind insbesondere die Pflicht zur sparsamen, vorsichtigen und wirtschaftlichen
Haushaltsfiihrung sowie die gestiegenen Anforderungen an Aufsichtsorgane bis hin zur
Aufsichtsratshaftung.

Der Begriff Public Corporate Governance wird als Maf3stab fur gute Unternehmensfiihrung
im Sinne von Unternehmensleitung und —steuerung im 6ffentlichen Unternehmen sowie
Transparenz dieser Unternehmen verstanden. Angestrebt wird eine Balance zwischen
unternehmerischen, am wirtschaftlichen Erfolg der Unternehmen orientierten und den
kommunalen, am Gemeinwohl ausgerichteten Zielen.

Der Kodex soll die Unternehmensfiihrung positiv beeinflussen. So kdnnen mangelinde
Transparenz, fehlendes Risikobewusstsein und nachlassige Kontrolle komplexer
wirtschaftlicher Zusammenhange und Abhangigkeiten z. B. als Ursachen von Finanzmarkt-
und Wirtschaftskrisen identifiziert werden.

Geltungsbereich

Als Beteiligung im Sinne des Beteiligungskodexes des Odenwaldkreises werden neben den
Personen- und Kapitalgesellschaften, wie GmbH und AG, auch der Eigenbetrieb als
Sondervermdgen des Odenwaldkreises sowie Zweckverbande, bei denen der Odenwaldkreis
gemeinsam mit weiteren Gebietskdrperschaften Mitglied ist, gesehen. Diese Definition ist
unabhangig von der juristischen Definition einer Beteiligung.

Der Odenwaldkreis wirkt darauf hin, dass der Beteiligungskodex des Odenwaldkreises fur die
Beteiligungen der Kreiswirtschaft, an denen der Odenwaldkreis unmittelbar oder mittelbar
mehr als 50 % der Anteile héalt, eine verbindliche Grundlage darstellt.

Die Beteiligungen des Odenwaldkreises, in denen der Deutsche Corporate Governance
Kodex Anwendung findet, sollen diesem auch kiinftig folgen. Dartiber hinaus wird die
Anwendung des Beteiligungskodex des Odenwaldkreises empfohlen, um die speziellen
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Anforderungen und Empfehlung an kommunale Unternehmen im Interesse des
Odenwaldkreises zu sichern.

Den Unternehmen der Kreiswirtschaft, an denen der Odenwaldkreis unmittelbar oder
mittelbar zu 50 % oder weniger beteiligt ist, wird das Regelwerk zur Anwendung empfohlen.
Dies gilt insbesondere, wenn die Anteilsmehrheiten in der Summe Gebietskdrperschaften
zusteht.

Die Empfehlungen des Beteiligungskodexes des Odenwaldkreises sind durch die
Verwendung des Wortes ,soll“ gekennzeichnet und unter dem nachfolgenden
Gliederungspunkt ,Entsprechenserklarung“ aufgefuhrt. Die Beteiligungen kdnnen von den
Empfehlungen abweichen, sind aber verpflichtet, dies transparent zu machen und zu
erlautern.

Der Beteiligungskodex des Odenwaldkreises verzichtet auf die Wiedergabe von Regelungen,
die als geltendes Recht ohnehin von den Unternehmen zu beachten sind.

Ziele

Der Beteiligungskodex des Odenwaldkreises soll zu einer verantwortungsvollen,
zielgerichteten und nachhaltigen Unternehmensfiihrung im Sinne von Unternehmensleitung,
-steuerung und —transparenz anhalten.

Daruiber hinaus werden insbesondere Ziele verfolgt:

e Unterstutzung einer effizienten Zusammenarbeit zwischen dem Aufsichtsgremium
(z.B. dem Aufsichtsrat) und der Geschaftsleitung (z.B. dem Vorstand bzw. der
Geschaftsfuhrung.)

e FoOrderung des Informationsflusses zwischen Beteiligungen der Kreiswirtschaft und
dem Beteiligungsmanagement.

e Steigerung von Transparenz und Vertrauen der Offentlichkeit in Entscheidungen von
Politik, Verwaltung, Beteiligungsmanagement und Beteiligungsunternehmen.

Entsprechenserklarung

Die Entsprechenserklarung soll iiber den Stand der Umsetzung der nachstehenden
Empfehlungen fur eine verantwortungsbewusste und nachhaltige Unternehmensfiihrung im
Sinne von Unternehmensleitung, -steuerung und -transparenz Auskunft geben. Die
Beteiligungen konnen von den Empfehlungen abweichen, haben dies jedoch transparent zu
machen und zu erlautern. In den jahrlich von der Geschéftsleitung und, sofern vorhanden,
gemeinsam mit dem Aufsichtsgremium abzugebenden Entsprechenserklarung ist zu
bestatigen, dass den Empfehlungen des Beteiligungskodexes des Odenwaldkreises im
vorangegangenen Berichtszeitraum entsprochen wurde bzw. mit Begriindung zu erlautern, in
welchen Punkten hiervon abgewichen wurde (,comply or explain®). Bei Erlauterung der
Abweichung ist auch dartiber zu informieren, ob kiinftig eine Anderung angestrebt wird. Eine
begrindete Abweichung von einer Kodexempfehlung kann im Interesse einer guten
Unternehmensfiihrung liegen.

Fur den Inhalt der Entsprechenserklarungen sind die Beteiligungen allein verantwortlich.

Sofern alle Beteiligungen einer Empfehlung entsprochen haben, ist dies mit einem v
gekennzeichnet. Sofern nicht alle Beteiligungen einer Empfehlung entsprochen haben, ist
dies mit (V) gekennzeichnet und jede Abweichung wird nachstehend erlautert.

Hinweis: Die Erlauterungen der Abweichungen sind nicht immer identisch mit dem Wortlaut
der Beteiligungen, da sinngemal gleiche Antworten zusammengefasst wurden.
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Folgende Beteiligungen haben keine Entsprechenserklarung abgegeben, da die
Kreisbeteiligung weniger als 50 % der Eigentumsanteile betragt und die Beteiligungen den
Beteiligungskodex des Odenwaldkreises daher nicht anwenden missen:

Betriebsgesellschaft Schloss Erbach gGmbH

ekom21 — Kommunales Gebietsrechenzentrum Hessen
Frankfurt RheinMain GmbH

Geopark BergstralRe-Odenwald e.V.
Hallenbadzweckverband im Odenwaldkreis

HEAG Sudhessische Energie AG (Entega)

Hessischer Landkreistag e.V.

Interessengemeinschaft Odenwald e.V.

Klinikverbund Hessen e.V.

Landeswohlfahrtsverband Hessen

Odenwald Schlachthof Bautrager GmbH
Rhein-Main-Verkehrsverbund e.V.

Sparkasse Odenwaldkreis in Erbach/Odenwald
TouristikService Odenwald-Bergstral3e e.V.
Wasserverband Gersprenzgebiet

Wasserverband Mimling

Zukunft Metropolregion Rhein-Neckar e.V.
Zweckverband flr Tierkérperbeseitigung Hessen-Sid
Zweckverband Zentrum Gemeinschaftshilfe im Odenwaldkreis

Folgende Beteiligungen haben eine Entsprechenserklarung abgegeben, wobei die
Kreisbeteiligung weniger als 50 % der Eigentumsanteile betragt:

Al

A.l.a.

A.l.b.

Kurgesellschaft Bad Konig GmbH
Windpark Hainhaus GmbH & Co. KG
Odenwalder Wasser- und Abwasser-Service GmbH

Aufsichtsgremien
Zusammensetzung

Verfligen die Mitarbeiter des Aufsichtsgremiums tber die erforderlichen

Kenntnisse und Fahigkeiten bzw. wurden diese durch Schulungen vertieft?

Eine Abweichung wird wie folgt begriindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis, INnA gGmbH
Die Stellenbesetzung erfolgt durch politischen Beschluss.
Odenwaélder Wasser- und Abwasserservice GmbH

Es ist kein Aufsichtsgremium vorhanden.

Keine Angaben machten:

Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis AGR

Gehdoren dem Aufsichtsgremium keine ehemaligen Mitarbeiter der
Geschéftsleitung an?

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Der Erste Kreisbeigeordnete wurde vom Landrat 2018 mit dem Vorsitz der

Betriebskommission beauftragt.
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A.l.c.

A.2.

A.2.a.

A.2.b.

A.2.C.

A.2.d.

A.2.e.

Haben Aufsichtsratsmitglieder (mit Ausnahme des Landrates und des 1.
Kreisbeigeordneten) nicht mehr als 4 Mandate in unmittelbaren bzw.
mittelbaren Beteiligungen des Odenwaldkreises?

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis, InA gGmbH,
Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH, MedInvest GmbH,

Medizinisches Versorgungszentrum Odenwaldkreis GmbH, PhysioZentrum

Odenwaldkreis GmbH

Die Stellenbesetzung erfolgt durch politischen Beschluss.
Keine Angaben machten:

Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis AGR

Aufgaben und Zustandigkeiten

Hat sich das Aufsichtsgremium eine Geschéftsordnung gegeben?
Eine Abweichung wird wie folgt begriindet:

InNA gGmbH

Eine gesonderte Geschaftsordnung gibt es nicht.

Keine Angaben machten:

Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis A6R

Hat das Aufsichtsgremium der Geschéftsleitung eine Geschéaftsordnung
gegeben?

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

INA gGmbH

Eine gesonderte Geschéaftsordnung gibt es nicht.

Keine Angaben machten:

Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis AGR

Hat sich das Aufsichtsgremium Geschéfte, die Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage wesentlich veréndern, vorbehalten?

Keine Angaben machten:

Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis AGR

Ist der Zustandigkeitskatalog in der Geschéftsordnung der
Geschéftsleitung festgelegt worden?

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

InNA gGmbH

Durch Gesellschaftervertrag und Geschéftsverteilungsplan geregelt.
Keine Angaben machten:

Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis A6R

Hat das Aufsichtsgremium die Informations- und Berichtspflichten der
Geschéftsleitung eindeutig festgelegt?

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

InNA gGmbH

Durch Gesellschaftervertrag und Geschéftsverteilungsplan geregelt.
Keine Angaben machten:

Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis A6R
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A.2.f.

A.2.0.

A.2.h.

A.3.

A.3.a.

A.3.b.

A.3.c.

Hat das Aufsichtsgremium im Rahmen seiner Uberwachungsfunktion
darauf geachtet, dass die operativen Ziele, die das Unternehmen verfolgt,
nicht den strategischen Zielen des Odenwaldkreises entgegenstehen?
Eine Abweichung wird wie folgt begriindet:

InNA gGmbH

Durch Gesellschaftervertrag und Geschéftsverteilungsplan geregelt.
Keine Angaben machten:

Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis AGR

Hat sich der Aufsichtsrat im Rahmen der gesetzlichen Mdglichkeiten fur die
Umsetzung des Kodex eingesetzt?

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

InNA gGmbH

Durch Gesellschaftervertrag und Geschéftsverteilungsplan geregelt.

Keine Angaben machten:

Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH, MedInvest GmbH,
Medizinisches Versorgungszentrum Odenwaldkreis GmbH, PhysioZentrum
Odenwaldkreis GmbH

Wird im Bericht des Aufsichtsgremiums vermerkt, falls ein Mitglied an
weniger als der Halfte der Sitzungen teilnimmt?

Eine Abweichung wird wie folgt begriindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Die Anwesenheit wird durch die Sitzungsprotokolle dokumentiert.

INA gGmbH

Der Geschéftsfuihrung liegen keine Informationen vor.
Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH, MedInvest GmbH,
Medizinisches Versorgungszentrum Odenwaldkreis GmbH, PhysioZentrum
Odenwaldkreis GmbH

Nein.

Keine Angaben machten:

Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis A6R, Kurgesellschaft Bad Konig
GmbH

Aufgaben und Zustandigkeiten des Vorsitzenden des
Aufsichtsgremiums

Hat der Aufsichtsgremiumsvorsitzende mit der Geschéftsleitung und dem
Beteiligungsmanagement regelmafig Kontakt gehalten und die Strategie,
die Geschaftsentwicklung und das Risikomanagement unter
Bertcksichtigung der Wirtschaftslage beraten?

Wurde der Aufsichtsgremiumsvorsitzende unverziglich durch die
Geschéftsleitung tber wichtige Ereignisse informiert? Hat dieser ggf. dann
eine aul3erordentliche Aufsichtsratssitzung einberufen?

Hat der Aufsichtsgremiumsvorsitzende die Mitglieder seines Gremiums auf
Ihre Verschwiegenheitsverpflichtung und deren Einhaltung hingewiesen?
Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

InA gGmbH
Durch Gesellschaftervertrag und Geschéftsverteilungsplan geregelt.
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A.3.d.

A.3.e.

A.4.

A4d.a.

A.4.b.

Hat der Aufsichtsgremiumsvorsitzende dafiir Sorge getragen, dass es fir
die im Aufsichtsgremium beschlossenen und noch nicht durchgefihrten
Malnahmen einmal jahrlich einen Bericht zum Stand der Umsetzung gibt?
Eine Abweichung wird wie folgt begriindet:

Odenwald Regional-Gesellschaft mbH, Brenergo Gesellschaft fiir
Breitband und regenerative Energien mbH, Odenwald Service und
Verwaltungs GmbH, Windpark Hainhaus GmbH & Co.KG

Laufender Prozess, wird kiinftig beachtet.

InNA gGmbH

Sehr enge und konstruktive Zusammenarbeit mit stv.
Aufsichtsratsvorsitzenden.

Hat der Aufsichtsgremiumsvorsitzende bei einem Wechsel des
Aufsichtsgremiums das neue Gremium uber gefasste und noch nicht
durchgefiihrte Beschlisse informiert?

Eine Abweichung wird wie folgt begriindet:

Odenwald Regional-Gesellschaft mbH, Brenergo Gesellschatft flir
Breitband und regenerative Energien mbH, Odenwald Service und
Verwaltungs GmbH, Windpark Hainhaus GmbH & Co.KG

Laufender Prozess, wird kinftig beachtet.

INA gGmbH

Sehr enge und konstruktive Zusammenarbeit mit stv.
Aufsichtsratsvorsitzenden.

Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH, MedInvest GmbH,
Medizinisches Versorgungszentrum Odenwaldkreis GmbH, PhysioZentrum

Odenwaldkreis GmbH

Nicht erforderlich.

Keine Angaben machten:

Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis AGR

Interessenskonflikt

Haben Vertreter des Odenwaldkreises bei ihren Entscheidungen, soweit
sie nicht sowieso weisungsgebunden sind, die Beschlisse des Kreistages
und des Kreisausschusses einbezogen?

Keine Angaben machten:

Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH, MedInvest GmbH,
Medizinisches Versorgungszentrum Odenwaldkreis GmbH, PhysioZentrum
Odenwaldkreis GmbH

Haben die Aufsichtsgremiumsmitglieder keine Organfunktion oder
Berateraufgaben bei wesentlichen Wettbewerbern ausgetbt?
Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

INA gGmbH

Der Geschaéftsfiihrung liegen hierzu keine Informationen vor.
Keine Angaben machten:

Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis AGR
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A.4.c.

A.4.d.

A.d.e.

A4 f.

A4d.g.

Haben Aufsichtsgremiumsmitglieder Interessenskonflikte, insbesondere
solche, die aufgrund einer Beratung oder Organfunktion bei Kunden,
Lieferanten, Kreditgebern oder sonstigen Geschéftspartnern entstehen
kénnen, dem Vorsitzenden sowie den anderen Mitgliedern des
Aufsichtsgremiums offengelegt?

Eine Abweichung wird wie folgt begriindet:

INA gGmbH

Der Geschéftsfihrung liegen hierzu keine Informationen vor.

Keine Angaben machten:

Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis A6R

Informiert der Vorsitzende bei Vorliegen eines Interessenskonflikts das
Gremium?
Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

INA gGmbH
Der Geschéftsfuhrung liegen hierzu keine Informationen vor.

Stehen Aufsichtsgremiumsmitglieder in keiner geschéftlichen oder
personlichen Beziehung zu der Beteiligung oder deren Geschaftsleitung,
welche einen wesentlichen und nicht nur vortiibergehenden
Interessenkonflikt bedeuten wiirde?

Eine Abweichung wird wie folgt begriindet:

InNA gGmbH
Der Geschéftsfiihrung liegen hierzu keine Informationen vor.

Fuhren wesentliche und nicht nur voriibergehende Interessenkonflikte in
der Person eines Aufsichtsgremiumsmitgliedes zur Beendigung des
Mandats?

Eine Abweichung wird wie folgt begriindet:

InNA gGmbH

Der Geschaéftsfiihrung liegen hierzu keine Informationen vor..

Keine Angaben machten:

Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis A6R, Gesundheitszentrum
Odenwaldkreis GmbH, MedInvest GmbH, Medizinisches
Versorgungszentrum Odenwaldkreis GmbH, PhysioZentrum
Odenwaldkreis GmbH

Hat das Aufsichtsgremium in seinem Bericht an die
Anteilseignerversammlung Uber aufgetretene Interessenkonflikte
informiert?

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Entfallt fir den Eigenbetrieb — keine Anteilseigner.

INA gGmbH

Der Geschaéftsfuhrung liegen hierzu keine Informationen vor.
Keine Angaben machten:

Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis AOR, Gesundheitszentrum
Odenwaldkreis GmbH, MedInvest GmbH, Medizinisches
Versorgungszentrum Odenwaldkreis GmbH, PhysioZentrum
Odenwaldkreis GmbH, Kurgesellschaft Bad Kénig GmbH
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A.4.h

A.5.

A.5.a.

A.5.b.

Sind Berater- und sonstige Dienstleistungsvertrage eines Mitglieds oder (V)
ihm nahestehenden Personen oder Unternehmen auf3erhalb der
Kreisverwaltung mit der Beteiligung bzw. einem verbundenen

Unternehmen nicht abgeschlossen oder fortgesetzt worden?

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

InNA gGmbH

Der Geschéftsfihrung liegen hierzu keine Informationen vor.

Keine Angaben machten:

Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH, MedInvest GmbH,

Medizinisches Versorgungszentrum Odenwaldkreis GmbH, PhysioZentrum
Odenwaldkreis GmbH, Kurgesellschaft Bad Kénig GmbH

Wurden hiervon vom Aufsichtsgremium keine Ausnahmen entschieden? (V)

Keine Angaben machten:

Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH, MedInvest GmbH,
Medizinisches Versorgungszentrum Odenwaldkreis GmbH, PhysioZentrum
Odenwaldkreis GmbH, Kurgesellschaft Bad Kénig GmbH

Vergutung

Wourde die Vergutung der Aufsichtsgremiumsmitglieder individualisiert im (V)
Jahresabschluss und Beteiligungsbericht ausgewiesen?

Eine Abweichung wird wie folgt begriindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis, InA gGmbH

Trifft nicht zu, da keine Vergitung erfolgt.

Odenwald Regional-Gesellschaft mbH, Brenergo Gesellschatt fur
Breitband und regenerative Energien mbH, Odenwald Service und
Verwaltungs GmbH, Windpark Hainhaus GmbH & Co0.KG

Wird kinftig beachtet.

Keine Angaben machten:

Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis A6R, Kurgesellschaft Bad Konig
GmbH

Wurden etwaige Abfuihrungspflichten gem. 88 52 Abs. 1 HKO, 125 Abs. 1 (V)
Satz 7 HGO i.V.m. § 2 Hessische Nebentatigkeitsverordnung von den
entsandten Mitgliedern beachtet?

Eine Abweichung wird wie folgt begriindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis, InA gGmbH

Trifft nicht zu, da keine Vergitung erfolgt.

Keine Angaben machten:

Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis A6R, Gesundheitszentrum
Odenwaldkreis GmbH, MedInvest GmbH, Medizinisches
Versorgungszentrum Odenwaldkreis GmbH, PhysioZentrum
Odenwaldkreis GmbH, Kurgesellschaft Bad Kénig GmbH
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B.1.

B.1.a.

B.1.b.

B.1.c.

B.1.d.

Geschéftsleitung

Zusammensetzung

Wurde die Erstbestellung auf 3 Jahre beschrankt? )

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Der Betriebsleiter wird vom Kreisausschuss bestimmt. Zeitliche
Befristungen sind nicht vorgesehen.

Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH, Medinvest GmbH,
Medizinisches Versorgungszentrum Odenwaldkreis GmbH
Langfristige/unbefristete Anstellungsvertrage.

Keine Angaben machten:

Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis AGR, PhysioZentrum
Odenwaldkreis GmbH, Kurgesellschaft Bad Kénig GmbH

Erfolgte die Verlangerung der Amtszeit von Geschaftsleitungsmitgliedern (V)
auf héchstens 5 Jahre?

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Der Betriebsleiter wird vom Kreisausschuss bestimmt. Zeitliche
Befristungen sind nicht vorgesehen.

Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH, MedInvest GmbH,
Medizinisches Versorgungszentrum Odenwaldkreis GmbH
Langfristige/unbefristete Anstellungsvertrage.

Keine Angaben machten:

Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis A6R, PhysioZentrum
Odenwaldkreis GmbH, Kurgesellschaft Bad Kénig GmbH

Erfolgte die Verlangerung frihestens ein Jahr und spatestens acht Monate ()
vor Ablauf der Amtszeit?

Eine Abweichung wird wie folgt begriindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Der Betriebsleiter wird vom Kreisausschuss bestimmt. Zeitliche
Befristungen sind nicht vorgesehen.

Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH, MedInvest GmbH,
Medizinisches Versorgungszentrum Odenwaldkreis GmbH

Nein, mind. 1 Jahr vor Ablauf muss Entscheidung tber Verlangerung
erfolgen.

Keine Angaben machten:

Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis A6R, PhysioZentrum
Odenwaldkreis GmbH, Kurgesellschaft Bad Kénig GmbH

Erfolgten Neuabschliisse und Verlangerungen von Anstellungsvertragen (V)
nur, wenn das jeweilige Geschéftsleitungsmitglied der Veroffentlichung
seiner Bezilige zustimmte und dies vertraglich fixiert wurde?

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Der Betriebsleiter wird vom Kreisausschuss bestimmt. Zeitliche
Befristungen sind nicht vorgesehen.

INA gGmbH

Im Jahr 2019 erfolgt keine Veroffentlichung ab 2020 ist dies vorgesehen.
Trifft nicht zu, da anderes Anstellungsverhaltnis.

Seit 2006 erfolgten keine Neuabschlisse fur Geschéftsleitungsmitglieder.
Die Prokuristen sind unbefristet bestellt. Bei der Verlangerung des

221

Entsprechenserklarung



B.2.

B.2.a.

B.2.b.

B.2.c.

B.2.d.

Geschéftsfuhrervertrages wurde eine Veréffentlichung der Beziige nicht
vereinbart.

Keine Angaben machten:

Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis A6R, Gesundheitszentrum
Odenwaldkreis GmbH, MedInvest GmbH, Medizinisches
Versorgungszentrum Odenwaldkreis GmbH, PhysioZentrum
Odenwaldkreis GmbH, Odenwalder Wasser und Abwasser-Service GmbH,
Kurgesellschaft Bad Kénig GmbH

Aufgaben und Zustandigkeiten

Hat die Geschéftsleitung bei ihren Entscheidungen die Beschliisse der
jeweiligen Anteilseigner einbezogen?

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

InNA gGmbH

Keine weiteren Anteilseigner

Keine Angaben machten:

Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis AGR

Hat die Geschéftsleitung die Ziele der jeweils glltigen Strategien des
Odenwaldkreises verfolgt?

Hat sich die Geschéftsleitung bei der Berichtspflicht im Inhalt und Turnus
bei allen Rechtsformen nach 890 AktG gerichtet? (Diese umfasst Planung,
Jahresabschluss, Quartalsbericht und Berichte Uber unterjahrige
Geschifte von wesentlicher Bedeutung.)

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Die Betriebsleitung hat sich an die Vorgaben des Eigenbetriebsgesetzes
und die Eigenbetriebssatzung zu halten. Die Wirtschaftsplanung ist
Bestandteil des Haushaltsplanes des Kreises.

Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis A6R

Teilweise.

Hat die Geschéftsleitung dem Beteiligungsmanagement nach
Verabschiedung in den Gremien ihre Fiinfijahresplanung zur Verfliigung
gestellt?

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Die Betriebsleitung hat sich an die Vorgaben des Eigenbetriebsgesetzes
und die Eigenbetriebssatzung zu halten. Die Wirtschaftsplanung ist
Bestandteil des Haushaltsplanes des Kreises.

Odenwald Regional-Gesellschaft mbH, Brenergo Gesellschatft fiir
Breitband und regenerative Energien mbH, Odenwald Service und
Verwaltungs GmbH, Windpark Hainhaus GmbH & Co0.KG

Wird kinftig beachtet.

INA gGmbH

Es gibt keine 5-Jahresplanung.

Keine Angaben machten:

Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis A6R, Gesundheitszentrum
Odenwaldkreis GmbH, MedInvest GmbH, Medizinisches
Versorgungszentrum Odenwaldkreis GmbH, PhysioZentrum
Odenwaldkreis GmbH, Odenwélder Wasser und Abwasser-Service GmbH

222

)

V)

(V)



B.2.e.

B.2.f.

B.2.g.

B.2.h.

Wurde das erste Planjahr quartalsscharf unterteilt? (V)

Eine Abweichung wird wie folgt begruindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis, Berufliches
Schulzentrum Odenwaldkreis AGR, InA gGmbH, Odenwald Regional-
Gesellschaft mbH, Brenergo Gesellschaft flir Breitband und regenerative
Energien mbH, Odenwald Service und Verwaltungs GmbH, Windpark
Hainhaus GmbH & Co.KG

Nein, das erste Planjahr wurde nicht quartalsscharf unterteilt.

Keine Angaben machten:

Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH, MedInvest GmbH,
Medizinisches Versorgungszentrum Odenwaldkreis GmbH, PhysioZentrum
Odenwaldkreis GmbH, Odenwalder Wasser und Abwasser-Service GmbH

Hat die Geschaéftsleitung fur ein angemessenes Risikomanagement (V)
gesorgt (entsprechend AktG) und regelmaRig das Aufsichtsgremium
daruber informiert?

Eine Abweichung wird wie folgt begriindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Die Betriebskommission wird anlassbezogen informiert.

Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis A6R

Ja, nach QM.

INA gGmbH

Ein Risikofriiherkennungssystem ist derzeit nicht eingerichtet, einzelne
MafRnahmen zur Uberwachung sind implementiert. Siehe hierzu auch den
Bericht des Wirtschaftspriifers zum Jahresabschluss 2016

Keine Angaben machten:

Odenwalder Wasser und Abwasser-Service GmbH

Hat die Geschaftsleitung dem Beteiligungsmanagement rechtzeitig vor (V)
Vollzug geplanter Veranderungen gem. 851 Ziffer 11 und 12 HGO
(Errichtung, Erweiterung, Ubernahme und VerauRerung von
wirtschaftlichen Unternehmen sowie Beteiligung an diesen, Umwandlung
der Rechtsform) Informationen zur Priifung vorgelegt?

Eine Abweichung wird wie folgt begriindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Dies regelt beim Eigenbetrieb die Betriebssatzung (8 8 Genehmigung von
Geschiften) die sich weitgehend am Eigenbetriebsgesetz (§ 3 Vertretung
des Eigenbetriebs) orientiert, tiber die Anderung miissten die Kreisgremien
(Kreisausschuss und Kreistag) entscheiden, da der Eigenbetrieb ein
unselbstandiges Sondervermégen darstellt.

PhysioZentrum Odenwaldkreis GmbH, InA gGmbH

Bis dato nicht relevant.

Keine Angaben machten:

Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis AOR, Gesundheitszentrum
Odenwaldkreis GmbH, MedInvest GmbH, Medizinisches
Versorgungszentrum Odenwaldkreis GmbH, Odenwéalder Wasser und
Abwasser-Service GmbH

Hat die Geschéftsleitung daflir Sorge getragen, dass die Vorgaben der (V)
HGO beachtet werden und die Beteiligungsrichtlinien des

Odenwaldkreises Anwendung finden?

Keine Angaben machten:

Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH, MedInvest GmbH,

Medizinisches Versorgungszentrum Odenwaldkreis GmbH, Odenwaélder

Wasser und Abwasser-Service GmbH
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B.2.i.

B.2.].

B.2,j.1.

B.2j.2.

B.2,j.3.

Hat die Geschéftsleitung dem Beteiligungsmanagement unverziglich
Anderungen oder Erganzungen bei den Stammdaten, Organen,
Beteiligungen, Finanzdaten, gesellschaftsrechtlichen Verhaltnissen oder
Vertragen, steuerlichen Verhaltnissen sowie Gewinn- und Verlustrechnung
und Bilanz der drei letzten Geschaftsjahre mitgeteilt bzw. vorgelegt?

Eine Abweichung wird wie folgt begriindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Sofern diese vorliegen, ja.

PhysioZentrum Odenwaldkreis GmbH

Bislang keine Anderungen oder Erganzungen bei den genannten Punkten.
Keine Angaben machten:

Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis A6R, Gesundheitszentrum
Odenwaldkreis GmbH, MedInvest GmbH, Medizinisches
Versorgungszentrum Odenwaldkreis GmbH, Odenwéalder Wasser und
Abwasser-Service GmbH

Hat die Geschéftsleitung folgende Unterlagen / Informationen dem
Beteiligungsmanagement zur Verfligung gestellt?

Trendplanung bis Mitte Dezember flr das Folgejahr, 5-Jahres-Planung zu
Jahresergebnis und Bilanzsumme,

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Erfolgt im Rahmen der Wirtschaftsplanung.

Odenwald Regional-Gesellschaft mbH, Brenergo Gesellschatt fur
Breitband und regenerative Energien mbH, Odenwald Service und
Verwaltungs GmbH, Windpark Hainhaus GmbH & Co0.KG

Wird kinftig beachtet.

INA gGmbH

Der Wirtschaftsplan sowie die Quartalsberichte werden vorgelegt.

Keine Angaben machten:

Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis A6R, Gesundheitszentrum
Odenwaldkreis GmbH, MedInvest GmbH, Medizinisches
Versorgungszentrum Odenwaldkreis GmbH, PhysioZentrum
Odenwaldkreis GmbH, Odenwalder Wasser und Abwasser-Service GmbH

einen aussagekraftigen Quartalsbericht, bis 6 Wochen nach Ablauf jedes
Quartals,

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Der Eigenbetrieb legt die Berichte in Anpassung an die Sitzungstermine
vor.

Keine Angaben machten:

Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis AGR, PhysioZentrum
Odenwaldkreis GmbH, Odenwalder Wasser und Abwasser-Service GmbH

den Jahresabschluss bis 30. Juni des Folgejahres. (Sollte kein testierter
Jahresabschluss vorliegen, sind vorlaufige Zahlen zu liefern.)

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Der Eigenbetrieb ist bestrebt, den gesetzlichen Vorgaben des EigBGes. Zu
entsprechen.

Keine Angaben machten:

Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis AOR, Kurgesellschaft Bad Kénig
GmbH

224

V)

)

(V)

V)



B.2.j.4.

B.3.

B.3.a.

B.3.b.

B.3.c.

B.3.d.

die vorlaufigen Protokolle der Sitzung des Aufsichtsgremiums binnen drei
Wochen nach Sitzungsdatum und (falls sich Anderungen ergeben haben)
binnen zwei Wochen nach erfolgtem Beschluss Uber die jeweiligen
Protokolle.

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Zeiten werden, wenn maoglich, eingehalten, Protokolle werden i.d.R.
spatestens mit der Einladung zur n&chsten Sitzung verschickt.

Keine Angaben machten:

Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis AGR, PhysioZentrum
Odenwaldkreis GmbH

Interessenkonflikte

Haben Geschaftsleitungsmitglieder Interessenkonflikte unverziglich
gegenlber dem Aufsichtsgremium offengelegt?

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis, PhysioZentrum
Odenwaldkreis GmbH

Das ist bisher noch nicht vorgekommen.

Keine Angaben machten:

Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis AOR, Odenwalder Wasser und
Abwasser-Service GmbH

Haben Geschaftsleitungsmitglieder entgeltliche Nebentatigkeiten,
insbesondere Aufsichtsratsmandate aufRerhalb des Unternehmens, nur mit
Zustimmung des Aufsichtsgremiums tbernommen?

Eine Abweichung wird wie folgt begriindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis, PhysioZentrum
Odenwaldkreis GmbH

Das ist bisher noch nicht vorgekommen.

Keine Angaben machten:

Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis ASR, Kurgesellschaft Bad Konig
GmbH, Odenwaélder Wasser und Abwasser-Service GmbH

Haben Geschaftsleitungsmitglieder die Wahrnehmung von Ehrenamtern
oder sonstigen Nebentatigkeiten, die nicht vergltet werden, gegeniiber
dem Aufsichtsgremium offengelegt?

Eine Abweichung wird wie folgt begriindet:

INA gGmbH

Es gab bisher kein Handlungsbedarf.

Keine Angaben machten:

Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis AOR, Kurgesellschaft Bad Kénig
GmbH, Odenwaélder Wasser und Abwasser-Service GmbH

Haben Geschaftsleitungsmitglieder (dergleichen auch nahestehende

Personen oder Unternehmen des Geschéftsleitungsmitgliedes) keine

Geschéfte mit der Beteiligung bzw. einem verbundenen Unternehmen
abgeschlossen bzw. fortgesetzt?

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

InNA gGmbH

Es gab bisher kein Handlungsbedarf.

Keine Angaben machten:

PhysioZentrum Odenwaldkreis GmbH
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B.4.

B.4.a.

B.4.b.

B.4.c.

B.4.d.

Vergutung

Sind im Anstellungsvertrag die vom zustandigen Organ definierten
Eckpunkte fur die Entlohnung der Geschéftsleitung festgelegt?

Eine Abweichung wird wie folgt begriindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Die Vergitung des Betriebsleiters richtet sich nach TVAD! Es gibt keine
gesonderte Vergltungsvereinbarung

Keine Angaben machten:

Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis AGR, PhysioZentrum
Odenwaldkreis GmbH, Kurgesellschaft Bad Kénig GmbH, Odenwalder
Wasser und Abwasser-Service GmbH

Hat die Vergitung der Geschéftsleitung neben fixen auch variable
Vergutungsbestandteile mit einer entsprechenden schriftlichen
Zielvereinbarung, die moglichst messbare Ziele enthalt?

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Es gibt keine variablen Vergutungsbestandteile (TVGOD).

INA gGmbH, PhysioZentrum Odenwaldkreis GmbH

Ist im Vertrag nicht vorgesehen.

Keine Angaben machten:

Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis ASR, Kurgesellschaft Bad Konig
GmbH, Odenwalder Wasser und Abwasser-Service GmbH

Enthalten diese Zielvereinbarungen auch Ziele im Sinne der Strategie des
Odenwaldkreises?

Eine Abweichung wird wie folgt begriindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Entfallt

InA gGmbH, PhysioZentrum Odenwaldkreis GmbH

Ist im Vertrag nicht vorgesehen.

Odenwald Regional-Gesellschaft mbH, Brenergo Gesellschatft fiir
Breitband und regenerative Energien mbH, Odenwald Service und
Verwaltungs GmbH, Windpark Hainhaus GmbH & Co.KG

Wird bei kiinftigen Vertragen beriicksichtigt.

Keine Angaben machten:

Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis A6R, Gesundheitszentrum
Odenwaldkreis GmbH, MedInvest GmbH, Medizinisches
Versorgungszentrum Odenwaldkreis GmbH, Kurgesellschaft Bad Kdnig
GmbH, Odenwalder Wasser und Abwasser-Service GmbH

Sieht die Vergltungsvereinbarung vor, dass die Bezlige herabgesetzt
werden kénnen, wenn die Weitergewahrung nach Lage der Gesellschaft
unbillig ware?

Eine Abweichung wird wie folgt begriindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Entfallt

InNA gGmbH

Nein, dies ware bei den beiden Gehaltsstrukturen der GF auch nicht
vertretbar.

Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH, Medlnvest GmbH,
Medizinisches Versorgungszentrum Odenwaldkreis GmbH

Nein.

Keine Angaben machten:
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B.4.e.

B.5.

B.5.a.

B.5.b.

B.5.c.

B.5.d.

B.5.e.

Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis A6R, PhysioZentrum
Odenwaldkreis GmbH, Kurgesellschaft Bad Kénig GmbH, Odenwaélder
Wasser und Abwasser-Service GmbH

Sind Einzelbeziige der Mitglieder der Geschéftsleitung
(Gesamtjahresbrutto aus Sicht der Gesellschaft) im Jahresabschluss und
Beteiligungsbericht ausgewiesen?

Eine Abweichung wird wie folgt begriindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Entfallt

INA gGmbH

Wird ab 2019 beachtet.

Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH, MedInvest GmbH,
Medizinisches Versorgungszentrum Odenwaldkreis GmbH
Nein.

Keine Angaben machten:

Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis A6R, PhysioZentrum
Odenwaldkreis GmbH, Kurgesellschaft Bad Kénig GmbH

Fuhrung

Hat die Geschéftsleitung jedem Beschéftigten die Unternehmensziele
vermittelt?

Hat die Geschéftsleitung klare und messbare operative Zielvorgaben zur
Umsetzung und Realisierung des Unternehmensgegenstandes fir die
Beschaftigten des Unternehmens und der Tochter- oder weiter
nachgelagerten Beteiligungsgesellschaften definiert?

Keine Angaben machten:

Odenwalder Wasser und Abwasser-Service GmbH

Hat die Geschéftsleitung die Zusammenarbeit mit den Beteiligungen des
Odenwaldkreises gefdrdert, um gemeinsame Synergien zu nutzen?
Keine Angaben machten:

Odenwalder Wasser und Abwasser-Service GmbH

Hat die Geschéftsleitung ein betriebliches Vorschlagwesen eingerichtet
und Uber das Ergebnis im Aufsichtsgremium berichtet?

Eine Abweichung wird wie folgt begriindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Es werden weitestgehend die Regelungen fir die Kreisverwaltung
angewendet.

Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH, MedInvest GmbH,
Medizinisches Versorgungszentrum Odenwaldkreis GmbH

Geplant.

Keine Angaben machten:

PhysioZentrum Odenwaldkreis GmbH, Kurgesellschaft Bad Kénig GmbH,
Odenwaélder Wasser und Abwasser-Service GmbH

Hat die Geschéftsleitung eine gute Zusammenarbeit mit der
Arbeitnehmervertretung zum Wohle des Unternehmens und der
Beschatftigten praktiziert?

Keine Angaben machten:

PhysioZentrum Odenwaldkreis GmbH, Odenwéalder Wasser und
Abwasser-Service GmbH
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B.5.f.

B.5.g.

B.5.h.

B.5.i.

B.5,j.

B.5.k.

Hat die Geschéftsleitung eine Antikorruptionsrichtlinie erstellt?

Eine Abweichung wird wie folgt begruindet:

Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis AOR

Hier gibt es gesetzliche Vorgaben.

Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH, MedInvest GmbH,
Medizinisches Versorgungszentrum Odenwaldkreis GmbH

Wir wenden den gemeinsamen Standpunkt zwischen Industrie und
Krankenhaus an.

Keine Angaben machten:

PhysioZentrum Odenwaldkreis GmbH, Kurgesellschaft Bad Kénig GmbH,
Odenwaélder Wasser und Abwasser-Service GmbH

Hat die Geschéftsleitung die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch
geeignete MalRnahmen wie Gleitzeitregelungen od.
Teilzeitbeschaftigungen und geeignete Kinderbetreuungsmaoglichkeiten
gefordert?

Eine Abweichung wird wie folgt begriindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Es werden weitestgehend die Regelungen fir die Kreisverwaltung
angewendet.

Hat die Geschéftsleitung darauf hingewirkt, dass bei allen Planungen und
Projekten die Rechte von Menschen mit Behinderung beriicksichtigt
werden und der Behindertenbeauftragte als Trager offentlicher Belange
systematisch eingebunden wurde?

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Es werden weitestgehend die Regelungen fir die Kreisverwaltung
angewendet.

Keine Angaben machten:

Odenwalder Wasser und Abwasser-Service GmbH

Hat die Geschéftsleitung die Gesundheit der Beschéftigten geférdert und
fur einen gesunden Lebensstil sensibilisiert?

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Es werden weitestgehend die Regelungen fiir die Kreisverwaltung
angewendet.

Tragt die Geschéftsleitung Sorge fir einen effizienten und
umweltgerechten Umgang mit natirlichen Ressourcen?

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Es werden weitestgehend die Regelungen fiir die Kreisverwaltung
angewendet.

Tragt die Geschéftsleitung Sorge, dass das AGG umgesetzt wird?
Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Es werden weitestgehend die Regelungen fir die Kreisverwaltung
angewendet.
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B.6.

B.6.a.

B.6.b.

B.6.c.

B.6.d.

Rechnungslegung und Abschlussprifung

Hat die Aufstellung und Prifung der Jahresabschliisse nach den (V)
Vorschriften flr grof3e Kapitalgesellschaften erfolgt, oder liegt eine
Ausnahmegenehmigung des RP Darmstadt vor?

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

InNA gGmbH

Die Gesellschaft ist auch weiterhin nach § 267 Abs. 1 HGB als kleine
Kapitalgesellschaft eingestuft und daher nicht prufpflichtig geman §8§ 316 ff
HGB. Der Gesellschaftervertag sieht jedoch eine Prifung anhand der fur
grol3e Kapitalgesellschaften geltenden Regelungen vor.

PhysioZentrum Odenwaldkreis GmbH

Die PhysioZentrum Odenwaldkreis ist keine grof3e Kapitalgesellschaft.
Keine Angaben machten:

Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis AGR

Haben die Anteilseigner unabhéngig vom Grad und Hohe der Beteiligung (V)
die Rechte nach 88 53 und 54 HGrG zugunsten des Odenwaldkreises in
den Satzungen bzw. Gesellschaftsvertragen verankert?

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis, PhysioZentrum
Odenwaldkreis GmbH

Trifft nicht zu.

INA gGmbH

Es gibt neben dem Odenwaldkreis keine weiteren Anteilseigner.

Keine Angaben machten:

Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis A6R, Odenwélder Wasser und
Abwasser-Service GmbH

Nur fur Personen- und Kapitalgesellschaften: V)
Erfolgte die Feststellung des Jahresabschlusses innerhalb der ersten 8
Monate?

Nur fir Eigenbetriebe und Zweckverbande:

Erfolgte die Feststellung des Jahresabschlusses innerhalb von 1 Jahr?
Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Die Feststellung des Jahresabschlusses erfolgte nicht in der gesetzlichen
Frist.

Keine Angaben machten:

Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis A6R, Kurgesellschaft Bad Konig
GmbH, Odenwalder Wasser und Abwasser-Service GmbH

Hat das Aufsichtsgremium Schwerpunkte fir die Abschlusspriifung (V)
festgelegt?

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis, InA gGmbH

Nein, es wurden keine Schwerpunkte fir die Abschlussprifung festgelegt.
Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH, MedInvest GmbH,

Medizinisches Versorgungszentrum Odenwaldkreis GmbH

Der Aufsichtsratsvorsitzende hat mit dem Wirtschaftsprifer Schwerpunkte

fur die Prifung festgelegt.

Keine Angaben machten:
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B.6.e.

B.6.f.

Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis A6R, PhysioZentrum
Odenwaldkreis GmbH, Kurgesellschaft Bad Kénig GmbH, Odenwalder
Wasser und Abwasser-Service GmbH

Erfolgt nach maximal 5 Jahren ein Wechsel der
Wirtschaftsprifungsgesellschaft (nicht nur des Priifungsteams)?
Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH, MedInvest GmbH,
Medizinisches Versorgungszentrum Odenwaldkreis GmbH
Nein, kein Wechsel gemaf AR-Beschluss vom 05.10.2016.
PhysioZentrum Odenwaldkreis GmbH

Pruferwechsel analog GZO-Pruferwechsel.

Keine Angaben machten:

Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis AGR

Werden bei einem Wechsel der Prifungsgesellschaft zur Auswahl der
neuen Prifungsgesellschaft mindestens 5 geeignete Unternehmen zur
Angebotsabgabe aufgefordert?

Eine Abweichung wird wie folgt begriindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Besondere Gegebenheiten als ,Eigenbetrieb” (teilweise Anwendung,

kommunalrechtlicher Vorschriften, aber auch des HGB, etc.); es gibt u.E.
deshalb nur wenige geeignete Unternehmen, die eine Wirtschaftsprifung

durchfihren kénnen.

INA gGmbH

Die GF wurde beauftragt Angebote einzuholen.
Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH, MedInvest GmbH,

Medizinisches Versorgungszentrum Odenwaldkreis GmbH, PhysioZentrum

Odenwaldkreis GmbH

Nein, kein Wechsel gemaf AR-Beschluss vom 05.10.2016.
Keine Angaben machten:

Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis AOR
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