
                                                                                 
 

 
Kreisausschuss des Odenwaldkreises 
Kommunales Job-Center 
Arbeitgeberservice 
Michelstädter Str. 12 
 
64711 Erbach  
 
 
 
Stellenangebot  
 
    

 

 

Auftraggeberin/Auftraggeber  
 

Name/Firma 

 

 

Anschrift  

 

 

Kontaktperson                                                           E-Mail 

  

 

Telefon 

 

 

Ich wünsche  

 Ihren Anruf 

 Ihren Besuch in meinem Betrieb  

 

 



                                                                                 
Stellenbeschreibung  

 

Berufsbezeichnung                                                       Anzahl der zu besetzenden Stellen 

 

 

zu besetzen       ab sofort             ab                                          

 

voraussichtliche Dauer:    unbefristet      befristet bis:  

 

Probezeit:   nein      ja, Dauer:   

 

Arbeitsort:   

 

Tätigkeitsbeschreibung/Aufgabenschwerpunkte: 

  

 

 

 

 

 

 

 

Art der Stelle und Arbeitszeit 

  Vollzeit                           Teilzeit   

Anzahl Wochenstunden:   

 

   vormittags                   nachmittags          abends                  flexibel 

   Schichtarbeit              Nachtarbeit              Saisonarbeit          Heimarbeit 

  Telearbeit möglich 

Voraussichtlicher Stundenlohn (brutto):    

(gesetzl. Mindestlohn 2026: 13,90 €) 



                                                                                 
 
Zusatzleistungen (z.B. Provision, Sonderzahlungen, Firmenwagen, betriebl. Altersvorsorge):  

 

 

 

 

 

Anforderungen an die Bewerberin/den Bewerber: 

Gewünschte Schulbildung:  

  nicht relevant                Hauptschulabschluss         Realschulabschluss 

 Fachhochschulreife       Abitur                                  Fachabitur  

 

 Abschluss Universitätsstudium  

 Abschluss Fachhochschulstudium  

 

Berufserfahrung:  

 abgeschlossene Berufsausbildung als  

 

 Berufseinsteiger                       mit Berufserfahrung         

  Vorarbeiterkenntnisse             Meisterabschluss 

 

Mobilität:  

Führerschein erforderlich:    ja              nein          wünschenswert 

Art/Klassen(n):  

 

 
Sonstige Beförderungslizenzen: 
(z.B. Staplerschein)  
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                 
 
Gewünschte Fachkenntnisse und Fertigkeiten:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Gewünschte Art des Bewerbungsverfahrens:  

 schriftlich                   persönlich                        telefonisch  

 

 per E-Mail an folgende Adresse:   

 

 über Homepage:  

 
 
Bitte senden Sie das ausgefüllte Formular nach Möglichkeit per E-Mail an Ihren 
Ansprechpartner im Kommunalen Jobcenter zurück: 
 
Arbeitgeberservice  
Tel. 06062 6014-1426 
E-Mail: arbeitgeberservice@odenwaldkreis.de  

mailto:arbeitgeberservice@odenwaldkreis.de
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