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Der Arbeitgeberservice 
des Kommunalen 

Job-Centers

Wir arbeiten Hand in Hand mit 
den Unternehmen und Betrieben

Wir sind nah an Handwerk, Industrie, Handel und 
Dienstleistung und bündeln unsere Angebote aus 
kommunaler Hand. Wir beraten und unterstützen die 
Arbeitgeber*innen ebenso wie die arbeitsuchenden 
Menschen in der Region. 

Wir leisten unseren Beitrag, um Ihren Bedarf 
an Fachkräften zu decken. Es geht uns darum, 
Arbeitgeber*innen und Bewerber*innen passgenau 
zusammenzubringen. 

Wenn Sie zu unserem Service Fragen oder Bedarf an 
Arbeitskräften haben, rufen Sie einfach an oder mailen 
Sie uns!

Ihre Ansprechpartnerin:

Carolin Schön 

Telefon: 06062 70-1426
Fax: 06062 70-111 1426

arbeitgeberservice@odenwaldkreis.de



Finden Sie das Personal, 
das zu Ihnen passt.

Der Arbeitgeberservice (AGS) des Kommunalen Job-Cen-
ters Odenwaldkreis bietet den Arbeitgebern in der Region 
Hilfe bei der Besetzung offener Stellen an.

Intern arbeitet der AGS eng mit den drei Vermitt-
lungsteams des Kommunalen Job-Centers zusammen 
und hat so die Möglichkeit, kurzfristig auf verfügbare 
Arbeitskräfte zurückgreifen zu können. Die Arbeitsweise 
ist auf eine schnelle und unbürokratische Vermittlung von  
qualifizierten Mitarbeitern ausgerichtet.

Für uns ist nicht die Menge vorgeschlagener  
Bewerber*innen entscheidend, sondern eine treffsichere 
Vorauswahl, die Ihnen wertvolle Zeit spart. Wir kennen die 
Bewerber*innen persönlich, bevor wir sie Ihnen vorschla-
gen.

Das können wir für Sie tun!

Beratung rund um die Besetzung von offenen Arbeits- und 
Ausbildungsplätzen.

Nach Ihren Vorgaben eine passgenaue Vermittlung von 
Arbeitskräften und Auszubildenden.

Wir informieren Sie darüber, welche Fördermöglichkeiten 
es bei der Einstellung geben kann und stellen bei Bedarf 
den Kontakt zu den entsprechenden Ansprechpartnern im 
Kommunalen Job-Center her.

„Unterstützung, wie ich sie brauche:

VERTRAUENSWÜRDIG,
WIRKUNGSVOLL,  

NACHHALTIG,
FOKUSSIERT“

•	 In einem persönlichen Gespräch erstellen wir ge-
meinsam ein Stellenanforderungsprofil. 

•	 Nach dieser Zielsetzung suchen wir für Sie die  
geeigneten Bewerberkandidat*innen. 

•	 Sie erhalten von uns nur Vorschläge von geeigneten 
Kandidat*innen zur Auswahl, die dem Stellenanforde-
rungsprofil weitestgehend entsprechen. 

•	 Auf Wunsch kümmern wir uns um die Koordination 
und das Zustandekommen eines Vorstellungstermins, 
begleiten die Bewerber*innen dorthin und unterstüt-
zen den betrieblichen Einarbeitungsprozess.

Regionale Arbeitgeber*innen für 
regionale Arbeitnehmer*innen

Unsere Unterstützung und Ihre Vorteile 
auf einen Blick

•	 Individuelle und kompetente Beratung 

•	 Persönliche Ansprechpartner 

•	 Einfache Kontaktaufnahme 

•	 Bewerbungsverfahren nach Ihren Bedürfnissen und 
Vorgaben 

•	 Ehrliche und realistische Bewertung der 
Bewerber*innen 

Alle unsere Serviceleistungen 
erhalten Sie von uns unentgeltlich! 


