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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Leserinnen und Leser,

————y der vorliegende Beteiligungsbericht fur das Geschaftsjahr 2024
gibt einen aktuellen Einblick in das vielfaltige Engagement des
Odenwaldkreises. Unser Ziel bleibt unverandert: Wir wollen die
Lebensqualitat der Menschen im Odenwald langfristig sichern
und weiterentwickeln.

Dazu tragt nicht nur die Kreisverwaltung selbst bei, sondern
auch eine Vielzahl an Eigenbetrieb, Gesellschaften, Vereinen
und Verbanden, an denen der Odenwaldkreis beteiligt ist.
Gemeinsam Ubernehmen wir Verantwortung flr zentrale
Aufgaben der kommunalen Daseinsvorsorge- von Mobilitat und
Gesundheit Uber Bildung, Wirtschaft, Tourismus und Sozialem
bis hin zu Energie und Digitalisierung.

Besonders stolz sind wir darauf, dass der Odenwaldkreis beim Breitbandausbau frih
zu den Vorreitern im landlichen Raum gehdrte. Mit dem Aufbau eines
flachendeckenden Gigabit-Netzes schaffen wir jetzt die Grundlage fur die digitale
Zukunft unserer Region. Ebenso wichtig ist uns die wohnortnahe
Gesundheitsversorgung. Mit der abgeschlossenen Sanierung und energetischen
Erneuerung der Gebaude der Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH haben wir
hier einen weiteren Schritt in Richtung Zukunft gemacht.

Der Beteiligungsbericht 2024 zeigt auf Basis der Jahresabschlisse den aktuellen
Stand unserer Beteiligungen. Er dokumentiert transparent, wie sich die Unternehmen
entwickeln, welche Schwerpunkte sie setzen und wie sie wirtschaftlich aufgestellt
sind.

Wir wissen, dass wirtschaftliche Unsicherheiten, Inflation und steigende Kosten auch
in den kommenden Jahren Einfluss auf die Haushaltslage haben werden. Gerade
deshalb ist es entscheidend, die vorhandenen Mittel umsichtig und wirkungsvoll
einzusetzen. Unser Anspruch ist es, die offentlichen Aufgaben effizient zu erfullen
und gleichzeitig nachhaltig zu gestalten — im Sinne aller Blrgerinnen und Blrger des
Odenwaldkreises.

Mit diesem Bericht mochten wir nicht nur den politischen Gremien eine verlassliche
Grundlage bieten, sondern auch allen Interessierten im Odenwaldkreis Einblick in
unser gemeinsames Handeln geben. Transparenz schafft Vertrauen und Vertrauen
ist die Grundlage einer starken, zukunftsfahigen Gemeinschaft.

m}éﬁ&é

Herzlichst Ihr Frank Matiaske, Landrat
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Abs.
AfA
AG
AGG
AktG
BGB
BGBI.
bzw.
EAV
EFRE
d.h.
e.V.
eG
EigBGes
€
EU-WRRL
ff.
FFH
FSJ
FTTB
FTTC

FTTH
GewO
GG
gGmbH
GmbH
GmbHG
HGB
HGO
HKHG
HKO
HRB
HWG
i.H.v.

1. Abkiurzungsverzeichnis
Absatz

Absetzung flr Abnutzung (Abschreibung)
Aktiengesellschaft

Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz
Aktiengesetz

Blrgerliches Gesetzbuch

Bundesgesetzblatt

beziehungsweise

Ergebnisabfuhrungsvertrag

Europaischer Fonds flr regionale Entwicklung
das heil3t

eingetragener Verein

eingetragene Genossenschaft
Eigenbetriebsgesetz

Euro

Europaische Wasserrahmenrichtlinie
fortfolgende

Fauna-Flora-Habitat-Richtlinie

Freiwilliges Soziales Jahr

Fiber To The Building, Glasfaserleitung bis ins Gebaude/Keller

Fiber To The Curb, Glasfaserleitung bis zum Verteilerkasten am
Gehweg

Fiber To The Home, Glasfaserleitung bis in die Wohnung
Gewerbeordnung

Grundgesetz fur die Bundesrepublik Deutschland
gemeinnutzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Gesellschaft mit beschrankter Haftung

Gesetz betreffend die Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Handelsgesetzbuch

Hessische Gemeindeordnung

Hessisches Krankenhausgesetz

Hessische Landkreisordnung

Handelsregister Abteilung B

Hessisches Wassergesetz

in Héhe von



i. L.

KIP

KiTa
KGG
KWG
MDK
Mio €
MittelstG

MVZ
OPNV-G
QM
SGB

TE

u.a.

VE

Vj.
VDSL

VO (EG)
VZA
WVG
z.B.

in Liquidation

Kommunales Investitionsprogramm Hessen
Kinder Tagesstatte

Gesetz uber kommunale Gemeinschaftsarbeit
Kreditwesengesetz

Medizinischer Dienst der Krankenversicherung
Millionen Euro

Gesetz uber die Mittelstufe der Verwaltung und den
Landeswohlfahrtsverband Hessen

Medizinisches Versorgungszentrum Odenwaldkreis GmbH
Offentlicher Personennahverkehrs Gesetz

Qualitatsmanagement

Sozialgesetzbuch

Tausend Euro

unter anderem

Vorlaufiges Ergebnis (noch nicht durch Wirtschaftsprufer bestatigt)
Vorjahr

Very High Speed Digital Subscriber Line, DSL mit gesteigerter
Ubertragungsgeschwindigkeit

Verordnung nach Europarecht
Vollzeitaquivalent
Wasserverbandsgesetz

zum Beispiel
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2.1 Der Beteiligungsbegriff

Bevor im weiteren Verlauf des Beteiligungsberichts auf die kommunalrechtlichen
Voraussetzungen einer Beteiligung und die Beteiligungen des Odenwaldkreises
eingegangen wird, soll zunachst erlautert werden, was unter einer Beteiligung zu verstehen
ist.

Eine Voraussetzung dafir, dass sich ein Landkreis an einer privatwirtschaftlichen
Gesellschaft beteiligen darf, ist unter anderem, dass der Jahresabschluss und der
Lagebericht der Beteiligung entsprechend den Vorschriften des HGB aufgestellt und gepruft
werden mussen. Es ist deshalb zweckmaRig den handelsrechtlichen Beteiligungsbegriff
einer kurzen Betrachtung zu unterziehen und die damit verbundenen gesetzlichen
Vorschriften aufzuzeigen.

Im HGB werden Beteiligungen im Rahmen der erganzenden Vorschriften fur
Kapitalgesellschaften definiert als:

»2Anteile an anderen Unternehmen, die bestimmt sind, dem eigenen Geschaftsbetrieb durch
Herstellung einer dauernden Verbindung zu jenen Unternehmen zu dienen. Dabei ist es
unerheblich, ob die Anteile in Wertpapieren verbrieft sind oder nicht. Als Beteiligung gelten
im Zweifel Anteile an einer Kapitalgesellschaft, die insgesamt den finften Teil des
Nennkapitals dieser Gesellschaft iberschreiten®

(§ 271 Absatz 1 HGB).

Eine Ausnahme stellt die eingetragene Genossenschaft dar. Die Mitgliedschaft in einer
eingetragenen Genossenschaft ist keine Beteiligung im Sinne der Vorschriften iber die
Handelsgesetzblcher.

Den Vorschriften des Gemeindewirtschaftsrechts liegt ein umfassenderer Beteiligungsbegriff
zugrunde. Beteiligungen im Sinne der HGO liegen immer dann vor, wenn sich ein Landkreis
unter Einhaltung der Vorgaben des § 122 HGO an einer Gesellschaft, die auf den Betrieb
eines wirtschaftlichen Unternehmens ausgerichtet ist, beteiligt oder diese griindet. Entgegen
des handelsrechtlichen Beteiligungsbegriffs ist jedoch auch die Mitgliedschaft in einer
eingetragenen Kreditgenossenschaft eine Beteiligung im Sinne der HGO.

§ 126 HGO dehnt den Beteiligungsbegriff noch weiter aus. Demnach sind die Vorschriften
Uber die Beteiligung an Gesellschaften in § 122 HGO mit Ausnahme des Abs. 1 Nr. 4 auch
fur ,andere Vereinigungen in einer Rechtsform des privaten Rechts® anzuwenden. Eine
Beteiligung im Sinne der HGO setzt nicht voraus, dass es sich bei dem Beteiligungsobjekt
um ein Unternehmen handelt. So ist beispielsweise auch die Mitgliedschaft in Vereinen als
Beteiligung im Sinne der HGO anzusehen.

Auch im vorliegenden Beteiligungsbericht des Odenwaldkreises soll der Beteiligungsbegriff
weit gefasst werden. Als Beteiligungen werden alle Anteile an organisatorisch nicht zur
Kreisverwaltung des Odenwaldkreises gehérenden Unternehmen und Einrichtungen sowie
die Mitgliedschaften in Vereinen angesehen.

Als Beteiligungsobjekte kommen demnach in Frage:
Eigenbetriebe

offentlich-rechtliche Kérperschaften
offentlich-rechtliche Anstalten

privatrechtliche Gesellschaften

Stiftungen des 6ffentlichen oder birgerlichen Rechts
Vereine



2.2 Kommunalrechtliche Voraussetzungen einer Beteiligung

Durch Artikel 28 Abs. 2 Grundgesetz (GG) wird den Gemeinden und den
Gemeindeverbanden das Recht zugesichert, alle Angelegenheiten der ortlichen
Gemeinschaft in eigener Verantwortung, d.h. durch Selbstverwaltung zu regeln (sog.
Territorialprinzip). Durch diese verfassungsmafig normierte Garantie zur Selbstverwaltung
wird den Kommunen neben der Personalhoheit, Finanz- und Vermdgenshoheit auch die
Organisationshoheit eingeraumt, d.h. das Recht zu entscheiden, auf welche Art und Weise
sie die Erflllung der Aufgaben sicherstellen wollen.

§ 52 Abs. 1 HKO erméglicht es in Verbindung mit § 121 HGO und § 122 HGO, dass
hessische Landkreise wirtschaftliche Unternehmen griinden, sich an ihnen beteiligen oder
ein wirtschaftliches Unternehmen Gbernehmen.

Gemal § 122 Abs. 1 HGO koénnen Landkreise wirtschaftliche Gesellschaften nur griinden
oder sich an diesen beteiligen, wenn

die wirtschaftliche Betatigung nach § 121 HGO zulassig ist,

die Haftung und die Einzahlungsverpflichtungen des Landkreises auf einen seiner
Leistungsfahigkeit angemessenen Betrag begrenzt ist,

der Landkreis sich einen angemessenen Einfluss auf das Handeln der Gesellschaft erhalt,
und gewabhrleistet ist, dass der Jahresabschluss und der Lagebericht der Gesellschaft
entsprechend den Vorschriften des HGB Uber den Jahresabschluss fiir grof3e
Kapitalgesellschaften aufgestellt und geprift werden. Es sei denn, dass andere gesetzliche
Vorschriften dem entgegenstehen oder weitergehende gesetzliche Vorschriften gelten.

Eine wirtschaftliche Betatigung des Landkreises ist gemal § 121 Abs. 1 HGO nur dann
zulassig, wenn
o der offentliche Zweck die wirtschaftliche Betatigung rechtfertigt,
die Betatigung nach Art und Umfang in einem angemessenen Verhaltnis zur
Leistungsfahigkeit des Landkreises und zum voraussichtlichen Bedarf steht
e und der Zweck nicht ebenso gut und wirtschaftlich durch einen privaten Dritten erfillt
wird oder werden kann (Subsidiaritatsklausel).

Abweichend durfen sich Gemeinden ausschlie8lich auf dem Gebiet der Erzeugung,
Speicherung und Einspeisung erneuerbarer Energien sowie der Verteilung von hieraus
gewonnener thermischer Energie wirtschaftlich betatigen, wenn die Betatigung im regionalen
Umfeld unter Beteiligung privater Dritter erfolgt.

Weiterhin soll die Beteiligung einer Gemeinde 50 % nicht Gberschreiten; die wirtschaftliche
Beteiligung der Einwohner soll ermoglicht werden.

Sollte trotz einer durchgefiihrten Markterkundung die geforderte Beteiligung Dritter bzw.
Einwohner nicht erreicht werden kénnen, kann die Gemeinde ihren Anteil an der neuen
Gesellschaft entsprechend steigern.

Ein Landkreis darf sich jedoch nur dann an einer Aktiengesellschaft beteiligen bzw. eine
Aktiengesellschaft griinden, wesentlich erweitern oder bernehmen, wenn dem 6ffentlichen
Zweck nicht ebenso gut durch eine andere Rechtsform Rechnung getragen werden kann
(vgl. § 122 Abs. 3 HGO).

Mdochte sich eine Gesellschaft, an der ein Landkreis mit insgesamt mehr als 50 % beteiligt
ist, an einer anderen Gesellschaft beteiligen, dann gelten auch hierfir die Voraussetzungen
des § 122 Abs. 1-3 HGO entsprechend (vgl. § 122 Abs. 5 HGO).
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2.3 Erlauterung der Rechts- und Organisationsformen

Eigenbetriebe

Eigenbetriebe sind wirtschaftliche Unternehmen der Kommunen ohne eigene
Rechtspersonlichkeit auf Grundlage des Eigenbetriebsgesetzes (EigBGes). Bezliglich
Organisation und Wirtschaftsflihrung sind sie von der Gbrigen Kreisverwaltung getrennt, d.h.
sie verfligen Uber eine eigene Planung, Buchflihrung, Rechnungslegung und
Personalwirtschaft.

Finanzwirtschaftlich sind sie aus dem Gesamtvermdgen des Kreises herausgenommen und
gelten als Sondervermogen des Kreises. Der Kreistag entscheidet Gber die Grundsatze,
nach denen der Eigenbetrieb gestaltet und wirtschaftlich geleitet werden soll und beschlief3t
insbesondere Uber den Wirtschaftsplan und die Feststellung des Jahresabschlusses.

Die Organe des Eigenbetriebs sind die Betriebsleitung, die Betriebskommission, der Kreistag
und der Kreisausschuss. Die Betriebsleitung ist flr die laufende Betriebsflihrung des
Eigenbetriebs zustandig und fuhrt diesen selbsténdig, solange in den Rechtsvorschriften
oder in der Satzung des Eigenbetriebs nichts Anderes bestimmt ist. Sie ist auch fir den
Vollzug von Beschllissen der Betriebskommission verantwortlich und vertritt die Kommune
nach aufen hin.

Zweckverbande

Zweckverbande sind Korperschaften des 6ffentlichen Rechts und verwalten ihre
Angelegenheiten in eigener Verantwortung auf Basis des Gesetzes liber kommunale
Gemeinschaftsarbeit (KGG).

Es handelt sich um Zusammenschlisse mehrerer kommunaler Gebietskérperschaften zur
gemeinsamen Erfillung bestimmter Aufgaben, zu deren Durchfiihrung die
Gebietskorperschaften berechtigt oder verpflichtet sind.

Organe des Zweckverbandes sind der Verbandsvorstand und die Verbandsversammiung.
Die Verbandssatzung kann dariber hinaus weitere Organe vorsehen.

Der Landeswohlfahrtsverband Hessen (LWV) nimmt bei den &ffentlich-rechtlichen
Koérperschaften eine Sonderstellung ein. In § 3 MittelstG ist festgelegt, dass die kreisfreien
Stadte und die Landkreise des Landes zum Landeswohlfahrtsverband Hessen
zusammengeschlossen werden. Es handelt sich im Fall des Landeswohlfahrtsverbandes
demnach nicht um einen freiwilligen Zusammenschluss.

Wasser- und Bodenverbande

Wasser- und Bodenverbande sind den Zweckverbanden ahnliche Kérperschaften des
offentlichen Rechts auf spezialgesetzlicher Grundlage. Wahrend bei den Zweckverbanden
nur Gebietskorperschaften Mitglieder sind, kbnnen bei den Wasser- und Bodenverbanden
auch naturliche oder juristische Personen des privaten Rechts dazugehdren.

Organe sind die Verbandversammlung und der Verbandsvorstand.
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Offentlich-rechtliche Anstalten

Bei einer Anstalt des 6ffentlichen Rechts handelt es sich um einen verselbstandigten
Bestand an personellen und sachlichen Mitteln, der zur dauerhaften Erflillung bestimmter
Aufgaben in der Hand eines Tragers o6ffentlicher Verwaltung dient. Rechtlich selbstandige
Anstalten kbnnen von Kommunen nur auf der Grundlage eines besonderen Gesetzes
gegrundet werden. Anstalten des o6ffentlichen Rechts haben keine Mitglieder, sondern
Benutzer. Dies ist auch der Hauptunterschied zur Kdrperschaft des 6ffentlichen Rechts.

Auf kommunaler Ebene hervorzuheben sind die Sparkassen, fiir die neben dem
Kreditwesengesetz eine Reihe von Sonderbestimmungen gelten. Organe sind der Vorstand,
der die laufenden Geschéfte fihrt und der Verwaltungsrat als Kontrollorgan, dessen
Vorsitzender regelmafig der Spitzenbeamte der kommunalen Gebietskérperschaft
(Gemeinde, Landkreis) ist. Die Sparkasse haftet fur ihre Verbindlichkeiten mit ihrem
gesamten Vermogen. Der Trager der Sparkassen haftet nicht fir ihre Verbindlichkeiten.

Aktiengesellschaften (AG)

Aktiengesellschaften sind Kapitalgesellschaften. Sie sind dadurch gekennzeichnet, dass sie
neben ihren Gesellschaftern, die sowohl natirliche als auch juristische Personen sein
kénnen, als eigene Rechtsperson (juristische Person) existieren.

Geschéftsfuhrendes Organ ist der Vorstand. Weitere Organe sind die Hauptversammlung
und der Aufsichtsrat.

Eine juristische Person ist Trager von Rechten und Pflichten, kann Eigentum erwerben und
verauflern, Rechtsgeschéafte abschlieRen und auch rechtswirksam vor Gericht klagen bzw.
selbst verklagt werden. Da ihr jedoch die natlirliche Handlungsfahigkeit fehlt, muss sie bei
ihren Handlungen durch natirliche Personen, wie z.B. den Geschaftsfihrer oder den
Vorstand, vertreten werden.

Besonderes Merkmal der Aktiengesellschaft ist die Zerlegung des Grundkapitals in Aktien.
Das Grundkapital einer Aktiengesellschaft muss nach dem AktG mindestens 50.000 €
betragen. Gesellschafter einer Aktiengesellschaft sind ihre Aktionare. Die Aktionare sind mit
ihrem Anteil am Grundkapital beteiligt, ohne ,personlich®, d.h. mit ihrem Privatvermégen, flr
die Verbindlichkeiten der Gesellschaft zu haften.

Gesellschaften mit beschrankter Haftung (GmbH)

Die GmbH ist wie die AG eine juristische Person und zahlt ebenfalls zu den
Kapitalgesellschaften. Es handelt sich um eine Rechtsform, die vor allem bei kleineren und
mittelstandischen Unternehmen Anwendung findet.

Die Organe der GmbH sind die Gesellschafterversammlung und die Geschaftsfiihrung,
wobei die Gesellschaft gerichtlich und aufergerichtlich von den Geschéftsfiihrern vertreten
wird. Die Gesellschaft wird durch die in ihrem Namen von den Geschéftsflihrern
vorgenommenen Rechtsgeschéafte berechtigt und verpflichtet. Die Beschlisse der
Gesellschafter werden in der Gesellschafterversammlung gefasst. Die Bildung eines
Aufsichtsrats ist zulassig, jedoch gesetzlich nicht erforderlich.

Die Haftung der Gesellschafter einer GmbH ist auf deren Kapitaleinlage, d.h. auf deren Anteil
am Stammkapital der GmbH, beschrankt. Sie haften somit im Gegensatz zu den
Gesellschaftern von Personengesellschaften nicht mit dem Privatvermégen. Das
Stammkapital muss laut GmbHG mindestens 25.000 € betragen.
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Gemeinnitzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung

Die Verwendung des Zusatzes ,g“ vor der Bezeichnung ist eine firmenrechtliche
Besonderheit, der auf die gemeinniitzige Tatigkeit der Gesellschaft hinweisen soll.

Hinsichtlich der gesetzlichen Vorschriften gibt es keine Unterschiede zur herkémmlichen
GmbH, allerdings sind die Gewinne der gGmbH weitgehend gebunden und dirfen nur unter
besonderen Umstanden an die Gesellschafter ausgeschuttet werden. Entsprechen die
Satzung und die tatsachliche Geschaftsfihrung den Anforderungen der Gemeinnutzigkeit,
dann besteht die Mdglichkeit, dass die gGmbH ganz oder teilweise von bestimmten Steuern,
z.B. Koérperschafts- und Gewerbesteuer, befreit wird. Die Gemeinnitzigkeit einer
Kdrperschaft ist ein steuerrechtlicher Tatbestand und ergibt sich aus der Abgabenordnung.
Da fur die gGmbH grundsatzlich die Vorschriften des GmbH-Gesetzes gelten, verfligt auch
sie Uber die Organe Geschaftsfiihrung und Gesellschafterversammlung.

Stiftungen des 6ffentlichen Rechts oder biirgerlichen Rechts

Stiftungen kdnnen in verschiedenen Rechtsformen und zu jedem legalen Zweck errichtet
werden. Auch wenn mit Stiftungen keine einheitliche Rechtsform verbunden ist, weisen sie
jedoch einheitliche, charakteristische Merkmale auf. Eine Stiftung ist eine Einrichtung, die auf
Dauer mit Hilfe eines gestifteten Vermoégens einen vom Stifter festgelegten Zweck verfolgt.
Welchen Zweck die Stiftung verfolgt wird vom Stifter in der Satzung festgelegt.

Das Hessische Stiftungsgesetz definiert 6ffentliche Stiftungen wie folgt:

LStiftungen des 6ffentlichen Rechts sind Stiftungen, die ausschliel3lich oder (iberwiegend
offentliche Zwecke verfolgen und mit dem Land, einer Gemeinde, einem Gemeindeverband
oder einer sonstigen Kérperschaft oder Anstalt des 6ffentlichen Rechts in einem
organisatorischen Zusammenhang stehen*

(§ 2 Abs. 1 Hessisches Stiftungsgesetz)

Die meisten Stiftungen werden in privatrechtlicher Form, meist als rechtsfahige Stiftung im
Sinne des BGB, errichtet und dienen in der Regel gemeinnultzigen Zwecken. Denkbar sind
jedoch auch Grindungen in anderen Rechtsformen, wie z.B. Stiftungsvereine und Stiftungs-
GmbHs. Sie kénnen sowohl als juristische Personen (rechtsfahige Stiftung des burgerlichen
oder offentlichen Rechts), als auch in Tragerschaft eines Treuhanders (treuhanderische
Stiftung) errichtet werden. Hierbei handelt es sich um vom Treuhander verwaltete
unselbstandige Stiftungen ohne eigene Rechtspersdnlichkeit.

Stiftungen kénnen, missen aber nicht, gemeinnitzig sein. Die Gemeinnutzigkeit wird einer
Stiftung nach den Regeln der Abgabenordnung durch das Finanzamt zuteil. Gemeinnutzige
Stiftungen sind von den meisten Steuern befreit.

Das Stiftungsvermégen muss auf Dauer erhalten werden und darf nur dem Stiftungszweck
entsprechend verwendet werden. Aus den Ertrdgen des Stiftungsvermdgens werden im
Sinne des Stiftungszwecks die laufenden Ausgaben bestritten. Auch Zuwendungen sind
ausschlief3lich fir den vorbestimmten Zweck zu verwenden.

Organe der Stiftung sind in der Regel der Stiftungsrat und der Stiftungsvorstand.

Die Haftung der Stiftung gegenliber Verbindlichkeiten ist abhangig von der jeweils
verwendeten Rechtsform.
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Vereine

Vereine sind auf gewisse Dauer bestehende freiwillige Zusammenschliisse von mindestens
sieben Personen zur Erreichung eines gemeinsamen Zwecks, wobei der Bestand vom
Wechsel der Mitglieder unabhangig ist.

Organe sind der Vorstand und die Mitgliederversammlung. Die Rechtsfahigkeit kann der
Verein durch Eintragung in das Vereinsregister beim zustandigen Amtsgericht (e.V.)
erlangen. Vereine deren Zweck wirtschaftlicher Natur ist, erlangen ihre Rechtsfahigkeit
ausschlief3lich durch staatliche Verleihung, wenn der wirtschaftliche Verein laut
Bundesgesetzen zugelassen ist. Zustandig fur die Verleihung ist die jeweilige
Landesbehoérde.
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2.4 Kennzahlen

Eine betriebswirtschaftliche Kennzahl wird innerhalb der Betriebswirtschaft zur Beurteilung
von Unternehmen eingesetzt. Sie dient als Basis fur Entscheidungen (Problemerkennung,
Ermittlung von betrieblichen Stark- und Schwachstellen, Informationsgewinnung), zur
Kontrolle (Soll-Ist-Vergleich), zur Dokumentation und/oder zur Koordination
(Verhaltenssteuerung) wichtiger Sachverhalte und Zusammenhange im Unternehmen. Sie ist
kein absoluter Wert und obliegt zumeist der Definitionshoheit der Beteiligten.

Die Kennzahlen in diesem Bericht sollen den Leserinnen und Lesern die Mdglichkeit geben
eine grobe Beurteilung der Entwicklung des Unternehmens im Verlauf der letzten drei Jahre
vorzunehmen. Mit diesen Kennzahlen sollen jedoch nicht betriebstbergreifende Vergleiche
angestellt werden, es soll lediglich ein Verlauf der letzten Jahre dargestellt werden.

Eigenkapitalquote
Die Eigenkapitalquote zeigt, wie hoch der Anteil des Eigenkapitals am Gesamtkapital ist. Je
héher die Eigenkapitalquote, umso hdher ist die finanzielle Stabilitat des Unternehmens und
die Unabhangigkeit gegentber Fremdkapitalgebern.

Eigenkapital
Berechnung: Eigenkapitalquote = *100 %

Gesamtkapital

Eigenkapitalrentabilitat

Die Kennzahl Eigenkapitalrentabilitat wird auch als Unternehmerrentabilitat oder
Eigenkapitalrendite bezeichnet. Sie bringt die Verzinsung des eingesetzten Eigenkapitals
zum Ausdruck.

Jahresuberschuss
Berechnung: Eigenkapitalrentabilitat = *100 %
Eigenkapital

Verschuldungsgrad
Der Verschuldungsgrad zeigt die Relation von Eigenkapital zu Fremdkapital an und gibt
damit Auskunft Gber die Finanzierungsstruktur.

Fremdkapital
Berechnung: Verschuldungsgrad = —* 100 %

Eigenkapital
Personalintensitat

Personalaufwendungen
Berechnung: Personalintensitat = *100 %
Betriebsleistung
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2.5 Erlauterung der Fachbegriffe

o Abschreibung (AfA)
Wertminderung der Betriebsmittel (Anlagen, Maschinen...) die jedes Jahr ermittelt werden.

e Aktiva (Mittelverwendung)
Summe der Vermégensgegenstande und bzw. Vermogenswerte.

e Aufwand

Aufwand sind die Ausgaben oder auch Unkosten eines Unternehmens fur Guter,
Dienstleistungen und 6ffentliche Abgaben in einem Jahr. In der Gewinn- und
Verlustrechnung werden die Ertrage dem Aufwand gegenibergestellt.

¢ Bilanzsumme
Die Bilanzsumme ist der Betrag, der sich ergibt, wenn man die Aktiva oder Passiva addiert.

o Eigenkapital
Das Eigenkapital ist der Vermdgensteil, der nach Abzug samtlicher Schulden Ubrigbleibt. Es
sind die Mittel, mit denen sich ein Unternehmen selbstandig finanziert.

o Eigenkapitalquote

Anteil des Eigenkapitals am Gesamtkapital. Kennzahl zur Beurteilung der finanziellen
Stabilitdt und Unabhangigkeit eines Unternehmens.

Je hoher die Eigenkapitalquote ausfallt, desto grofer ist die wirtschaftliche Sicherheit und
finanzielle Stabilitat des Unternehmens sowie Unabhangigkeit gegentber
Fremdkapitalgebern.

¢ Eigenkapitalrentabilitat

Die Eigenkapitalrentabilitat bezeichnet das Verhaltnis zwischen Jahrestberschuss und
Eigenkapital. Mit dieser Kennzahl wird errechnet, wie hoch die Verzinsung des Eigenkapitals
in einem Jahr war. Je hoéher die Eigenkapitalrentabilitat, desto positiver ist die Beurteilung
des Unternehmens.

¢ Gezeichnetes Kapital
Beschrankung der Haftung der Gesellschafter gegeniber den Glaubigern.

e Jahresuberschuss
Positive Differenz zwischen den Ertragen und den Aufwendungen des betreffenden
Geschéaftsjahrs.

e Passiva (Mittelherkunft)
Summe aus Eigenkapital und Fremdkapital.

¢ Umsatzerlos

Die Umsatzerlose sind alle Ertrage, die ein Unternehmen in einer Periode mit der
gewohnlichen Geschéaftstatigkeit erwirtschaftet hat.
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2.6 Die doppelte Buchfiihrung — eine kurze Betrachtung
Nachfolgend werden die Grundziige des Rechnungslegungssystems erlautert.

Im Rahmen der doppelten Buchflihrung werden die Wertzuwachse und
Ressourcenverbrauche in Form von Ertrdgen und Aufwendungen periodengerecht
abgebildet.

Die Bilanz (Gegenuberstellung von Vermogen und Kapital) und die Gewinn- und
Verlustrechnung (Kategorisierung von Ertrégen und Aufwendungen und Ausweis des
unternehmerischen Erfolgs als Unterschiedsbetrag) sind Instrumente der Buchfiihrung,
werden am Ende eines Wirtschaftsjahres erstellt und bilden den Jahresabschluss.

Aussagen der beiden Seiten der Bilanz

Aktiva Passiva
Formen des Vermdgens Herkunft, Quellen der Finanzierung
Worin investiert? Wie wurde finanziert?

Wie wurden die Mittel eingesetzt?  Woher stammen die Mittel?
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2.7 Anderungen gegeniiber dem/n Vorjahr/en

Die Betriebsgesellschaft Schloss Erbach gGmbH i.L. befindet sich seit 31.12.2022 im
Liquidationsverfahren. Der Geschéaftsbetrieb wird durch die Hessische Schlossverwaltung
fortgefuihrt. Die Auszahlung der Geschaftsanteile wird noch geraume Zeit (siehe vorheriger
Zeitverlauf bei der OWAS) in Anspruch nehmen.

Ende 2022 wurde die Odenwald Gigabit Gesellschaft mbH (OGIG) gegriindet und nahm zum
Jahresbeginn 2023 den Geschéftsbetrieb auf. Der Odenwaldkreis ist Gber die OREG mit 50
% der Geschaftsanteile Hauptgesellschafter. Alle Odenwalder Stadte und Gemeinden sind
die Anteilseigner der anderen 50 % Geschaftsanteile.

Die Mitgliedschaft in der KommunalCampus eG bestand ab dem 16.01.2023. Aufgrund im
Sommer 2024 von der Genossenschaft beschlossenen massiven Entgeltsteigerungen wurde
vom Sonderkindigungsrecht Gebrauch gemacht und die Mitgliedschaft zum 31.12.2024
wieder gekindigt.
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3. Beteiligungen
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Beteiligungen des Odenwaldkreises
Stand 31.12.2024

Aktiengesellschaften

Entega AG
(0,1812 %)

Eigenbetriebe

Bau- und

Immobilienmanagement

Ve

Offentlich-rechtliche
Anstalten

p

Sparkasse

Odenwaldkreis

Offentlich-rechtliche

Odenwaldkreis (100 %)

Berufliches Schulzentrum
Odenwaldkreis A6R

Korperschaften 4 ) )
Eingetragene
Hallenbad Zweckverband N Vereine |
Zweckverband Zentrum Gemein-
Odenwaldkreis schaftshilfe im UNESCO Geopark
(32 %) Odenwaldkreis BergstralRe-Odenwald e.V
(14,91 %)
ekom21 |:> Hessischer Landkreistag
Kommunales Zweckverband e.V.
Gebietsrechen- fiir Tierkorper-
zentrum Hessen beseitigung TouristikService
(0.2 %) (1,75 %) Odenwald-BergstralRe e.V
Wasserverbar?d Wasserverband Zukunft Metropolregion
Gersprenzgebiet Miimling (0,23 %) Rhein-Neckar e.V.
(0,65 %)
K | Landschaftspflegeverband
Landeswohl- ommuna Odenwaldkreis e.V.
fahrtsverband Campus eG
Hessen (5 %)
Gesellschaften mit
beschrankter Haftung
FrankfurtRhein . . Kurgesellschaft
InA Gesundheitszentrum AT OREG GmbH Rhein-Main- e
. Main GmbH Bad Konig
GmbH Odenwaldkreis (100%) Verkehrsverbund
9 9 (0.5 %) GmbH (3,704 % GmbH
(100 %) GmbH (100 %) mbH (3, 0) (1,09 %)
MedInvest PhysioZentrum Odenwald Odenwald
GmbH Odenwaldkreis Brenergo Service- und
(100 %) GmbH (100 %) GmbH Verwaltungs Schiachthof
i (100 % GmbH Bautréger GmbH
(100 %) (2 x 38,0 %)
im Insolvenz-
MVZ GmbH — Betriebsgesellschaft Odenwald verfahren
(100 %) Schloss Erbach i.L Gigabit GmbH
(40%) (50 %)
1
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Eigenbetriebe

offentlich-rechtliche
Korperschaften

offentlich-rechtliche

Anstalten

Aktiengesellschaft
(AG)

Gesellschaft mit
beschrankter

Haftung (GmbH)

Eingetragener

Verein (e.V.)

Bau- und Immobilienmanagement Hallenbadzweckverband im Odenwaldkreis Sparkasse Odenwaldkreis Entega AG InA gGmbH Hessischer Landkreistag e.V.
Odenwaldkreis (BIMO) S.23 S. 72 | Beteiligung: 0,1812 % S. 82 | Beteiligung: 100,00 % S. 88 S. 168
ekom21 Kommunale Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis i T a od s UNESCO Geopark
Informationsverarbeitung in Hessen ~ S. 38 S.76 U 2L LT oS BergstraBe-Odenwald e.V. S.173
GmbH
KONZERN S. 94
GmbH Beteiligung: 100,00 % S. 98
Landeswohlfahrtsverband MedInvest GmbH TouristikService
Hessen S. 43 Odenwald-Bergstrake e.V. S. 178
Beteiligung: 100,00 % S. 104
Wasserverband Gersprenzgebiet Zukunft Metropolregion-Rhein-Neckar e.V.
S. 46 S. 181
MVZ Odenwaldkreis GmbH*
Beteiligung: 100,00 % S. 108
Wasserverband Mimling PhysioZentrum Odenwaldkreis GmbH Landschaftspflegeverband
S. 52 Beteiligung: 100,00 % S. 113 | Odenwaldkreis e.V. S. 183
Zweckverband f. Tierkérperbeseitigun .
Hessen-Siid P 9 gS. 59 Kurgesellschaft Bad Kénig GmbH
Beteiligung: 1,09 % S. 117
Zweckverband Zentrum Gemeinschaftshilfe Odenwald-Regional-
im Odenwaldkreis Gesellschaft mbH (OREG)
GmbH Beteiligung: 100,00 % S. 122
KommunalCampus eG S. 67 Odenwald Gigabit Gesellschaft mbH
Beteiligung 50,00 % S. 131
Brenergo GmbH
Beteiligung: 100,00 % S. 137

Betriebsgesellschaft Schloss Erbach gGmbH
i.L.
Beteiligung: 40,00 % S. 143

Odenwald Service- und Verwaltungs GmbH

Beteiligung 100,00 % S.148
Rhein-Main-Verkehrsverbund GmbH
Beteiligung: 3,704 % S. 153
Frankfurt Rhein Main GmbH

Beteiligung 0,5 S. 160
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3.1 Eigenbetriebe
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Bau- und Immobilienmanagement

Odenwaldkreis

Michelstadter Str. 12
64711 Erbach

Telefon: 06062/70-0, Telefax: 06062/70-265
E-Mail: info@odenwaldkreis.de

Gegenstand des Unternehmens

Zweck des Eigenbetriebes ist insbesondere die Durchfiihrung von Baumalinahmen, das
Betreiben (Verwaltung) und die Bewirtschaftung, einschlie8lich des Energiemanagements,
die Bauunterhaltung und Planung von Gebauden und Liegenschaften einschliel3lich der
KreisstraRen und ihrer Strallenausstattung des Odenwaldkreises. Weiterer
Unternehmensinhalt ist das zentrale Beschaffungsmanagement sowohl fir den Eigenbetrieb

als auch fur die gesamte Kreisverwaltung.

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2024)

Sitz:
Grindungsjahr:
Stammkapital:

Betriebsleitung:

Betriebskommission:

Beteiligungen:

Abschlusspriifer:

Erbach (Odw.)
2007
1.000.000,00 €
Rainer Zelta

Oliver Grobeis
Harald Buschmann
Michael Ganssle
Raoul Giebenhain
Rainer Muller

Ralf Kott

Michael Kramer
Uwe Olt

Moritz Promny

Dr. Michael Reuter
Kevin Schmauf}
Hedwig Seiler
Herbert Siefert
Hans-Georg Stosiek
Britta Ziefle

--

Schillermann und Partner AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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. 2022 2023 2024
Bilanz € € €
Aktiva
A. Anlagevermogen

I. Immaterielle Vermdgensgegenstande 105.120,45 97.067,45
[l. Sachanlagen 217.820.977,49 | 225.352.727,55
lll. Finanzanlagen 37.500,00 37.500,00
B. Umlaufvermdgen
I. Vorrate 143.922,38 160.310,85
[I. Forderungen un nsti
VZrcrfégegggeuge(jrétoé 'sige 1.352.051,67 88.190,12
M"l. ﬁ?:ji?iggﬁfjsennd’ Guthaben bei 1.416.257.35 26,47
C. Rechnungsabgrenzungsposten 4.332.279,00 4.402.789,00

Gesamt
Passiva
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital
II. Ricklagen
. Bilanzgewinn
B. Sonderposten flr Investitionszuschisse
C. Rickstellungen
D. Verbindlichkeiten
Gesamt

225.208.108,34

1.000.000,00
102.761.799,61
-1.290.012,29
51.192.160,28
3.907.402,60
67.636.758,14
225.208.108,34

230.138.611,44

1.000.000,00
102.761.799,61
92.606,86
50.987.116,39
4.007.619,34
71.289.469,24
230.138.611,44
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Entwicklung der Bilanzsumme und des Eigenkapitals

250.000
225.208 230.138

200.000
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50.000

Bilanzsumme Eigenkapital
| 02022 02023 02024 |
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. 2022 2023 2024
Gewinn- und Verlustrechnung
€ € €

1. Umsatzerlose 22.417.194,53| 25.192.078,70
2. Eigenleistungen 360.918,73 447.485,67
3. Sonstige betriebliche Ertrage 2.006.171,35| 2.306.266,40
4. Materialaufwand -13.387.408,60| -13.880.580,85
5. Personalaufwand -3.293.885,34| -3.616.538,86
6. Abschreibungen -6.678.121,93( -7.053.333,90
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen -455.956,57 -527.255,58
8. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 75.095,25 75.036,45
9. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -1.502.464,47| -1.552.280,77
10. aulBerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00
11. sonstige Steuern -7.917,85 -8.258,11
12. Jahrestberschuss/Jahresfehlbetrag -466.374,90( 1.382.619,15
13. Entnahme aus der Kapitalrticklage 0,00 0,00
14. Ausschittung an den Odenwaldkreis 0,00 0,00
15. Gewinnvortrag/Verlustvortrag -823.637,39( -1.290.012,29
16. Bilanzverlust/Bilanzgewinn -1.290.012,29 92.606,86

30.000 -
25.000 -
20.000 -

£15.000 -

10.000 H

-5.000

Entwicklung von Umsatzerlos und Jahrestiberschuss

25.192,07
22.417,19

5.000 A

1.382,62
I

-466,37

Umsatzerlos

Jahresiiberschuss

| D2022 02023 02024 |
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. . 2022 2023 2024

Auswirkungen auf den Kreishaushalt
€ € €

Zuschuss 0,00 0,00 0,00
Personal 2022 2023 2024
Anzahl der Stellen 58 58
Personalkosten in € 3293885,34 3616538,86
Kennzahlen 2022 2023 2024
Eigenkapitalquote 45,85 45,13
Eigenkapitalrentabilitat -0,47 1,35
Verschuldungsgrad 69,32 72,50
Personalintensitat 14,69 14,36
Anlagenintensitat 96,72 97,92

Zusammenfassung des Lageberichts

Der Jahresabschluss 2024 des Eigenbetriebes Bau- und Immobilienmanagement wird
derzeit erstellt. Fir die Erstellung des Beteiligungsberichts wird eine verkirzte Version des
Lageberichtes 2023 vorgelegt:

Lagebericht zum Wirtschaftsjahr 2023

An der Organisation und Entscheidungsstruktur des Eigenbetriebes haben sich zum Vorjahr
keine Anderungen ergeben.

Geschaftsverlauf

Der Eigenbetrieb hat seine satzungsgemalien Aufgaben im Berichtsjahr wahrgenommen.
Hierzu gehdren die bedarfsgerechte Versorgung der Kreisverwaltung und der kreiseigenen
Schulen mit Gebauden, Raumen und den dazugehdrigen Grundstlicken einschlieRlich der
mit ihrem Betrieb in engem Zusammenhang stehenden Anlagen, Ausstattungen und
Dienstleistungen sowie die Versorgung des Odenwaldkreises mit Kreisstralen und deren
Ausstattung mit sdmtlichen damit in Zusammenhang stehenden Managementleistungen.

Zu diesem Zweck sind insbesondere die Durchfihrung von Baumaflinahmen, das Betreiben,
die Bewirtschaftung, die Bauunterhaltung und die Planung von Gebauden und
Liegenschaften sowie der Kreisstral3en erforderlich.

Ebenfalls zu den Aufgaben des Eigenbetriebs zahlen die zentrale Beschaffungs- und
Vergabestelle sowie das Fuhrparkmanagement als Dienstleister fur die gesamte
Kreisverwaltung. Gerade bei der Beschaffung entstehen Synergien durch die Biindelung der
Vorgange und der weiteren Auspragung von Standards.

Folgenden Investitionsmalinahmen konnten in 2023 durchgefiihrt werden:
- Neubau eines Mensagebaudes an der Schule am Treppenweg
- Berufliche Schulen- Neubau einschl. Umbau Hauptstromverteilung
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- Sanierung der GroRsporthalle der Georg-August-Zinn-Schule

- Erweiterung der Grof3sporthalle der Georg-August-Zinn-Schule

- Erweiterung von Schulnetzwerken, digitaler Einrichtungen im Rahmen des
Digitalpakts

Bei den Kreisstrallen wurden in 2023 insgesamt rund 3.568.000 € investiert. Diese im
langjahrigen Vergleich sehr hohe Summe resultierte hauptsachlich aus den Verzégerungen
bei der Mallnahme K 212 — Sanierung Aschaffenburger Strale und Umbau der zentralen
Kreuzung in Hochst am Montemelianer Platz zu einem Kreisverkehrsplatz. Allein diese
MafRnahme schlagt im Jahr 2023 mit rd. 1.72 Mio. € zu Buche. Weitere gréfere
Strallenumbaumafinahmen waren der 1. Bauabschnitt der Deckensanierung K 43, die
Fertigstellung der Unterflihrung Mossautal im Zuge der K 49 und die grundhafte Sanierung
der Mimlingbricke in Bad Kénig/Zell (K 91). Der Beginn der Bauarbeiten erfolgte schlief3lich
im Frihjahr 2023. Die grundhafte Sanierung der Unterfilhrung Mossautals im Zuge der K 49
wurde 2022 begonnen und wird 2023 abgeschlossen.

Ertragslage

Die Mieterlose fur Schulen, Verwaltungs- und sonstige Liegenschaften —
Haupteinnahmequelle fur den Eigenbetrieb- erhéhten sich in 2023 im Vergleich zum Vorjahre
um 1.647.244,63€ auf insgesamt 14.311.413,54€. Die Umsatzerldése insgesamt haben sich
auf 2.774.884,17€ erhoht.

Die Erlése aus Mietnebenkosten betrugen im Berichtsjahr 7.580.058,45€. Diesen Einnahmen
stehen entsprechende Aufwendungen, insbesondere fiir Energie und Fremdreinigung
gegenuber. Der Hauptanteil der Mietnebenkosten wird an den Odenwaldkreis
liegenschaftsbezogen im Rahmen einer Spitzabrechnung weiterbelastet, sodass sich
Veranderungen letztlich nicht beim Eigenbetrieb, sondern in der Rechnungslegung des
Kreises wirtschaftlich niederschlagen.

Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung

Durch eine regelmaRige Berichterstattung in den Sitzungen der Betriebskommission werden
Tendenzen und Entwicklungen zeitnah und transparent berichtet und es kénnen
gegebenenfalls Gegenmalinahmen ergriffen werden.

Bei der Risikobewertung flie3t eine, dass bei den Gebauden grundsatzlich
unvorhergesehene Schaden auftreten kdnnen, die unverziiglich behoben werden missen.
Durch praventive Prufung und Wartung der Gebaude und Anlagen im taglichen
Geschéftsbetrieb kdnnen zum Teil Schaden bereits in einem friihen Stadium erkannt und
oftmals noch mit geringerem Aufwand beseitigt werden.

Die finanziellen Risiken von unvorhersehbaren Schadensereignissen werden weitgehende
durch den vom Eigenbetrieb gewahlten Versicherungsschutz abgedeckt.

Kaum seri6s planbar sind die Auswirkungen des von Russland begonnenen Ukrainekrieges
auf die Kosten. Die in den Vorjahren erkennbaren Uberhitzung des Marktes hat sich
abgeschwacht, die Preis pendeln sich aber auf hdherem Niveau ein. Die zusatzliche
Nachfrage durch die Investitionsprogramme des Bundes und des Landes sowie die hohe
Inflation wirken sich ebenfalls negativ auf die Preise aus, genauso wie hdhere gesetzliche
Anforderungen an den baulichen Brand- und Warmeschutz, an die Sicherheit, an den
Arbeitsschutz und an die Hygiene.
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Zur Vermeidung von Korruption werden Verwaltungsvorschriften tGber die Annahme von
Belohnungen und Geschenken an den Bediensteten jahrlich gegen Unterschrift zu Kenntnis
und Beachtung bekannt gegeben. Aulerdem nehmen die Bediensteten an Schulungen des
Rechtsamtes zur Korruptionsvermeidung teil. Die Vergabe von Auftragen wird in einer
gesonderten Submissionsstelle vorgenommen, sodass eine gegenseitige Kontrolle zwischen
den beteiligten Personen gewahrleistet ist. Die einzelnen Verfahren sind in einer
Dienstanweisung festgelegt.

Ein Schwerpunkt bei den Sanierungsmalinahmen im Rahmen des Investitionsplanes bleibt
die Optimierung der Energieeffizienz des jeweiligen Gebaudes oder Gebaudeteils der
Liegenschaften- MalRnahmen zur Energieeinsparung kommen zwar nicht direkt vom
Eigenbetrieb zugute, vermindern jedoch Uber niedrigere Nebenkostenabrechnungen die
entsprechenden Aufwendungen des Odenwaldkreises und tragen somit zur nachhaltigen
Konsolidierung des Kreishaushaltes bei. Dabei muss stets die Balance zwischen dem
technisch machbaren und dem finanziell und personell leistbaren bertcksichtigt werden.

Die Uberwachung und Optimierung der Energieverbrauche ist ein weiterer Baustein, um die
Energiekosten zu begrenzen. Leider steht uns die Datenbank fir Zahlerstande und
Energieverbrauche der Fa. Heidec nicht mehr zu Verfiigung. Uber viele Jahre hinweg war
dies Grundlage fur unser Energiecontrolling. Im Rahmen eines Férderprojektes soll ein
vergleichbares System gefunden und in Betrieb genommen werden. Die unterstitzt unter
anderem auch den Aspekt der Nachhaltigkeit bei der effizienten Nutzung der
Energieressourcen.
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3.2 Offentlich — rechtliche Kérperschaften

Hallenbadzweckverband im Odenwaldkreis

ekom21
Kommunale Informationsverarbeitung in Hessen (KIV)

Landeswohlfahrtsverband Hessen

Wasserverband Gersprenzgebiet

Wasserverband Miumling

Zweckverband fur Tierkorperbeseitigung Hessen-Sud

Zweckverband Zentrum Gemeinschaftshilfe im Odenwaldkreis
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Hallenbad Zweckverband im
Odenwaldkreis

Michelstadter Str. 12
64711 Erbach
Telefon: 06061/74-163
E-Mail: maul@michelstadt.de

Gegenstand des Unternehmens

Dem Verband obliegen folgende Aufgaben:
Die Errichtung und Unterhaltung eines Hallenbades einschliellich Vornahme eventuell
notwendig werdender Umbauten und Erweiterungsbauten sowie der Betrieb der Anlage.

Die Anlage soll folgenden Zwecken dienen:

Den Schulen als Ausbildungsstatte fiir den Schwimm- und Sportunterricht, den
Sportvereinen und -verbénden als Ubungs- und Wettkampfstétte und der Bevélkerung zur
sportlichen Betatigung und zur Gesunderhaltung. Die Anlage wird ohne Gewinnstreben
betrieben (vgl. § 5 Satzung, Stand 03.04.2003).

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2024)

Sitz: Erbach (Odw.)
Grindungsjahr: 1968
Mitglieder: Odenwaldkreis (32,00 %)

Stadt Erbach (28,00 %)
Stadt Michelstadt (40,00 %)

Verbandsversammlung: Verbandsmitglied Odenwaldkreis:
Michael Ganssle
Walter Gerbig
Nicole Kelbert-Gerbig
Stephan Krieger
Astrid Ludwig

Verbandsmitglied Stadt Michelstadt:
Andreas Klar

Heidi Utz

Peter Hartung

Georg Walther

Sabrina Weber

Verbandsmitglied Stadt Erbach:
Stefan Holetz

Hartmut Myska

Inge Mertinkat

Jurgen Reiter
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Verbandsvorstand:

Geschaftsfiihrung:

Beteiligungen:

Abschlussprifer:

Dr. Tobias Robischon /Stadt Michelstadt)
Verbandsvorsitzender

Oliver Grobeis (Odenwaldkreis)

stv. Verbandsvorsitzender

Dr. Peter Traub (Stadt Erbach)

Rolf Maul (kaufm. Geschéftsfihrer)
Gunnar Krannich (techn. Geschaftsflihrer)

keine

HRB Treuhand GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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Bilanz 2022 2023 2024
€ € €
Aktiva
A. Anlagevermégen
I. Sachanlagen 5.247.748,28 | 4.915.302,28| 4.588.313,28
B. Umlaufvermdgen
|. Forderungen und sonstige 616.819,97| 576.435,22| 618.573,61
Vermbgensgegenstande
II. Schecks, Kassenbestand und
Guthaben bei Kreditinstituten 78.992,17 179.758,48 221.252,22
C. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 0,00 0,00
D. Nicht durch Eigenkapital gedeckter 0,00 0,00 0,00
Fehlbetrag
Gesamt 5.943.560,42| 5.671.495,98 | 5.428.139,11
Passiva
A. Eigenkapital
I. Rucklagen 681.414,21 845.838,42 845.838,42
Il. Bilanzgewinn/-verlust -20.819,69| -159.732,92 -37.356,90
I1l. Nicht durch Eigenkapital gedeckter 0,00 0.00 0,00
Fehlbetrag
B. andere Sonderposten 590.191,94 545.411,94 506.164,94
C. Ruckstellungen 27.516,70 26.868,70 26.538,70
D. Verbindlichkeiten 4.665.257,26| 4.413.109,84| 4.086.953,95
E. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 0,00 0,00
Gesamt 5.943.560,42| 5.671.495,98| 5.428.139,11
Entwicklung der Bilanzsumme und des Eigenkapitals
7.000
6.363,34 5.943.56
6.000 - ——5.671,49
5.000 +
4.000 A
w
S 3.000 -
e
E 2.000 -
1.000 - 681,41 660,59 686,10
0 .
-1.000 -
-2.000 Bilanzsumme Eigenkapital
| 02021 02022 02023
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Gewinn- und Verlustrechnung 2022 2023 2024
€ € €

1. Umsatzerlése 744.103,63 870.030,41 876.717,06
2. Sonstige betriebliche Ertrage 48.579,00 45.095,45 81.009,92
3. Materialaufwand -350.280,50| -420.033,33| -394.103,25
4. Personalaufwand 0,00 0,00 0,00
> \A/Zf;%rgg]‘;gizg aut mmaterielle -341279.41| -344.077,00| -326.989,00
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen -63.737,26 -64.567,15 -57.733,09
7. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0,00 0,00 0,00
8. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -58.205,15 -60.937,40 -56.525,62
9. Ergebnis gewdhnliche Geschaftstatigkeit -20.819,69 25.510,98 122.376,02
10. AulRerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00
- \J;?gzﬂéziﬁf:;jy -verlust nach 20.819,69|  2551098| 122.376,02
12. Gewinnvortrag/Verlustvortrag -164.424,21 -185.243,90 -159.732,92
13. Bilanzgewinn/-verlust -185.243,90| -159.732,92 -37.356,90

7.000

6.000

5.000

4.000

3.000

in 1.000 €

2.000

1.000

Entwicklung der Bilanzsumme und des Eigenkapitals

5.943,56

5.671,49

5.428,14

660,59

686,10 808,48

02022 02023 02024

Bilanzsumme

Eigenkapital
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_ _ 2022 2023 2024
Auswirkungen auf den Kreishaushalt
€ € €
Umlage zum Hallenbadzweckverband im
Odenwaldkreis 204.960,00 236.960,00 236.960,00
Sonderumlage 12.480,00 12.480,00 12.480,00
zusammen 217.440,00 249.440,00 249.440,00
_ _ 2022 2023 2024
Anteil des Kreises an den Schulden
€ € €
Verbindlichkeiten gegentiber
Kreditinstituten 4.561.345,55| 4.283.580,49 3.984.424,69
- davon Anteil des Kreises 32 % 1.459.630,58 1.370.745,76 1.275.015,90
Personal zum zum zum
ersona 31.12.2022 31.12.2023 | 31.12.2024
keine keine keine
Anzahl der Mitarbeiter Beschéftigten | Beschaftigten | Beschaftigten
Personalkosten in € 0,00 0,00 0,00
Kennzahlen 2022 2023 2024
Eigenkapitalquote 8,59 9,13 14,89
Eigenkapitalrentabilitat -4,03 5,37 17,84
Verschuldungsgrad 945,76 886,47 508,79
Personalintensitat 0,00 0,00 0,00

Zusammenfassung des Lageberichtes

Geschaftsentwicklung:

Das Odenwald-Hallenbad hatte nach den beiden Pandemiejahren 2021/2022 wieder
ein regulares Betriebsjahr mit einem stérungsfreien Badebetriebstand.

Das Betreibermodell mit dem eigenen Fachpersonal der Stadte Michelstadt und
Erbach hat sich gut bewahrt und wird von den Besuchern des Hallenbades, den
Schulerinnen und Schulern im Rahmen des Schulsports sowie von den Vereinen
positiv angenommen. Es wird somit ein positives Fazit fir den Besuch gezogen

werden.

Die neuen technischen Anlagen der Badewassertechnik sorgten zuverlassig fur

einen reibungslosen Badebetrieb.
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Mehr als 70 % der erwirtschafteten Ertrage sind durch Vertrage fixiert und
unterliegen keinen Schwankungen. Hierzu gehoéren die Verbandsumlage und die
vom Odenwaldkreis als Schultrager zu zahlende Jahrespauschale. Wesentliche
Ertrage, welche von Jahr zu Jahr variieren, sind Benutzungsgebuhren, die Erl6se
von Gruppen und Vereinen und die Einspeisevergutung aus der Photovoltaikanlage.

In der Zeit vom 01. Januar 2024 bis 21. Juni 2024 haben insgesamt 28.688 Badegaste
bzw. in der Zeit vom 30. September 2024 bis zum 31.Dezember 2024 haben 19.364
Badegaste das Hallenbad besucht. Somit haben in der Zeit vom 01. Januar 2024 bis
zum 31. Dezember 2024 insgesamt 48.052 Badegaste das Hallenbad besucht.

Fir die Verpachtung der Cafeteria wurde im Jahr 2024 planmafig ein Pachterlds (Uber
EUR 2.400,00 verbucht.

FiUr die Nebenkosten aus der Verpachtung der Cafeteria bzw. der Nebenraume der
ehemaligen Sauna wurden insgesamt EUR 1.089,17 (Ansatz 2024 1.200,00 EUR)
vereinnahmt.

Risikobericht:

Anhangige Verfahren beim Landgericht Darmstadt betreffen mit einem Streitwert von
1.279.062,- € sowie 91.800,- € Mangel aus der Sanierung. Mit Blick auf den
zuruckliegenden Verhandlungsverlauf bleibt es derzeit schwer einschatzbar, ob in
2025 die Klageverfahren zu einem Abschluss gebracht werden kdnnen. Weiter bleibt
der Ausgang der Verfahren offen. Selbst bei juristischem Erfolg missen die hieraus
folgenden Forderungen sowohl vom Haftpflichtversicherer als auch vom Beklagten
beglichen werden. Planerhaftpflicht-versicherungen decken Ublicherweise nur
Haftpflichtschaden von insgesamt ca. 500.000,- € ab.

Schlussbetrachtung:

Das Hallenbad wurde mit der Sanierung zwischen 2015 und 2018 nachhaltig fur die
nachsten Jahrzehnte ertiuchtigt und den Schulen, Vereinen sowie Burgerinnen und
Blrgern wieder zuganglich gemacht. Dies wird auch eine positive Wirkung in der
Region mit sich bringen.

Die Besucherzahlen in 2024 bestatigen den qualitativen und stabilen Badebetrieb und
die Attraktivitdt des Hallenbades. Auch die Attraktivitdt des Bades wurde, wie im
Vorjahr, durch die durchgefuhrten freitags- und samstaglichen Spielenachmittage im
Schwimmerbecken erhdht, die gerade fur Kinder und Jugendlichen ein
Anziehungspunkt sind. Fur die Schwimmanfanger wurden Kurse uber externe
Dienstleister angeboten.

Beide Streitverfahren beim Landgericht Darmstadt sind noch anhangig. Die durch die
Gutachter geschatzten Kosten fur die Mangelbeseitigung und Betonsanierung sowie
fur die luftungstechnischen Anlagen/Heizung betragen insgesamt voraussichtlich ca.
EUR 1,371 Mio.
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Fur den Hallenbadzweckverband bestehen weiterhin finanzielle Risiken hinsichtlich
der laufenden Prozesskosten. Insbesondere die Hohe der Klagesumme Uberschreitet
deutlich die vertraglich vereinbarte Haftungssumme des damaligen Planungsburos in
Hoéhe von EUR 500.000,00 und ist daher kritisch zu sehen. Dies fihrt mdglicherweise
dazu, dass der Verband einen Teil der bereits in Vorjahren vorgenommenen
Mangelbeseitigung selbst zu tragen hat.

Die seitherigen Pachter der Cafeteria haben aus privaten und familiaren Grinden in
Abstimmung mit dem Verbandsvorstand den Pachtvertrag zum 31. Dezember 2024
gekundigt. Im Monat Dezember 2024 konnte bereits ein neuer Pachtvertrag zur
Betreibung der Cafeteria mit einer Pachterin ab dem 01. Februar 2025 abgeschlossen
werden. Die neue Pachterin hat nach einer umfangreichen Umgestaltung im Innen-
sowie im Auldenbereich, in Abstimmung mit der Geschaftsfuhrung, die Cafeteria Mitte
Februar 2025 wiedereroffnet. Die Cafeteria einschlie8lich des AufRenbereiches wird
nun sehr gut von den Badegasten sowie den Gastronomiegasten angenommen. Durch
die Neuverpachtung der Cafeteria konnte die Qualitdt des Hallenbades weiter
gesteigert werden.
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ekom21 - Kommunales Gebietsrechenzentrum Hessen
Korperschaft des offentlichen Rechts, GieRen

Standort GielRen
Carlo-Mierendorff-Stralte 11
35398 Giellen l
Telefon: 0641/9830-0 dmmz
Telefax: 0641/9830-2020
Mail: ekom21@ekom21.de

Gegenstand des Unternehmens

Die ekom21 — Kommunales Gebietsrechenzentrum Hessen (ekom21 — KGRZ Hessen) ist
eine Gebietskorperschaft des 6ffentlichen Rechts, die mit Wirkung zum 1. Januar 2008 aus
dem Zusammenschluss der ehemaligen Kommunalen Gebietsrechenzentren Kassel und KIV
in Hessen hervorgegangen ist. Der Sitz der Kérperschaft ist Gie3en. Sie unterhalt weiter
Standorte in Kassel und Darmstadt.

Die ekom 21 — KGRZ Hessen bietet fiir 6ffentliche Veranstaltungen, insbesondere
Kommunalverwaltungen und kommunale Unternehmen sowie artverwandte Einrichtungen,
folgende Leistungen an:

- Bereitstellung von informationstechnischen Anlagen und Lésungen,

- Entwicklung, Wartung und Vertrieb von Informationstechnologien,

- Betriebliche Abwicklung von Verfahren der Informations- und

Kommunikationstechnik (IuK) sowie
- Beratung, Schulung und Dienstleistungen aller Art auf dem IuK-Sektor.

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2024)

Sitz: GieRen

Handelsregister: Amtsgericht Gie3en HRB 3116
Grindungsjahr: 1996

Stammkapital: 11.600.000,00 €
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Verbandsversammlung:
Die Verbandsversammlung besteht aus je einem Vertreter eines jeden Mitgliedes (532
Mitglieder) der ekom21 — KGRZ Hessen. Sie werden von den Vertretungskorperschaften
der Mitglieder gewahlt bzw. von den zustandigen Gremien benannt.
Burgermeister a.D. Harald Plinnecke, Waldeck-Frankenberg (Vorsitzender),
Burgermeister Werner Schuchmann, Ober-Ramstadt (Stellvertreter)
Blrgermeister Sandro Zehner, Taunusstein (Stellvertreter)

Verbandsvorstand:
Dem Verbandsvorstand gehdrten im Jahr 2023 an:

Burgermeister a. D. Horst Burghardt, Friedrichsdorf (Vorsitzender)
Landrat Andreas Siebert, LK Kassel (stellv. Vorsitzender)

Staatssekretar Patrick Burghardt, Hessische Staatskanzlei
Gertrud Gerlach, ekom21 — KGRZ Hessen
Landrat Manfred Gorig, Vogelsbergkreis
Blrgermeister Christian Klein, Battenberg
Landrat Michael Kéberle, LK Limburg-Weilburg
Amtsleiter Ulrich Krebs, Kassel

Blrgermeister Hartmut Linnekugel, Volkmarsen
Karl-Heinz Mdller, ekom21 KGRZ Hessen
Burgermeisterin Dr. Birgit Richtberg, Romrod
Blrgermeisterin Cornelia Rick, Schéneck
Stadtkdmmerer André Schellenberg, Darmstadt
Burgermeisterin Silvia Scheu-Menzer, Hiinfelden
Friedrich Wagner, ekom21 — KGRZ Hessen

Geschéaftsfuhrung: Bjorn Brede, Matin Kuban und Matthias Drexelius

Beteiligungen: ekom21 GmbH (100,00 %)
KIV Thiringen (45,16 %)
KOP-IT eG (14,28 %)
ProVitako Marketing- und Dienstleitungsgesellschaft e.G. (2,32 %)
govdigital e.G. (4,00 %)

Abschlussprifer: Prifungs- und Treuhand GmbH, Frankfurt am Main
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Bilanz

2022

2023

2024

Aktiva

A. Anlagevermaogen

I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
II. Sachanlagen

[ll. Finanzanlagen

B. Umlaufvermdgen

I. Vorrate

ll. Forderungen und sonstige
Vermodgensgegenstande

[1l. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinst.

C. Rechnungsabgrenzungsposten
Gesamt

Passiva

A. Eigenkapital

I. Stammkapital

II. Rucklagen

lll. Gewinn-/Verlustvortrag

IV. Jahresgewinn

B. Rickstellungen

C. Verbindlichkeiten

D. Rechnungsabgrenzungsposten
Gesamt

17.278.719,02
9.954.269,18
48.019.468,29

4.508.936,36
45.570.347,82

43.442.613,68
2.273.825,66
171.048.180,01

11.600.000,00
24.790.403,53
13.298.483,88
6.069.169,00
72.288.308,88
42.666.479,72
335.335,00
171.048.180,01

17.380.111,78
11.031.525,09
48.137.210,11

2.235.734,17
91.123.638,62

24.292.843,89
2.435.932,87
196.636.996,53

11.600.000,00
24.790.403,53
19.367.652,88
-345.979,32
71.989.227,83
69.233.990,61
1.701,00
196.636.996,53

Entwicklung der Bilanzsumme und des Eigenkapitals

250.000

196.636,99

200.000

171.048,18

w150.000
o

1.00

in

100.000

50.000 A

55.758,06 55.412,08

Bilanzsumme

Eigenkapital

' 02022 02023 02024
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. 2022 2023 2024

Gewinn- und Verlustrechnung
€ € €

1.  Umsatzerlose 292.708.766,52 | 305.196.919,41
2. Sonstige betriebliche Ertrage 2.003.202,26 5.188.138,99
3. Materialaufwand 213.529.550,93 | 223.283.124,86
4. Personalaufwand -54.390.719,89| -56.936.894,89
5. Abscrlrelbungen aufulmmaterlelle 4.847.250.83| -5.404.250.71

Vermodgensgegenstande
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen -14.888.709,06 | -23.714.771,45
7. Ertrage aus Beteiligungen 108.693,94 94.915,53
8. Edrage aus andergn Wertpapieren l'..lnd 75.762.46 101.812,87

Ausleihungen d. Finanzanlagevermogens
9. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 415.142,29 409.554,33
10. Abschrel_bungen auf Flnanzan_!agen und 0.00 -266.559,18
auf Wertpapiere des Umlaufvermoégens
11. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -974.961,36| -1.704.958,80
12. Ergebnis der gewohnlichen

Geschaftsttigkeit 6.680.375,40 -319.218,76
13. Steuern vom Einkommen und v. Ertrag -603.663,40 -14.629,85
14. Sonstige Steuern -7.543,00 -12.130,71
15. Jahresiuberschuss/-fehlbetrag 6.069.169,00 -345.979,32
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Entwicklung von Umsatzerlds und Jahrestiberschuss
350.000 -
292.708,77 305.196,91
250.000
w
S
S 150.000 -
=
50.000 -
6.609,17
-345,97
-50.000
Umsatzerlos Jahresuberschuss
02022 02023 02024 |
Auswirkungen auf den Kreishaushalt 2022 2023 2024
€ € €
Anteil des Odenwaldkreises an der 0,00 0,00 0,00
Verbandsumlage

Mit der Verbandsumlage fiir das Jahr 2009 ist die versicherungstechnische Losung der Beamten-
versorgung der ekom21/KGRZ in Hessen ausfinanziert.

Personal 2022 2023 2024
Anzahl der Stellen 662,49 681,42
Personalkosten in € 54.390.719,89| 56.936.894,89
Kennzahlen 2022 2023 2024
Eigenkapitalquote 33% 28%
Eigenkapitalrentabilitat 12 -1

Auf eine Zusammenfassung des Lageberichtes wird an dieser Stelle verzichtet, da die
Beteiligung des Odenwaldkreises an der ekom 21 deutlich unter 1 % liegt.

Jahresabschluss 2024
Der Jahresabschluss 2024 lag bei Drucklegung noch nicht vor.
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Landeswohlfahrtsverband Hessen
- Kommunalverband der hessischen
Kreise und kreisfreien Stadte

N LWVHessen »
andeplatz 6-
34117 Kassel ~"
Telefax: 0561/1004-0, Telefax: 0561/1004-2595

E-Mail: info@lwv-hessen.de

Gegenstand des Unternehmens

Aufgaben des Landeswohlfahrtsverbandes:

Der Landeswohlfahrtsverband Hessen (LWV) ist als Kommunalverband héherer Ordnung
Trager sozialer Aufgaben von Uberértlicher Bedeutung, die ihm durch Gesetz Gbertragen
sind oder die er durch Beschluss der Verbandsversammlung Gbernommen hat. Er wirkt auf
einen sozialen Ausgleich und auf eine gleichmaRige Versorgung aller hessischen Einwohner
mit sozialen Einrichtungen und Diensten hin (vgl. § 1 der Hauptsatzung, Stand 18.06.2025).

Fur kranke und behinderte Menschen plant und finanziert der Landeswohlfahrtsverband
MafRnahmen, sozialpolitische Projekte und Programme. Der LWV ist Alleingesellschafter der
Vitos gGmbH und diese ist der groRte Krankenhaustrager in Hessen. Hierzu gehéren
insbesondere eine Vielzahl von Klinken fur Psychiatrie und Psychotherapie, Tageskliniken
und Institutsambulanzen im Bereich der Gemeindepsychiatrie fir Erwachsene sowie flr
Kinder und Jugendliche. Er hat damit maf3geblich Anteil an der Gestaltung der sozialen
Infrastruktur Hessens.

Die Aufgaben des Landeswohlfahrtsverbandes Hessen sind ihm durch Gesetz zugewiesen.
Er ist heute Uberortlicher Trager der Sozialhilfe und der Eingliederungshilfe nach den
Sozialgesetzbiichern (SGB IX und Xll), als Integrationsamt Partner fir schwerbehinderte
Menschen im Beruf und deren Arbeitgeber, unterstitzt die nach dem SGB XIV in Hessen
lebenden Menschen, die durch Gewalttaten, Schutzimpfungen, in beiden Weltkriegen,
wahrend des Wehr- und Zivildienstes oder als Opfer des SED-Regimes geschadigt worden
sind sowie Alleingesellschafter der Vitos gGmbH als Trager der psychiatrischen Kliniken fur
Erwachsene, Kinder und Jugendliche sowie Kliniken fur forensische Psychiatrie und weitere
Spezialkliniken, Trager von Schulen mit den Forderschwerpunkten Sehen und Héren,
emotionale und soziale Entwicklung, geistige Entwicklung sowie flir kranke Schilerinnen und
Schiiler; aulRerdem Trager von Interdisziplinaren Frihberatungsstellen.
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Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2024)

Sitz:
Grundungsjahr:
Mitglieder:

Verbandsversammlung:

Verwaltungsausschuss:

Beteiligungen:

Kassel

19563

die Kreise und kreisfreien Stadte in Hessen

Prasident:
Vizeprasident:
Vizeprasidentin:
Vizeprasident:
Vizeprasident:
Vizeprasident:

Friedel Kopp

Stephan Aurand

Iris Bachmann
Jurgen Banzer
Heinz Schmidt
Henry Thiele

69 weitere Mitglieder der Verbandsversammlung

Hauptamtliche Mitglieder:

Vorsitz: Susanne Selbert, Landesdirektorin (bis 30.04.2024)
Vorsitz: Susanne Simmler, Landesdirektorin (ab 01.05.2024)
Erster Beigeordneter Dr. Andreas Jirgens (bis 30.04.2024)
Erste Beigeordnete Ulrike Gote (ab 01.05.2024)
Hauptamtlicher Beigeordneter Dieter Schiitz

sowie 14 ehrenamtliche Mitglieder

die meisten seiner Einrichtungen fuhrt der LWV als
Alleingesellschafter der Vitos gGmbH als gemeinnutzige

Ergebnisverwendung

GmbHs
Haushaltswirtschaftliche 2022 2023 it Hafgﬁ,‘fsp,an,
Eckdaten
€ € €
Bilanzsumme 1.024.650.182.23 | 1.104.093.542.05
Jahresergebnis vor 80.645.869,88 | -35.316.682,27 | -66.200.000,00

Gesamtertrage

2.100.798.295,01

2.146.656.713,47

2.312.840.335,00

Gesamtaufwendungen

2.020.200.652,33

2.181.967.795,23

2.379.040.335,00

Finanzzuweisung des
Landes Hessen

160.000.000,00

165.000.000,00

170.000.000,00

Verbandsumlage

1.569.103.908,00

1.625.140.863,00

1.803.558.238,00

Auswirkungen auf den Kreishaushalt 2022 2023 2024
Umlage des Kreises in € 19.085.748,00| 19.666.608,00 | 21.797.695,00
Hebesatz 10,836 % 10,054 % 11,106 %
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Personal 2022 2023 2024
Anzahl der Stellen Zentralverwaltung 1.116 1.135 1.149,5
Personalkosten Zentralverwaltung in Mio. € 95,70 101,7 110,4
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Wasserverband Gersprenzgebiet

Landratsamt Odenwaldkreis
Michelstadter Str. 12
64711 Erbach

Geschéftsstelle:

Haus der Energie

HelmholtzstralRe 1

64711 Erbach

Telefon: 06062/70-288

E-Mail: m.sottong@wv-muemling-gersprenz.de

Gegenstand des Unternehmens
Der Verband hat folgende Aufgaben:
1. Der Verband hat insbesondere die Aufgabe, den Ausbau einschlie3lich naturnahem
Ruckbau und Unterhaltung der Verbandsgewasser zu betreiben
2. sowie geeignete Hochwasserschutzeinrichtungen zu bauen und zu betreiben.
Der Verband kann darlber hinaus auch weitere wasserwirtschaftliche Ma3nahmen

Ubernehmen, soweit sie Aufgaben nach dem WVG sein kénnen (vgl. § 3 Satzung, Stand
04.02.1997).

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2024)

Sitz: Erbach (Odw.)
Grindungsjahr: 1970
Mitglieder: Odenwaldkreis

Landkreis Darmstadt-Dieburg
Stadt Babenhausen

Stadt Dieburg

Stadt Grol3-Bieberau

Stadt Gro3-Umstadt

Stadt Lindenfels

Stadt Ober-Ramstadt

Stadt Reinheim

Gemeinde Brensbach
Gemeinde Eppertshausen
Gemeinde Fischbachtal
Gemeinde Frankisch Crumbach
Gemeinde Firth/Odw.
Gemeinde Grol3-Zimmern
Gemeinde Mainhausen
Gemeinde Modautal
Gemeinde Minster
Gemeinde Otzberg
Gemeinde Reichelsheim (Odw.)
Gemeinde Rofdorf
Gemeinde Rédermark
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Verbandsversammlung:

Verbandsvorstand:

Geschéaftsfuhrung:

Beteiligungen:

Abschlussprfer:

Gemeinde Schaafheim
Die Verbandsversammlung hat folgende Mitglieder mit
insgesamt 100 Stimmen:
- Stadte und Gemeinden des Oberen Gersprenzgebietes
- Stadte und Gemeinden des Unteren Gersprenzgebietes
- Stadte und Gemeinden des Grol3-Umstadter-Gebietes
- Stadte und Gemeinden des Erbsenbachgebietes
- Landkreis Darmstadt Dieburg
- Odenwaldkreis
Der Odenwaldkreis hat 11 Stimmen. Die restlichen Mitglieder
insgesamt 89 Stimmen.

Kreisbeigeordneter Dr. Michael Reuter MdL a.D.
(Verbandsvorsteher)

Kreisbeigeordnete Margrit Herbst, Modautal
(Stellvertretende Verbandsvorsteherin)
Burgermeister Stefan Lopinsky

Blrgermeister Frank Haus

Blrgermeister Joachim Rupert

Burgermeister Achim Grimm

Matthias Sottong

keine

Schillermann und Partner AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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Bilanz 2022 2023 2024
€ € €
Aktiva
A. Anlagevermaogen
[. Immateriell
Vorm ;g:nsegegenstén do 5.753,40 4.415,40 3.125,40

II. Sachanlagen
B. Umlaufvermdgen
I. Forderungen und sonstige
Vermodgensgegenstande
Il. Kassenbestand, Guthaben bei
Kreditinstituten
C. Saldo Klasse 9

Gesamt
Passiva
A. Eigenkapital

I. Stammkapital

II. Rucklagen

lll. Gewinnvortrag

IV. Jahresgewinn/-verlust
B. Empfangene Ertragszuschisse
C. Rickstellungen
D. Verbindlichkeiten
E. Rechnungsabgrenzungsposten
Gesamt

14.390.297,80

183.178,10

149.672,38

0,00
14.728.901,68

0,00
3.236.404,52
535.625,56
58.474,17
9.990.008,20
30.326,20
874.063,03
4.000,00
14.728.901,68

15.326.890,88

148.600,11

176.332,09

0,00
15.651.823,08

0,00
3.236.404,52
593.360,13
-7.492,38
10.853.583,20
42.994,19
1.236.546,42
3.500,00
15.651.823,08

16.003.189,68

168.100,44

105.489,41

0,00
16.276.779,53

0,00
3.236.404,52
585.867,75
229.493,75
10.546.510,20
54.458,94
1.313.971,37
3.000,00
16.276.779,53

Entwicklung der Bilanzsumme und des
Eigenkapitals

20.000

18.000 -
15.651,82

16.276,78

16.000 -
14.000 -
12.000 -
10.000 -
8.000 -
6.000 -
4.000 A
2.000 -

14.728,90

in 1.000 €

3.830,50 3.822,27 4.051,77

Bilanzsumme

Eigenkapital

| 02022 02023 02024 |
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Gewinn- und Verlustrechnung 2022 2023 2024
€ € €
1. Umsatzerlose 724.206,02| 789.443,01| 810.176,60
2. Sonstige betriebliche Ertrage 350.687,25| 301.596,56| 497.410,91
3. Materialaufwand -59.256,50| -70.239,53 -66.445,09
4. Personalaufwand -133.676,27 | -158.792,20| -185.174,30
5. Abschreibungen auf immaterielle 41417555 | -328.423,72| -309.921,83
Vermobgensgegenstande

6. Sonstige betriebliche Aufwendungen -406.278,32 | -538.249,71| -513.794,51
7. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0,00 0,00 0,00
8. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -3.012,74 -2.807,07 -2.642,31
9. Sonstige Steuern -19,72 -19,72 -115,72
10. Jahresuberschuss/Jahresfehlbetrag 58.474 17 -7.492,38| 229.493,75

Entwicklung von Umsatzerlos und Jahresiiberschuss

900 1
789,44 810,18

800 A
700 A
600 A
500 A
400 -
300 A
200 +
100

0 -

724,21

in 1.000 €

-100

58,48
1]

229,49

7,49

Umsatzerlos

Jahresiiberschuss

02022 02023 02024 |

Auswirkungen auf den Kreishaushalt

2022

2023

2024

€

€

€

Beitrag an den Wasserverband
Gersprenzgebiet

511,00

511,00

511,00

Personal

2022

2023

2024

Anzahl der Stellen
Personalkosten in €

2
133.676,27

2
158.792,20

3
185.174,30
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Auf die Darstellung von Kennzahlen wird aufgrund der geringen Beteiligungsquote verzichtet.
Zusammenfassung des Lageberichtes

Bei Drucklegung lagen Unterlagen fiir das Wirtschaftsjahr 2024 noch nicht vor.
Nachrichtlich wird der Auszug aus dem Lagebericht 2022 ausgewiesen.

Geschéftsentwicklung:

Die Planungen zur Schaffung von Hochwasserschutzeinrichtungen wurden weiter
vorangetrieben. Auch wurde die Umsetzung der Europaischen Wasserschutzrichtlinie
weiterverfolgt.

Am 12.01.2012 hat der Verband fur den Retentionsraum Herrensee/Fischbachtal den
Genehmigungsbescheid erhalten. Darauf folgend wurde ein entsprechender
Finanzierungsantrag gestellt.

Am 15.08.2013 wurde von Seiten des Landes Hessen ein Finanzierungsbescheid
Ubergeben. Das Land Hessen fordert die MalRnahme mit einem Zuschuss von ca. 3,1 Mio €.
Weiterhin hat sich die Stadt Grol3-Bieberau mit ca. 4,3 % zur Erflllung von
Ausgleichsauflagen fir eigene Planungen an den Gesamtkosten beteiligt.

In 2014 begannen die BaumalRnahmen zum Retentionsraum Herrensee/Fischbachtal. Mit
einem Gesamtinvestitionsvolumen von rund 4,9 Mio. € stellt dieses die groite
Baumalnahme der letzten Jahre dar.

In 2018 wurden die letzten baulichen MaRnahmen mit der Installation von 5
Grundwassermessstellen abgeschlossen.

Die Umsetzung der AusgleichsmalRnahmen konnte aufgrund von Auflagen der
Naturschutzbehérden noch nicht begonnen werden. Hier musste ein Landschaftsplaner zur
Klarung und Abstimmung der Anforderungen und Zusammenstellung verschiedener
Unterlagen beauftragt werden. Die Planungen der KompensationsmalRnahmen konnten 2022
nicht abgeschlossen werden.

Die Planungen zum Retentionsraum Richer-Bach liegen der Genehmigungsbehdérde mit der
Bitte um Plangenehmigung vor, derzeit lauft hier das erforderliche Beteiligungsverfahren.

Darstellung der Lage der Gesellschaft:

Der Verband finanziert sich Gber die Umlagen der Kommunen und Sockelbeitrage der
Landkreise Darmstadt-Dieburg und Odenwaldkreis. Baumalinahmen werden mit
Zuschissen des Landes Hessen realisiert.

In den letzten 10 Jahren hat sich das Anlagevermdgen durch die realisierten
Retentionsraume deutlich erhoht. Weitere Bauwerke sind in Planung. Die zeitliche
Umsetzung der Planungen hangt hier stark von den jeweils gewahrten Landeszuschiissen
ab.

Dem Eigenkapital wurde der Jahresverlust aus 2020 zugeschrieben. Es ist hierdurch um
74.273,08 € gesunken. Das Eigenkapital zum 31.12.2022 setzt sich aus der allgemeinen
Ricklage in Hohe von 3.236.404,52 €, dem Gewinnvortrag aus den vergangenen Jahren in
Hohe von 721.293,29 €, dem Verlustvortrag aus den Vorjahren in Héhe von 185.667,73 €
und dem Jahresgewinn aus 2022 in Hohe von 58.474,17 € zusammen. Es betragt somit
3.830.504,25 €.

50



Der Wasserverband Gersprenzgebiet ist umlagefinanziert. Nicht vollstandig aufgewendete
Umlagen wurden angespart, um den Eigenanteil groRerer Projekte zu finanzieren. Die
angesparten Mittel wurden in den letzten Baumalinahmen planmaRig verwendet.

Weitere Ertrage ergeben sich aus dem Kooperationsvertag mit dem Wasserband Mimling,
der Beteiligung des Landes Hessen an der Gewasserunterhaltung fur die Gersprenz geman
HWG sowie der Verpachtung von Grundstucken und periodenfremden Vorgangen. Die
Ertrage belaufen sich in der Summe auf 74.462,25 €.

Darstellung der voraussichtlichen Entwicklung:

In den nachsten Jahren wird im Bereich der Gewasserunterhaltung ein Schwerpunkt
weiterhin auf der Umsetzung der EU-WRRL liegen. Nach derzeitiger Rechtslage missen die
MafRnahmen bis 2027 umgesetzt sein. Seitens des Landes werden, um hier Fortschritte zu
erzielen, Uber das Programm 100 wilde Bache und die Stellung von Gewasserberatern
Anreize geschaffen. Der Wasserverband Gersprenzgebiet nimmt diese Angebote wahr.

Als groRRere Projekte zur Umsetzung der EU-WRRL sind der Umbau der Wehranlagen

Harreshausen, der Katzengrabenabschlag und die Mérsmihle zu nennen. Hinzu kommen
Renaturierungsmafnahmen am Katzengraben und der Gersprenz.

Risiken der voraussichtlichen Entwicklung:

Wie bereits im letzten Jahr berichtet, ist der Wasserverband Gersprenzgebiet mit
verschiedenen Projekten, sowohl den Hochwasserschutz als auch die Umsetzung der EU-
WRRL betreffend, in ,Planungsvorlage” getreten. Hierdurch kann er schnell und flexibel auf
sich ergebene Finanzierungsmoglichkeiten reagieren.

Sollte sich die finanzielle Belastung aufgrund sinkender Férderquoten oder einer
Richtungsanderung in der Umsetzungsstrategie ergeben, kdnnten die getatigten
Investitionen in Planungsleistungen erst mittel- bis langfristig Gber Landesmittel ihre
Refinanzierung finden.
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Wasserverband Miimling

Landratsamt Odenwaldkreis
Michelstadter Str. 12
64711 Erbach

Geschéaftsstelle:
Haus der Energie
Helmholtzstr. 1
64711 Erbach
Telefon: 06062/70-288
E-Mail: m.sottong@wv-muemling-gersprenz.de

Gegenstand des Unternehmens

Der Verband ist ein Wasser- und Bodenverband im Sinne des Gesetzes liber Wasser- und
Bodenverbande (Wasserverbandgesetz — WVG) vom 12. Februar 1991 und somit eine
Korperschaft des offentlichen Rechts.

Der Wasserverband Mimling wurde in 1970 gegrindet und Gbernimmt flr die Satzung und
Beitragsschlissel definierten Gewasser die 6ffentlich-rechtlichen Verpflichtungen der
Gewasserunterhaltung und des Hochwasserschutzes.

Schwerpunkt der Verbandarbeit sind die naturnahe Gestaltung der Gewasser, speziell
Gewasser zu renaturieren sowie der Bau und Betrieb von geeigneten
Hochwasserschutzeinrichtungen.

Der Verband kann dariiber hinaus auch weitere wasserwirtschaftliche MalRnahmen

Ubernehmen, soweit sie Aufgaben nach dem WVG sein kdénnen (vgl. § 3 Satzung, Stand
19.06.1997).

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2024)

Sitz: Erbach (Odw.)
Grindungsjahr: 1970
Mitglieder: Odenwaldkreis

Kreisstadt Erbach

Stadt Bad Konig

Stadt Breuberg

Stadt Michelstadt

Stadt Oberzent
Gemeinde Brombachtal
Gemeinde Hochst i. Odw.
Gemeinde Ltzelbach
Gemeinde Mossautal
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Verbandsversammlung:

Verbandsvorstand:

Geschéftsfuhrung:

Beteiligungen:

Abschlusspriifer:

Die Verbandsmitglieder haben insgesamt 74 Stimmen, wobei
jedes Mitglied mindestens 3 Stimmen erhalt. Der
Odenwaldkreis hat 13 Stimmen. Die restlichen Mitglieder
insgesamt 61 Stimmen.

Kreisbeigeordneter Dr. Michael Reuter, MdL a.D.
(Verbandsvorsteher)

Blrgermeister Dr. Tobias Robischon, Michelstadt
(Stellvertretender Verbandsvorsteher)
Vorstandsmitglieder die Burgermeister/in von
Stadt Bad Konig

Stadt Breuberg

Gemeinde Brombachtal

Kreisstadt Erbach

Gemeinde Hochst

Gemeinde Lutzelbach

Gemeinde Mossautal

Stadt Oberzent

Matthias Sottong

keine

Schillermann und Partner AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
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Bilanz 2022 2023 2024
€ € €

Aktiva
A. Anlagevermaogen

. Immaterielle ) 682,00 2.234,00 3.156,40

Vermobgensgegenstande

II. Sachanlagen 16.846.381,58 | 17.187.786,79 | 17.086.196,03

lll. Finanzanlagen 0,00 0,00 0,00
B. Umlaufvermdgen

I. Vorrate 0,00 0,00 0,00

. f/‘;rr‘:neg‘égaige“g”:nzféf‘nsége 106.039,55|  99.351,49|  143.228,95

!l Rassenbestand, Guthaben bef 341.933,18| 124.617,09| 267.080,10
C. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 0,00 0,00
Gesamt 17.295.036,31| 17.413.989,37 | 17.499.661,48
Passiva
A. Eigenkapital

I. Ricklagen 1.883.667,54| 1.883.667,54| 1.883.667,54

II. Bilanzgewinn 868.579,09 868.571,26| 1.125.085,82
B. Empfangene Ertragszuschisse 13.695.158,78 | 13.654.865,91 | 16.446.755,91
A. Ruckstellungen 24.414,80 35.258,33 42.388,19
B. Verbindlichkeiten 823.214,10 715.111,77 727.347,59
C. Rechnungsabgrenzungsposten 2,00 0,00 0,00
Gesamt 17.295.036,31| 17.413.989,37 | 17.499.661,48

Entwicklung der Bilanzsumme und des

Eigenkapitals

20.000
18.000 -

16.000 -
14.000 -
12.000 -
10.000 -
8.000 H
6.000 -
4.000 -
2.000 A

in 1.000 €

17.295,04 17.413,99 17.499,67

2.752,25 3.008,7

5 3.283,17

Bilanzsumme

| 02022 02023 02024 |

Eigenkapital
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Gewinn- und Verlustrechnung 2022 2023 2024
€ € €
1. Umsatzerlose 857.276,25| 868.058,72| 888.728,10
2. Sonstige betriebliche Ertrage 342.238,46| 409.221,55| 515.179,13
3. Materialaufwand -54.788,73| -74.221,51 -88.475,36
4. Personalaufwand -331.314,08 | -287.190,93| -304.031,00
5. Abschreibungen auf immaterielle -265.717,16| -263.191,89| -274.657,44
Vermobgensgegenstande

6. Sonstige betriebliche Aufwendungen -434.487,88| -394.821,91| -460.484,68
7. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0,00 0,00 0,00
8. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -965,48 -905,7 -1.289,762
9. Sonstige Steuern -509,32 -434,75 -552,56
10. Jahreslberschuss/Jahresfehlbetrag 111.732,06| 256.513,56| 274.416,43

868,06 888,73

Entwicklung von Umsatzerlos und Jahresiuberschuss

850 1
750 A
650 -
550
450 H
350 -
250 H
150 -
50 A

in 1.000 €

256,51

274,42

111,73

Umsatzerlos

Jahresiiberschuss

| 02022 02023 02024 |

2022

2023

2024

Auswirkungen auf den Kreishaushalt

€

€

€

Beitrag an den Wasserverband Mumling

511,00

511,00

511,00

Personal

2022

2023

2024

Anzahl der Stellen
Personalkosten in €

6
331.314,08

6
287.190,93

5
304.031,00

Auf die Darstellung von Kennzahlen wird aufgrund der geringen Beteiligungsquote verzichtet.

55




Zusammenfassung des Lageberichtes

Bei Drucklegung lagen Unterlagen fiir das Wirtschaftsjahr 2024 noch nicht vor.
Nachrichtlich wird der Auszug aus dem Lagebericht 2022 ausgewiesen.

Geschéftsentwicklung:

Die verschiedenen Planungen zur Verbesserung des Hochwasserschutzes wurden weiter
betrieben. Um fir die beiden am weitesten fortgeschrittenen Projekte die Grundstlicksfragen
zu regeln, wurde das Amt fir Bodenmanagement hinzugezogen. Von diesem werden die flr
die Bodenordnung notwendigen Schritte abgearbeitet.

Auf Seiten Aufsichtsbehdrde wurden am Hochwasserriickhaltebecken-Marbach Mangel
festgestellt und weitere zu erbringende Untersuchungen gefordert:

Seismologisches Gutachten zur Erdbebensicherheit der Anlage
Gutachten zur Bausubstanz / Betonzustand

Gutachten zur geodatischen Vermessung

Geotechnische Untersuchung von Hebungen und Verschiebungen
Gutachten zu den elektrotechnischen Komponenten
Untersuchung der Grundablasse

Kontrolle der Asphaltdichtung

Die oben aufgefiihrten Punkte wurden beauftragt. In 2022 konnte der zusammenfassende
Bericht erstellt und abgegeben werden. Die Riickmeldung der Aufsichtsbehdrde mit
Festlegung der weiteren Schritte steht derzeit noch aus.

Darstellung der Lage der Gesellschaft:

Der Verband, als umlagefinanzierter Wasserverband, bezieht den Gberwiegenden Teil, der
zur Deckung der regelmaRigen Ausgaben erforderlichen Mittel, von den Mitgliedskommunen.

Die Umlage wurde in den letzten Jahren regelmafig angepasst um fir die Finanzierung der
Baumalinahmen die erforderlichen Eigenmittel zu generieren, flir 2022 belief sie sich auf
850.000,- €

Die Umlageerhdhung resultiert aus der Forderung der Aussichtsbehérde, den Erfolgsplan zu
konsolidieren. Hier wurden zunachst auf der Ausgabenseite alle, di Handlungsfahigkeit nicht
gefahrdenden Planstellen, soweit wie mdglich, reduziert. Die verbleibende Deckungsliicke
wurde Uber die Umlage ausgeglichen. Um die Investitionen fir den Retentionsraum
Schoénnen zu finanzieren, wurden die Umlageerhdhungen in diesem Umfang erforderlich.

Fir die Aufwendungen im Freizeitbereich des HRB-Marbach wird eine weitere Umlage
erhoben. Fur das HRB-Marbach befindet sich eine Bauleitplanung im
Genehmigungsprozess. Zur Umsetzung dieser sowie gegebenenfalls zur Umsetzung von
MafRnahmen, welche im Zuge der Planung genehmigt werden, wurde eine Umlage fur
Freizeiteinrichtungen in Héhe von 50.000,- € erhoben.

Weitere Ertrage resultieren aus der Verpachtung von Grundstiicken, der
Fischereiverpachtung und dem Betrieb der Wasserkraftanlage am HRB-Marbach, dem
Kooperationsvertrag mit dem Wasserverband Gersprenzgebiet, der Beteiligung des Landes
Hessen an der Gewasserunterhaltung fur die Mimling gemal HWG sowie Zuschlisse des
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Landes zur Vertieften Uberpriifung. Diese Ertrage belaufen sich in Summe auf rund 81.000,-
€. Diese Ertrage sind mit Schwankungen behaftet.

Den Ertragen stehen auch Aufwendungen des Geschéftsjahres gegentiber. Insbesondere im
Bereich der Gewasserunterhaltung sind diese schwer kalkulierbar. Naturereignisse, wie
Stirme und Hochwasser, beeinflussen die anfallenden Kosten mafgeblich.

Um Hier die Belastung fur die Kommunen konstant zu halten, werden die Ansatze aus der
langjahrigen Erfahrung herausgewahilt.

Der Geschéftsflhrer des Wasserverbandes Mimling ist Angestellter des Wasserverbandes
Gersprenzgebiet. Die Halfte der Vergltung, des fiir beide Verbande als Geschaftsfihrer
auftretenden Angestellten, wird gemafl Kooperationsvertrag vom Wasserverband Mimling
erstattet.

Darstellung der voraussichtlichen Entwicklung:

In den nachsten Jahren wird im Bereich der Gewasserunterhaltung ein Schwerpunkt auf der
Umsetzung der EU-WRRL liegen. Die hierzu erforderlichen MaRnahmen werden vom Land
Hessen gefordert. Die Hohe der Férderung fur zukiinftige Antrage ist zurzeit unklar. Fir das
Einzugsgebiet Mimling werden die Gesamtkosten der notwendigen Arbeiten auf ca. 15 Mio
€ geschatzt.

Hierin sind die Kosten alle erforderlichen MaRnahmen zur Umsetzung der Ziele der EU-
WRRL und somit auch solche, die von Wasserkraftanlagenbetreibern zu erbringen sind,
beinhaltet. Erfahrungen aus den bisher umgesetzten Projekten deuten darauf hin, dass die
Kostenschatzungen einen eher zu geringen Betrag ausweisen.

Auch ist die Umsetzung von weiteren Hochwasserschutzeinrichtungen geplant. Diese dienen
dem Schutz der Kommunen an der Mumling, aber auch im weiteren Sinne der Entlastung
des Rhein-Main-Einzugsgebietes. Gerade vor dem Hintergrund des Klimawandels werden
diese Anlagen benétigt, um den wirtschaftlichen Schaden, der zu erwartenden
Hochwasserereignisse zu minimieren.

Es werden weiterhin alternative Finanzierungsmodelle - insbesondere fiir die Projekte der
EU-WRRL- gesucht. Beispiele hierfir sind die Umsetzung von Ausgleichsmalinahmen am
Gewasser, die Uber die Vorgaben der Richtlinie erfillt werden.

Durch die laufende Vertiefte Uberpriifung wird der Erfolgsplan weiterhin belastet.

Auch wird der Unterhaltungsaufwand an den bestehenden Anlagen steigen. Dies zum einen,

da die groRte Anlage bereits seit 1985 in Betrieb ist und zum anderen, da neue Anlagen
hinzukommen.

Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung:

Wie bereits in den letzten Jahren berichtet, ist der Wasserband Mimling mit verschiedenen
Projekten, sowohl den Hochwasserschutz als auch die Umsetzung der EU-WRRL betreffend,
in ,Planungsvorlage“ getreten. Hierdurch kann er schnell und flexibel auf sich ergebende
Finanzierungsmaoglichkeiten reagieren.

Sollte sich die finanzielle Belastung aufgrund sinkender Forderquoten oder einer
Richtungsanderung in der Umsetzungsstrategie ergeben, kdnnten die getatigten
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Investitionen in Planungsleistungen erst mittel- bis langfristig Gber Landesmittel ihre
Refinanzierung finden.

Zurzeit werden die Mallnahmen, die der Umsetzung der EU-WRRL dienen, mit
Landeszuschissen von bis zu 85% geférdert. In FFH-Gebieten (Mimling oberhalb
Michelstadt sowie verschiedenen Nebengewassern in diesem Bereich) werden die
Mafnahmen vollfinanziert.

Aufgrund der langen Bearbeitungsphasen, der genehmigungspflichtigen Malnahmen (z.B.
Umbau von Wehranlagen), wurde ein Bearbeitungskonzept erstellt und entsprechende
Finanzierungsantrage eingereicht. Auf diese Weise entsteht eine gewisse
Planungssicherheit. Grundsatzlich sollten nun die erforderlichen Arbeiten weiter betrieben
und entsprechende Forderantrage gestellt werden.
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Zweckverband fur Tierkorperbeseitigung
Hessen-Sud

Am Brunnengewannchen 5
68623 Lampertheim-Huttenfeld
Telefon: 06256/851-164, Telefax: 06256/851-9764
E-Mail: gf@zv-tkb-hs.de

Gegenstand des Unternehmens

Der Verband wurde am 01.07.1994 gegriindet. Sitz des Verbandes ist Lampertheim im
Kreis Bergstrale. Das Einzugsgebiet erstreckt sich Uber drei Bundeslander, auf der
Grundlage eigens hierflr erlassener Gesetze und abgeschlossener Staatsvertrage.

Nach der Satzung Ubernimmt der Verband flir die beteiligten Landkreise und kreisfreien
Stadte die Aufgaben der Tierkodrperbeseitigung nach den jeweils geltenden Gesetzen und
bedient sich hierflr eines privaten Unternehmens.

Mit Bescheid des Regierungsprasidiums Darmstadt vom 09.11.2018 und des
Regierungsprasidiums Giellen vom 08.11.2018 wurde die Ubertragung der
Beseitigungspflicht fir den Zeitraum 01.01.2019 bis 31.12.2028, somit flir zehn Jahre, auf
die Fa. SecAnim Sudwest GmbH Ubertragen.

Damit hat der Verband fur die Dauer dieser Beleihung keine operativen nach aufen
wirkenden Aufgaben.

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2024)

Sitz: Lampertheim (Bergstralie)
Grindungsjahr: 1994
Mitglieder: Landkreis Aschaffenburg (3,13 %)

Landkreis Bergstralle (4,86 %)
Landkreis Darmstadt-Dieburg (5,35 %)
Landkreis Gielden (4,86 %)
Landkreis Gro3-Gerau (4,95 %)
Hochtaunuskreis (4,26 %)

Landkreis Limburg-Weilburg (3,09 %)
Main-Kinzig-Kreis (7,55 %)
Main-Taunus-Kreis (4,29 %)
Odenwaldkreis (1,74 %)

Landkreis Offenbach (6,39 %)
Rheingau-Taunus-Kreis (3,36 %)
Rhein-Neckar-Kreis (9,85 %)
Wetteraukreis (5,54 %)

Stadt Aschaffenburg (1,28 %)

Stadt Darmstadt (2,87 %)

Stadt Frankfurt am Main (13,71 %)
Stadt Mannheim (5,58 %)

Stadt Offenbach am Main (2,34 %)
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Verbandsversammlung:

Verbandsvorstand:

Geschéftsfuhrung:

Abschlusspriifer:

Stadt Wiesbaden (5,00 %)
Vorsitzender Gerhard Weber, Wetteraukreis
Stellv. Vorsitzender Michael Rickert, Kreis Offenbach

Vorsitzende Angelika Beckenbach, Kreis Bergstralle
Stellv. Vorsitzender Oliver Grobeis Odenwaldkreis
Vertreter Lutz Kdhler, Landkreis Darmstadt-Dieburg

Hilbert Bocksnick, Kreis Bergstralte

Revisionsamt des Kreises Bergstralle

Bilan 2022 2023 2024
ilanz
€ € €
Aktiva
A. Anlagevermogen 0,00 0,00 0,00
B. Umlaufvermdgen 21.729,82 22.461,39 22.388,77
Gesamt 21.729,82 22.461,39 22.388,77
Passiva
A. Eigenkapital
I. Nettoposition 18.455,67 18.455,67 18.455,67
Il. Ergebnisse aus Vorjahren 3.666,39 2.605,25 2.836,82
11 _aurSerordentllche Ergebnisse aus 668,90 668,90 668,90
Vorjahren
IV. Jahresliberschuss/-fehlbetrag -1.061,14 231,57 296,48
V. aufRerordentlicher Jahresiiberschuss 0,00 0,00 0,00
B. Ruckstellungen 0,00 0,00 0,00
C. Verbindlichkeiten 0,00 500,00 130,90
Gesamt 21.729,82 22.461,39 22.388,77
Entwicklung der Bilanzsumme und des Eigenkapitals
23 22,5 225 225 225
22
22
w 22
o
o
S 22 21,7 21,7
=
22
21
21 .
Bilanzsumme Eigenkapital

[ @2022 02023 02024 |
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. 2022 2023 2024

Gewinn- und Verlustrechnung
€ € €

1.  Umsatzerl6se 0,00 0,00 0,00
2. Sonstige betriebliche Ertrage 29.999,99 29.999,99 29.999,99
3. Materialaufwand -31.061,13 -29.768,42 -29.703,51
4. Personalaufwand 0,00 0,00 0,00
5. Abschreibungen auf immaterielle 0,00 0,00 0,00

Vermdgensgegenstande 0,00 0,00 0,00
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00
7. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0,00 0,00 0,00
8. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00
9. AuRerordentliche Ertrage 0,00 0,00 0,00
10. AulRerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00
11. Jahreslberschuss/Jahresfehlbetrag -1.061,14 231,57 296,48

Entwicklung von Umsatzerlds und Jahrestiberschuss

2 |
1
0,23 0,29
w
pud 0,00 0,00 0,00 4|—|
o 0 "
e
=
1
-1,06
-2
Umsatzerlos Jahresiiberschuss
| 02022 02023 02024 ]
2022 202 2024
Auswirkungen auf den Kreishaushalt 0 023 0
€ € €
Hoéhe der Umlage insgesamt 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Anteil des Kreises 521,14 521,14 521,14
Personal 2022 2023 2024

Der Zweckverband hat keine eigenen Bediensteten. Die Geschéaftsfuhrung wird durch
Bedienstete des Kreises Bergstralle wahrgenommen.
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Zweckverband Zentrum
Gemeinschaftshilfe im Odenwaldkreis

Elsa-Brandstrom-Str. 13
64711 Erbach
Telefon: 06062/9408-0, Telefax: 06062/9408-18
E-Mail: fost@pz-odw.de

Gegenstand des Unternehmens

Der Zweckverband hat die Aufgabe, im Verbandsgebiet ohne Ansehen der Person,
insbesondere der Religionszugehdrigkeit, im Zusammenwirken mit Eltern behinderter oder
von Behinderung bedrohter Kinder in den ersten Lebensjahren bis zum Schuleintritt
heilpadagogische und auch medizinische Hilfe zu gewahren. Diese Aufgabe wird
insbesondere verwirklicht durch die Unterhaltung und den Betrieb einer interdisziplinaren
Frihférderung, die den Betroffenen als offenen Anlaufstelle umfassende Information,
Forderung und Beratung einschlief3lich alltagsunterstiitzender Zusammenarbeit auf der
Grundlage der bestehenden Gesetze anbietet.

Weiterhin werden hilfe- und pflegebedurftige Personen und deren Angehdrige beraten.
Daruber hinaus wird hilfsbedirftigen Menschen (i. S. d. § 53 Abgabenordnung) Hilfe und
Unterstutzung geleistet. Dies wird insbesondere verwirklicht durch
- die Beschaffung von Mitteln durch Spendensammlungen und Einwerbung von
Fordergeldern
- die Foérderung konkreter Projekte auf den Gebieten der Kinder-, Jugend-, Alten- und
Behindertenhilfe
- die Entwicklung von neuen Konzepten, welche die Versorgungsqualitat in Einrich-
tungen der Jugend-, Alten- und Behindertenhilfe oder das Angebot solcher Einrich-
tungen im Interesse von hilfe- und pflegebedurftigen Menschen verbessert.

Die Verbandsmitglieder stellen die zur Durchflihrung der Aufgaben erforderlichen Grund-

stiicke und etwa vorhandene Einrichtungen nach MalRgabe gesondert abzuschliefiender
Vertrage dem Zweckverband zur Verfligung.

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2024)

Sitz: 64711 Erbach
Grindungsjahr: 1974
Mitglieder: Odenwaldkreis

Stadt Bad Konig

Gemeinde Brensbach
Gemeinde Brombachtal
Kreisstadt Erbach

Gemeinde Frankisch-Crumbach
Gemeinde Hochst i. Odw.
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Verbandsversammlung:

Verbandsvorstand:

Geschaftsfiihrung:

Beteiligungen:

Abschlusspriifer:

Gemeinde Lutzelbach

Stadt Michelstadt

Gemeinde Mossautal

Stadt Oberzent

Gemeinde Reichelsheim (Odw.)

DRK-Kreisverband Odenwaldkreis e.V.

Katholisches Dekanat Erbach (bis 31.12.2023)

Dekanat Erbach der Evangelischen Kirche in Hessen/Nassau
Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH

Die Verbandsversammlung besteht aus je drei Vertretern/
Vertreterinnen der kommunalen Verbandsmitglieder, je drei
Vertretern/ Vertreterinnen des Ev. Dekanats Odenwald und je
einem/r Vertreter/ Vertreterin der Gbrigen Verbandsmitglieder.
Der Odenwaldkreis hat je angefangene 20.000 Einwohner, die
Stadte und Gemeinden je angefangene 5.000 Einwohner, das
Ev. Dekanat Odenwald und das Kath. Dekanat Erbach fir je
angefangene  20.000 Einwohner im  Gebiet des
Odenwaldkreises vertretene Gemeindemitglieder eine Stimme.
Den Ubrigen Kirchen steht je angefangene 5.000 im Verband
vertreten Mitglieder im Kreis eine Stimme zu, die Organisationen
freier Wohlfahrtspflege haben je eine Stimme.

Burgermeister Dietmar Bareis, Mossautal (Vorsitzender)
Burgermeister Christian Kehrer, Beerfelden (stv. Vorsitzender)
Dekan Dr. Karl-Heinz Schell, Evangelisches Dekanat

Dekan Dr. Karl Heinz Drobner, Katholisches Dekanat
Burgermeister Willi Kredel, Brombachtal

Blrgermeister Stephan Kelbert, Michelstadt

Blrgermeister Stefan Lopinsky, Reichelsheim

Burgermeister Rainer Muller, Brensbach

Michael Vetter (Geschéaftsfihrer)
Werner Wacker (stellv. Geschéaftsfihrer)

keine

Schillermann und Partner AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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| 02022

02023 02024

Bilan 2022 2023 2024
fanz € € €
Aktiva
A. Anlagevermogen
I. Immaterielle Vermégensgegenstande 0,00
Il. Sachanlagen 4.003,00
lll. Finanzanlagen 0,00
B. Umlaufvermdgen
I. Vorrate 0,00
Il. Fordefungen und so_pstlge 523.355,18
Vermogensgegenstande
Ill. Kassenbestand, Guthaben bei
Kreditinstituten 34.853,76
C. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00
Gesamt 562.211,94
Passiva
A. Eigenkapital
I. Rucklagen 73.414,79
Il. Gewinn/Verlust 47.900,54
B. Ruckstellungen 41.474,19
C. Verbindlichkeiten 399.422 42
Gesamt 562.211,94
Entwicklung der Bilanzsumme und des Eigenkapitals
600 562,21
500 -
400 -
w
S 300 -
<
£
200 A
121,32
100 A
0 .
Bilanzsumme Eigenkapital
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. 2022 2023 2024
Gewinn- und Verlustrechnung
€ € €
1. Umsatzerlose 680.391,44
2. Sonstige betriebliche Ertrage 513,23
3. Materialaufwand -136.770,70
4. Personalaufwand -506.859,92
5. Abschreibungen -1.045,00
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen -62.550,88
7. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 1.462,34
8. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -1.500,37
9. Ergebnis der gewdhnl. Geschaftstatigkeit -26.359,23
10. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -2.953,84
11. Jahresgewinn/ Jahresverlust -29.313,07
Entwicklung von Umsatzerlos und
Jahresiiberschuss
800 +
700 4 680,4
600 -
500 A
w
o 400
=]
- 300 -
c
= 200 A
100 -
0 . I |
2100 -29,31
Umsatzerlos Jahresiiberschuss
| 02022 02023 02024 |
Auswirkungen auf den Kreishaushalt 20€22 20€23 20€24
Zuschuss fur Frihférderung 501.300,00 538.242,82 638.944,84
Umlage zum Zweckverband Zentrum
Gemeinschaftshilfe 3.030,00 3.030,00 3.030,00
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Personal 2022 2023 2024

Anzahl der Mitarbeiter

Personalkosten in € 506.859,92

Zusammenfassung des Lageberichts
Bei Texterstellung lag die Jahresrechnung sowie der Lagebericht 2024 noch nicht vor.

Voraussichtliche Entwicklung

Die Finanzierung der Fruhberatungsstelle ist in einem Zuwendungsvertrag vom 01.09.2008
geregelt, der die Finanzierung langfristig sichert.

Bestandsgefahrdende Risiken sind aus Sicht des Zweckverbandes nicht gegeben.
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Kommunal
KommunalCampus eG Campus

c/o Metropolregion Rhein-Neckar
Weiterbildungszentrum
M1,4-5
68151 Mannheim
www.kommunalcampus.de
Mail: support@kommunalcampus.de

Gegenstand des Unternehmens
Entwicklung eines umfassenden Fort- und Weiterbildungsangebots fir den bedarfsgerechten
Erwerb von Kompetenzen zur ,Digitalisierung sowie zum Projekt- und Changemanagement®

in der offentlichen Verwaltung.

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2024)

Sitz: Mannheim
Registereintrag: Genossenschaftsregister
Registergericht: Amtsgericht Mannheim

Registergerichtsnummer: 700121

Grindungsjahr: 2021

Hauptamtlicher Vorstand: Dr. Alexander Bode
Ehrenamtlicher Vorstand: Dr. Hartmut Lang

Aufsichtsrat: Landrat Christian Engelhardt (Vorsitzender)
Landrat Stefan Dallinger (Stellv. Vorsitzender)
Oberblrgermeisterin Jutta Steinruck
Burgermeister Matthias Baal}
Matthias Drexelius

Fachbeirat: Prof Dr. Ralf Daum
Marco Brunzel
Prof. Dr. Friederike Edel
Prof. Dr. Michael Holscher
Dr. Stefan Puderbach
Prof. Dr. Christian Schachtner
Prof. Dr. Tino Schuppan
Jana Siegrist
Prof. Dr. Holger Stein
Prof. Dr. Mascha Will-Zocholl

Abschlussprifer: Kurka und Partner
Steuerberatungsgesellschaft PartG mbB
Weinheim
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Bilanz 2022 2023 2024

€ € €
A. Ruckstandige fallige Einzahlungen auf 0,00 8.000,00 0,00
Geschaftsanteile
B. Anlagevermogen
Konzessionen, Schutzrechte, Lizenzen, 0,00 | 60.719,00 | 104.274,00
Betriebs- und Geschaftsausstattung 0,00 1.276,00 1.033,00
Summe Anlagevermogen 0,00 | 61.995,00 | 105.307,00
C. Umlaufvermdgen
Forderungen 126.859,95| 17.089,26 | 103.720,62
sonstige Vermdgensgegenstande 32.219,89 | 34.654,94 | 29.104,99
Kassenbestand und Bankguthaben 67.481,42 | 57.394,87 | 28.769,68
Summe Umlaufvermogen 226.561,26 | 109.139,07 | 161.595,29
Rechnungsabgrenzungsposten 1.575,83 821,10 1.208,24
Gesamt 228.137,09 | 179.955,17 | 268.110,53
A. Eigenkapital
Geschaftsguthaben verbliebener 50.000,00 | 102.000,00 | 121.000,00
Mitglieder
gesetzliche Rucklage 0,00 670,55 670,55
Bilanzverlust -20.314,21 | 49.429,83 | 24.578,05
Summe Eigenkapital 70.314,21 | 53.240,72 | 97.092,50
B. Ruckstellungen
Steuerruckstellungen 28.976,10 3.061,04 9.878,71
sonstige Ruckstellungen 3.300,00 3.300,00 3.200,00
Summe Rickstellungen 32.276,10 6.361,04 | 13.078,71
C. Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen 121.763,14 | 109.418,56 | 144.057,31
sonstige Verbindlichkeiten 3.783,64 | 10.934,85| 13.882,01
Summe Verbindlichkeiten 125.546,78 | 120.353,41 | 157.939,32
Gesamt 223.137,09 | 179.955,17 | 268.110,53
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Entwicklung der Bilanzsumme und des Eigenkapitals

300
268,11
250 1 228,14
200 A 179,96
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0 .
Bilanzsumme Eigenkapital
| 02022 02023 02024 |
Gewinn- und Verlustrechnung 20€22 20€23 20€24
1. Umsatzerlése 348.815,00 533.001,86 | 722.284,37
2. sonstige betriebliche Ertrage 341,50 2.991,18 | 142.679,74
3. Materialaufwand -101.950,04 -211.626,31 | -218.536,10
4. Personalaufwand -137.843,06 -315.921,06 | -376.485,50
5. Abschreibungen -2.263,45 -27.088,25 | -47.199,38
6. sonstige betriebliche -76.537,51 -54.988,91 | -197.386,95
Aufwendungen
7. Zinsen und ahnliche -347,50 0,00 0,00
Aufwendungen
8. Steuern vom Einkommen und -8.388,65 -4.558,00 -504,40
vom Ertrag
9. Jahresergebnis 21.826,29 -69.073,49 24.851,78
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Entwicklung von Umsatzerlos und Jahresuberschuss
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Umsatzerlos Jahresiiberschuss
| 02022 ©2023 02024 |

Personal 2022 2023 2024
Anzahl der Stellen 3 6 7.5
Personalkosten in € 137.843,06 315.921,06 376.485,50
Kennzahlen 2022 2023 2024
Eigenkapitalquote 30,82 29,59 36,21
Eigenkapitalrentabilitat 31,04 -129,74 25,60

Zusammenfassung des Lageberichts
Die Genossenschaft erstellt keinen Lagebericht, da sie hierzu nicht verpflichtet ist.
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3.3 Offentlich-rechtliche Anstalten

Sparkasse Odenwaldkreis in Erbach/Odenwald

Berufliche Schule Odenwaldkreis
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Sparkasse Odenwaldkreis in

Erbach/Odenwaldkreis

@
5 Sparkasse

Martin-Luther-Str. 53/55

64711 Erbach Odenwaldkreis

Telefon: 06062/500, Telefax: 06062/62259
E-Mail: mail@sparkasse-odenwaldkreis.de

Gegenstand des Unternehmens

Die Sparkasse hat die Aufgabe, als dem gemeinen Nutzen dienendes
Wirtschaftsunternehmen in ihrem Geschaftsgebiet geld- und kreditwirtschaftliche Leistungen
zu erbringen, insbesondere Gelegenheit zur sicheren Anlage von Geldern zu geben.

Die Sparkasse hat das Sparen und die Ubrigen Formen der Vermdgensbildung zu férdern
und dient der Befriedigung des ortlichen Kreditbedarfs unter besonderer Berlcksichtigung
der Arbeitnehmer, des Mittelstandes, der gewerblichen Wirtschaft und der 6ffentlichen Hand
nach MalRgabe dieser Satzung.

Die Sparkasse arbeitet mit den Verbundunternehmen der S-Finanzgruppe Hessen-

Thiringen zusammen.

Die Geschafte werden nach wirtschaftlichen Grundsatzen gefihrt; die Erzielung von Gewinn
ist nicht Hauptzweck des Geschaftsbetriebes (vgl. § 2 Satzung, Stand 19.07.2005).

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2024)

Sitz:

Grindungsjahr:

Trager:

Verwaltungsrat:

Mitglieder:

Erbach
1846
Odenwaldkreis

Frank Matiaske, Landrat (Vorsitzender)
Oliver Grobeis, (1. Stellv. Vorsitzender)
Michael Ganssle (2. Stellv. Vorsitzender)

Harald Buschmann
Roland Flick

Daniel Fornoff

Holger Gobel

Till Hoffmann

Rudiger Holschuh

Dr. Michael Huttenberger
Dennis Ihrig

Bernd Miller

Petra Neubert

Thomas Promny
Ingeborg Schweda-Spreitzer
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Vorstand:

Beteiligungen:

Abschlussprfer:

Astrid Sontheimer

Karl-Reinhard Wissmdtiller

Karlheinz Ihrig (Vorstandsvorsitzender)
Uwe Klauer (Stellv. Vorstandsvorsitzender)

keine

Prifungsstelle des Sparkassen- und Giroverbandes

Hessen-Thiringen

Bil 2022 2023 2024
ilanz € € €
Aktiva
1. Barreserve 26.324.792,37 68.515.223,39 23.082.635,03
2. Schuldtitel 6ffentl. Stellen und
Wechsel die zur Refinanzierung bei 0,00 0,00 0,00
der Deutschen Bank zugelassen sind
3. Forderungen an Kreditinstitute 93.684.994,87 108.685.324,50 89.831.478,25
4. Forderungen an Kunden 1.246.738.124,23(1.241.024.578,79| 1.258.884.003,60
5. Schuldverschreibungen und andere 134.427.065,51| 111.485.585,64| 129.903.126,96
festverzinsliche Wertpapiere
6. Aktien und andere nicht. 207.783.694,27| 235.006.028,50| 238.348.943,66
festverzinsliche Wertpapiere
7. Beteiligungen 10.079.779,99 10.333.322,99 10.458.552,16
8. Treuhandvermogen 8.627.421,27 7.364.564,50 5.733.050,80
9. Immaterielle Anlagewerte 17.767,00 9.243,00 3.831,00
10. Sachanlagen 14.930.264,69 14.229.853,87 13.357.562,09
11. Sonstige Vermdgensgegenstande 449.836,13 2.151.179,69 641.043,48
12. Rechnungsabgrenzungsposten 15.617,44 21.565,79 21.802,75
13. Aktiver Unterschiedsbetrag aus der
Vermodgensverrechnung ) 80,57 7.017,90 1.355,43
Gesamt 1.763.079.438,34 | 1.798.833.488,56 | 1.770.267.385,21
Passiva

1.

2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0. Eigenkapital

Gesamt

Verbindlichkeiten gegentiber
Kreditinstituten

Verbindlichkeiten gegentber Kunden
Verbriefte Verbindlichkeiten
Treuhandverbindlichkeiten

Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten
Ruckstellungen

Nachrangige Verbindlichkeiten
Fonds flr allg. Bankrisiken

138.262.139,44

1.374.541.228,91
25.374.521,33
8.627.421,27
428.872,71
118.824,08
18.038.890,23
0,00
82.500.000,00
115.187.540,37

1.763.079.438,34

188.892.707,29

1.347.068.867,58
26.460.599,62
7.364.564,50
842.368,40
81.488,19
16.145.262,36
0,00
95.000.000,00
116.977.630,62

1.798.833.488,56

146.179.456,40

1.352.466.022,33
22.110.428,49
5.733.050,80
1.891.455,05
222.605,58
16.511.739,65
0,00
106.000.000,00
119.152.636,91

1.770.267.358,21
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Entwicklung der Bilanzsumme und des
Eigenkapitals

1.763,08 1.798,83 1.770,27

115,19 116,98 119,15

Bilanzsumme Eigenkapital
| 02022 02023 02024 | 9 P
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Entwicklung von Umsatzerlos und
Jahresiuberschuss

49,73 51,12

47,17

226 1,99 26
| | | |

Umsatzerlos Jahresiiberschuss

| 02022 02023 02024 |
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Beteiligungen sowie Anteilen an
verbundenen Unternehmen

. 2022 2023 2024
Gewinn- und Verlustrechnung
€ € €
1. Zinsertrage 26.089.725,24| 36.193.897,49| 41.113.954,39
2. Zinsaufwendungen -3.278.096,36 | -9.133.585,73| -15.562.881,90
3. Laufende Ertrage aus Aktien und nicht
festverzinslichen Wertpapieren, 4.758.940,66| 7.603.711,02| 9.382.041,67

4. Provisionsertrage 13.796.580,30| 13.978.220,31| 15.640.349,35
5. Provisionsaufwendungen -852.773,12 -960.207,61( -1.060.327,34
6. Nettoertrag des Handelsbestands 0,00 0,00 0,00
7. Sonstige betriebliche Ertrage 2.527.707,49 2.051.696,92 1.607.330,55
8. Er.trag"e aus der Auﬂosung von Sonderposten 0,00 0,00 0,00
mit Rucklagenanteil
9. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen -26.377.643,39| -28.237.230,08| -28.936.087,28
10. .Abschre'lbungen und Wertberichtigungen auf 1.22457559| -1.209.137,93| -1.068.095.87
immaterielle Anlagenwerte und Sachanlagen
11. Sonstige betriebliche Aufwendungen -1.073.287,24| -1.153.191,60| -1.063.324,62
12. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
Forderungen und bestimmte Wertpapiere -0.098.447,85| -1.905.402,03| -1.387.828,87
sowie Zuflihrungen zur Riickstellungen im
Kreditgeschaft
13. Ertrédge aus Zuschreibungen zu Forderungen
und best. Wertpapieren sowie aus der 443.337,18|  359.352,82 3.417,04
Auflésung von Riickstellungen im
Kreditgeschaft
14. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
Beteiligungen, Antellle an verbundepen 0.00 0.00 0.00
Unternehmen und wie Anlagevermdgen
behandelte Wertpapiere
15. Ertra_g_e aus Zuschreibungen zu 0.00 0.00 0.00
Beteiligungen
16. Zuflhrungen Fonds fur allg. Bankrisiken 0,00 -12.500.000,00| -11.000.000,00
17. Ergebnis der normalen Geschéftstétigkeit 5.711.467,32 5.088.123,58 7.668.547,12
18. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -3.362.084,23| -3.048.873,59| -5.021.595,01
19. Sonstige Steuern -92.280,96 -49.159,74 71.945,82
20. Jahresuberschuss 2.257.102,13 1.990.090,25| 2.575.006,29
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 0,00 0,00 0,00
Auswirkungen auf den Kreishaushalt 20€22 20€23 20€24
Einnahme
(Ausschilittung aus Bilanzgewinn netto) 168.350,00 336.700,00 336.700,00
Personal 2022 2023 2024
Anzahl der Mitarbeiter 295 298 300
Personalkosten in € 19.438.959,03| 20.452.154,07| 21.016.513,00
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Rechtsfahige Anstalt des 6ffentlichen Rechts
Erbacher Str. 50
64720 Michelstadt
Telefon: 06061/951 0, Telefax: 06061/951 190
E-Mail: sekretariat@bso-michelstadt.de

Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis Bj

Gegenstand des Unternehmens

Die Anstalt erflllt den staatlichen Bildungs- und Erziehungsauftrag nach dem Hessischen
Schulgesetz in der jeweils geltenden Fassung. Des Weiteren nimmt die Anstalt als Bestandteil
des regionalen HESSENCAMPUS Odenwaldkreis insbesondere Aufgaben im Bereich der
Fort- und Weiterbildung nach MalRgabe des Hessischen Schulgesetzes und des Hessischen
Weiterbildungsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung wahr, wenn die Aufgaben mit den
Zielen der Schule vereinbar sind und ihre Finanzierung gesichert ist.

Die Anstalt verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des

Abschnittes ,Steuerbeginstigte Zwecke” der Abgabenordnung. Zweck der Anstalt ist die
Foérderung von Erziehung, Volks- und Berufsbildung.

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2024)

Sitz: Michelstadt

Grindungsjahr: 01.01.2014

Trager: Odenwaldkreis
Verwaltungsrat: Oliver Grobeis, (Vorsitzender)
Mitglieder: Monika Schmauf}

Harald Buschmann
Frank Diefenbach
Gabriele Erbach
Rekha Krings
Rudiger Lang

Georg Raab

Stefan Sonnenburg
Sebastian Weyrauch

Geschaftsfuhrung: Wilfried Schulz (Schulleiter)
Barbel Rihl (Stellv. Schulleiterin)

Beteiligungen: Keine

Abschlussprfer: Revisionsamt des Odenwaldkreises
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Bil VE 2022 2023 2024
ilanz € € €
Aktiva
A. Anlagevermogen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
Geleistete ITvestltlonszuwelsungen 2.876.,00 1.859.00 1.018,00
und —zuschuisse
Il. Sachanlagen
Andere Anlagen, Betriebs- un
Geschéftsal:jses;ttunagge - etriebs- und 219,00 219,00 219,00
B. Umlaufvermogen
BetriebSslt.off\éorrate einschlief3lich Roh-, Hilfs- und 18.500,00| 26.489.00| 26.489,00
II. Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstande
Forderungen aus Zuweisungen, Zuschissen,
Transferleistungen, Investitionszuweisungen und - 0,00 0,00 0,00
zuschussen und Investitionsbeitragen
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 170,00 0,00 1.060,00
C. Flussige Mittel 237.239,06|327.106,54 | 345.671,29
D. Rechnungsabgrenzungsposten 1.977,19| 2.869,39| 6.308,41
Gesamt 260.981,25|358.542,93 | 380.765,70
Passiva
A. Eigenkapital
I. Stammkapital Nettoposition 104.748,141104.748,14 (104.748,14
g.r;ubcnlilsasgein aus Uberschissen des ordentlichen 0,00 0,00 122.485.10
lll. Ergebnisvortrag aus Vorjahren -35.796,48| 20.028,34| -16.675,95
IV. Jahresergebnis 43.804,40| 85.780,81| 36.088,33
B. Sonderposten
C. Rickstellungen
Sonstige Rickstellungen 35.756,00| 25.807,38| 28.633,38
D. Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen sowie sonstige 9.110,01| 16.157,88( 23.888,32
E. Rechnungsabgrenzungsposten 103.359,18106.020,38| 81.598,38
Gesamt 260.981,25|358.542,93 | 380.765,70
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Entwicklung der Bilanzsumme und des Eigenkapitals

400 380,76
358,54
300 -
AU 246,64
210,56
w
S 200 -
°.
c 112,76
100 -
0 .
Bilanzsumme Eigenkapital
[OVE 2022 02023 02024]
. VE 2022 2023 2024
Gewinn- und Verlustrechnung
€ € €
Ordentliche Ertrage
1. Privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 0,00 0,00
2. Offentlich-rechtliche Leistungen 151,00 320,00 564,00
3. Kostenersatzleistungen und -erstattungen 8.146,00 12.537,44 18.959,03
4. Ertrage aus Zuweisungen und Zuschussen far 405.550.77| 450.716,05| 360.676,70
laufende Zwecke und allgemeine Umlagen
5. Sonstige ordentliche Ertrage 41.110,86 53.274,42 57.083,44
Summe der ordentlichen Ertrage 454.958,63| 516.847,91| 437.283,17
Ordentliche Aufwendungen
6. Personalaufwendungen -88.674,66| -65.714,52| -55.250,00
7. Aufwendungen flir Sach- und -304.840,45| -331.515,02| -306.101,48
Dienstleistungen
8. Abschreibungen -1.134,00 -1.017,00 -841,00
9. . Aufwendungep fur Zuweisungen, Zuschisse 0,00 0,00 0,00
sowie besondere Finanzaufwendungen
10. Transferaufwendungen -6.501,83| -30.973,40| -63.266,57
11. sonstige ordentliche Aufwendungen -461,00 -461,00 -461,00
Summe der ordentlichen Aufwendungen -401.611,94| -429.680,94( -425.920,05
Verwaltungsergebnis 53.346,69 87.166,97 11.363,12
Ordentliches Ergebnis 53.346,69 87.166,97 11.301,89
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12. AuRerordentliche Ertrage 8.330,00 25.000,00 462,52
13. Aulierordentliche Aufwendungen -17.872,29 -213,56 -1.848,68
Auf3erordentliches Ergebnis -9.542,29 24.786,44 -1.386,16
Jahresergebnis 43.804,40 36.088,33 85.780,81
Entwicklung von Umsatzerlos und Jahrestiberschuss
100,00 -
85,78
80,00 -
060,00 - 53,50 10
[=}
3
2 41,26 43,80 |
240,00 | 36,08 |
20,00 -
0,00 7 7
Umsatzerlos Jahresiiberschuss
| OVE 2022 02023 02024 |
Auswirkungen auf den Kreishaushalt 20€22 29€23 29€24
Ausgabe:
Zuweisung fir laufende Zwecke 135.000,00 115.000,00 90.000,00
Personal VE 2022 2023 2024
. . 1FSJ 1FSJ
Anzahl der Mitarbeiter 3 Teilzeitkrifte| 3 Teilzeitkrafte 5
Personalkosten in € 88.674,66 65.714,52 55.250,00

Zusammenfassung des Rechenschaftsberichts

Bei Texterstellung lag der Rechenschaftsbericht 2024 noch nicht vor.

Nachrichtlich wird der Rechenschaftsbericht aus 2022 folgend aufgeflihrt.
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Nach § 112 Abs. 9 der Hessischen Gemeindeordnung (HGO) in Verbindung mit den §§ 8
Abs. 3 Ziffer 2 und 13 Abs. 1 der Anstaltssatzung soll die Geschaftsfliihrung den
Jahresabschluss sowie den Rechenschaftsbericht innerhalb von vier Monaten nach Ende
des Haushaltsjahres aufstellen.

Nach Erstellung der Eréffnungsbilanz zum 01.01.2014 konnte in Folge der Jahresabschluss
zum 31.12.2014, 31.12.2015, 31.12.2016, 31.12.2017 und zum 31.12.2018 aufgestellt und
von der Revision gepruft und vom Verwaltungsrat beschlossen werden.

Fur die Jahresabschlisse 2019 bis 2021 erfolgte der Aufstellungsbeschluss durch den
Geschéftsfuihrer und der Bericht an den Verwaltungsrat einschlieRlich der Beauftragung der
Prifung durch das Revisionsamt.

Fir den nun vorliegenden Jahresabschluss 2022 erfolgt der Aufstellungsbeschluss durch
den Geschéftsflhrer und der Bericht an den Verwaltungsrat in der kommenden Sitzung des
Verwaltungsrates.

Gemal Satzung ist die Anstalt nicht berechtigt, Sachanlagevermdgen zu fiihren. Somit
werden die entsprechenden Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten sowie die
Abschreibungen beim Anstaltstrager ausgewiesen. Lediglich die flir schulische Zwecke
vorhandenen Kunstgegenstande werden in der Bilanz der Anstalt bilanziert.
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3.4 Aktiengesellschaften
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Entega AG

Frankfurter Str. 100 ega
64293 Darmstadt ent &

Telefon: 06151/7010, Telefax: 06151/701-1349

E-Mail: info@entega.ag

Gegenstand des Unternehmens

Der ENTEGA-Konzern ist ein Energie- und Infrastrukturdienstleister und einer der gréften
Anbieter von Okostrom und klimaneutralem Erdgas. Die ENTEGA AG und ihre
Tochterunternehmen ermoglichen eine moderne Daseinsvorsorge und leisten einen
dauerhaften Beitrag zu einer zukunftsfahigen Lebenswelt. Zu ihren Aufgaben gehéren die
regenerative Energieerzeugung, die klassische Versorgung mit Energie, Wasser und
Telekommunikationsdienstleistungen genauso wie der Betrieb und Bau von Netzen und
energieeffizienten GroRanlagen sowie die Abfallentsorgung und Abwasserreinigung.

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2024)

Sitz:
Grundungsjahr:

Stammkapital:

Handelsregister:

Aktionare:

Vorstand:

Aufsichtsrat

Darmstadt

2003

146.278.000,00 €

Amtsgericht Darmstadt, HRB 5151

HEAG Holding AG 93 %
Streubesitz 7 % = Landkreise, Stadte, Gemeinden und
Kleinaktionare darin enthalten Odenwaldkreis mit 0,1812 %

Dr. Marie-Luise Wolff
Albrecht Forster
Andreas Niedermaier
Thomas Schmidt

Hanno Benz (Vorsitzender)

Ralf Noller (1. stellv. Vorsitzender bis 04.07.2024)
Paulo Teixeira (1. stellv. Vorsitzender ab 04.07.2024)
Michael Kolmer (2. stellv. Vorsitzender)

Manfred Angerer (3. stellv. Vorsitzender bis 04.07.2024)
Axel Gerland (3. stellv. Vorsitzender ab 04.07.2024)
Professor Dr. Klaus-Michael Ahrend

Yucel Akdeniz

Karl-Heinz Béck

Dr. Annette Brunert

Michael Congdon

Hildegard Forster-Heldmann

Nina Friedrich (ab 04.07.2024)
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Thomas Gille (ab 04.07.2024)
Jiurgen Grund

Ana Lena Herrling

Antonio Jorba (bis 04.07.2024)
Dr. Thomas Kehrbaum

Petra Kischel-Coulibaly (bis 04.07.2024)
Philip Kramer

Klaus Peter Schellhaas
Katharina Werkmann

Ralf Noller (ab 04.07.2024)

Paulo Teixeira (ab 04.07.2024)
Manfred Angerer (ab 04.07.2024)
Axel Gerland (ab 04.07.2024)

Beirat: Die Landrate und Birgermeister aus dem Netzgebiet
der ENTEGA Netz AG

Beteiligungen:

Anteile:
bau Tega GmbH, Darmstadt 48,00%
citiworks AG, Darmstadt 100,00 %
Count+Care GmbH & Co. KG, Mainz 74,90 %
Count+Care Verwaltungs-GmbH, Mainz 74,90 %
e-netz Sudhessen AG Darmstadt 85,00 %
Effizienz: Klasse GmbH, Darmstadt 49,00 %
Energy Market Solutions GmbH, Berlin 74,90 %
Energy Project Solutions GmbH, Darmstadt 100,00 %
ENTEGA Abwasserreinigung GmbH & Co. KG, Darmstadt 100,00 %
ENTEGA Abwasserreinigung Verwaltungs-GmbH, Darmstadt 100,00 %
ENTEGA Gebaudetechnik GmbH & Co. KG, Darmstadt 100,00 %
ENTEGA Gebaudetechnik Verwaltungs-GmbH, Darmstadt 100,00 %
ENTEGA Igony Warme GmbH, Darmstadt 49,00 %
ENTEGA Kommunale Beteiligungsgesellschaft GmbH, Darmstadt 25,43 %
ENTEGA Medianet GmbH, Darmstadt 100,00 %
ENTEGA NATURpur Institut gGmbH, Darmstadt 100,00 %
ENTEGA Regenerativ GmbH, Darmstadt 100,00 %
ENTEGA Wasserversorgung Biblis GmbH, Biblis 74,90 %
Falant Grundsticksverwaltungsgesellschaft mbH & Co. KG, Mainz 100,00 %
Global Tech | Offshore Wind GmbH, Hamburg 24,90 %
HEAG Versicherungsservice GmbH, Darmstadt 25,00 %
Hessenwasser GmbH & Co. KG, Gro3-Gerau 27,27 %
Hessenwasser Verwaltungs-GmbH, GroR-Gerau 27,33 %
HSE Beteiligungs-GmbH Darmstadt 100,00 %
Industriekraftwerk Breuberg GmbH, Héchst 74,00 %
MHKW Wiesbaden GmbH, Wiesbaden 24,50 %
MW-Mayer GmbH, Darmstadt 100,00 %
Netzeigentumsgesellschaft Morfelden-Walldorf GmbH & Co. KG 18,87 %
Sltdwestdeutsche Rohrleitungsbau GmbH, Frankfurt a. M. 25,10 %
Abschlussprfer Baker Tilly GmbH & Co. KG

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
(Dusseldorf)
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. 2022 2023 2024
Bilanz Te Te Te
Aktiva
A. Anlagevermogen

' {TeTr:éZréﬂls(agegensténde 13 84 49
II. Sachanlagen 154.551 168.852 176.633
[ll. Finanzanlagen 662.216 625.243 611.722
B. Umlaufvermégen
I. Vorrate 26.612 57.018 33.262
I Cg{%f;gﬁ:g”e;g‘; Sonstige 321.669 487.827 471.830
lll. Wertpapiere 0 0 0
V- Rassenbestand, Guthaben bel 20.827 77.518 22668
C. Rechnungsabgrenzungsposten 367 354 343
D. Aktiver Unterschiedsbetrag aus
Vermobgensverrechnung 0 0 0
Gesamt 1.186.255 1.416.896 1.316.506
Passiva
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital 146.278 146.278 146.278
II. Kapitalrucklage 105.336 105.336 105.336
[ll. Gewinnrlcklage 44109 87.707 87.707
IV. Bilanzergebnis 105.383 125.029 136.179
B. Empfangene Ertragszuschisse 22.163 22.904 22.652
C. Sonderposten 2.411 2.943 3.526
D. Ruckstellungen 261.604 347.254 326.279
E. Verbindlichkeiten 498.918 579.400 488.510
F. Rechnungsabgrenzungsposten 53 45 38
G. Passive latente Steuern 0 0 0
Gesamt 1.186.255 1.416.896 1.316.506
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in 1.000 €
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Entwicklung der Bilanzsumme und des Eigenkapitals

1.416.896

1.316.506

1.186.255

464.350 475.500

401.106

Bilanzsumme Eigenkapital
02022 02023 02024

1.400.000
1.300.000
1.200.000
1.100.000
1.000.000

900.000

800.000 -

¥700.000
S600.000
~500.000
£400.000
300.000
200.000
100.000

0
-100.000

Entwicklung von Umsatzerlos und Jahrestiberschuss
1.307.820

965.692

693.349

87.195 42801

11.987

Umsatzerlos Jahresiiberschuss
| 02022 02023 02024 |
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. 2022 2023 2024
Gewinn- und Verlustrechnung Te Te Te
1. Umsatzerlose 693.349( 1.307.820] 965.692
2. t‘/r?;:::irécjeirtr;?sg)n/gg:]hohung (+) des Bestandes an 852 2 895 2181
3. Andere aktivierte Eigenleistungen 458 402 424
4. Sonstige betriebliche Ertrage 8.847 9.054 10.116
5. Materialaufwand -630.865|-1.124.760[ -867.882
6. Personalaufwand -56.457| -59.497| -59.356
7. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgens-
gegenstande des Anlagevermdgens und -9.243 -9.572 -10.284
Sachanlagen
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen -49.765 -50.728( -50.288
9. Ertrage aus Beteiligungen 23.504 24.745 17.221
10. Ertrédge aus Gewinnabfuhrungsvertragen 49.996 69.459 76.980
T Alsloungen dos Fnanzaniagevermbgens 9261 0135  8.938
12. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 4.367 10.671 13.109
B anriagen i
14. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -12.689] -21.052 -23.060
15. Aufwendungen aus Verlustibernahme 0 0 0
16. Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstitigkeit 28.387[ 131.930 63.368
17. Aulerordentlicher Aufwand/Ertrage
18. Steuern von Einkommen und Ertrag -16.273] -44.570[ -20.351
19. Sonstige Steuern -127 -165 -216
20. Jahresiiberschuss 11.987 87.195 42.801
21. Gewinn- Verlustvortrag abzgl. Ausschittung 93.396 81.431 93.378
22. Bilanzgewinn 105.383] 125.029( 136.179
Einnahme € €
Dividende fur 155.000 Stlckaktien 43.400 57.350 57.350
Personal 2022 2023 2024
Anzahl der Stellen 476 520 580
Personalkosten in T€ 56.457 59.497 59.356

Auf die Darstellung von Kennzahlen sowie eines Lageberichtes wird aufgrund der geringen
Beteiligungsquote verzichtet.
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3.5 Gesellschaften mit beschrankter Haftung

InA GmbH - gemeinniitzige Gesellschaft fur Integration in Arbeit

Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH
MedInvest GmbH
Medizinisches Versorgungszentrum Odenwaldkreis GmbH

PhysioZentrum Odenwaldkreis GmbH
Kurgesellschaft Bad Konig GmbH

Odenwald-Regional-Gesellschaft mbH (OREG)
Odenwald Gigabit Gesellschaft mbH
Brenergo — Gesellschaft fiir Breitband und regenerative Energien mbH
Betriebsgesellschaft Schloss Erbach gGmbH i.L.

Odenwald Service- und Verwaltungs GmbH
Rhein-Main-Verkehrsbund GmbH

FrankfurtRheinMain GmbH
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InA gGmbH — gemeinnitzige Gesellschaft
fur Integration in Arbeit

Michelstadter Str. 12 I I l
64711 Erbach

Telefon: 06062/601990-12 Integration in Arbeit
E-Mail: s.eberle@ina-odw.de

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist die Integration von Arbeitslosen, von
Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitsnehmern und Arbeitssuchenden, insbesondere
der durch den Trager der Grundsicherung fur Arbeitssuchende zugewiesenen
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in den ersten Arbeitsmarkt.

Zweck der Gesellschaft ist die Verbesserung der sozialen Struktur des
Odenwaldkreises durch allgemeine und berufsbezogene Volksbildung fur die oben
genannten Personen. Die Gemeinnutzigkeit ist insbesondere darin zu sehen, dass
fur die oben genannten Personen eine Eingliederung bzw. Wiedereingliederung in
das Erwerbsleben erfolgen soll.

Die Gesellschaft verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,Steuerbegunstigte Zwecke" der Abgabeordnung.

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2024)
Sitz: 64711 Erbach, Michelstadter Str.12

InA gGmbH

Grundungsjahr: 2006
Stammkapital: 25.000,00 €
Handelsregister: Amtsgericht Darmstadt, HRB 85502

Gesellschafter: Odenwaldkreis ab 01.01.2012

GeschaftsfUhrung:  Sandra Schnellbacher
Siegfried Eberle

Aufsichtsrat: Oliver Grobeis (Vorsitzender)
Michael Vetter (stellv. Vorsitzender)
Sandra Allmann
Oliver von Falkenburg
Petra Martina Neubert
Dr. Michael Reuter
Monika Schmauf}

Beteiligungen: keine

SWS Schillermann und Partner AG

Abschlussprufer: - \virtschaftspriifungsgesellschaft
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Bilanz 2022 2023 2024
€ € €
Aktiva
A. Anlagevermaogen
I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande 0,00 165,00 86,00
Il. Sachanlagen 11.743,00 36.721,00| 125.545,00
B. Umlaufvermdgen
| Forderungen u. sonstige 1.800,16 248,98|  94.634,31
Vermdgensgegenstande
Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten | 732.137,56| 890.297,86|1.130.298,68
C. Rechnungsabgrenzungsposten 18.452,50 20.547,50 1.942,50
Gesamt 764.133,22| 947.980,34 |1.352.506,49
Passiva
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital 25.000,00 25.000,00 25.000,00
II. Ricklagen 626.390,60| 830.702,72|1.229.996,09
B. Ruckstellungen 68.383,39 65.000,00 66.324,00
C. Verbindlichkeiten 44.359,23 27.277,62 31.186,40
D. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 0,00 0,00
Gesamt 764.133,22| 947.980,34 | 1.352.506,49
Entwicklung der Bilanzsumme und des Eigenkapitals
1600
1400 - 1352,5
1254,99
1200 -
put 764,13 Bl
S 800 - ’
‘C_! 651,39
£ 600 -
400 -
200 -
0 T
Bilanzsumme Eigenkapital

02022 02023 02024
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Gewinn- und Verlustrechnung 2022 2023 2024
€ € €

1. Umsatzerlése 1.647.694,47| 2.040.103,16| 2.275.440,89
2. Betriebliche Ertrage 59.330,76 40.754,46 0,00
3. Materialaufwand -260.042,14| -347.695,77| -391.195,31
4. Personalaufwand -1.102.703,01 | -1.304.138,03 | -1.271.396,89
5. Abschreibungen -44.890,01 -55.788,35 -20.285,75
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen -128.823,86 -171.667,92 -207.882,35
7. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 281,94 4.840,16 15.431,78
8. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00
9. Sonstige Steuern -893,36 -2.095,59 -819,00
10. Jahresiuiberschuss/Jahresfehlbetrag 169.954,79 204.312,12 399.293,37
11. Verlustvortrag 0,00 0,00 0,00
12. Einstellung in Ricklagen -169.954,79 -204.312,12 -399.293,37
13. Bilanzgewinn/Bilanzverlust 0,00 0,00 0,00

Entwicklung von Umsatzerlos und

Jahresuberschuss
2.500 - 2.275,44
2.040,10
2.000 -
1.647,69
w
o1.500 -
o
=
£1.000
500 - 399,29
169,95 204,31
0 . [ I
Umsatzerlos Jahresiiberschuss

| 02022 02023 02024 |
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Auswirkungen auf den Kreishaushalt 2022 2023 2024
€ € €

Zuschuss des Odenwaldkreises 0,00 0,00 0,00
Personal 2022 2023 2024
Anzahl der Stellen (Stammpersonal) & 23,90 27,10 20,4
('Dis;ﬁol\;gm;erg;ﬁ"nehmer) 1.102.703,01 | 1.304.138,03| 1.271.396,89
Kennzahlen 2022 2023 2024
Eigenkapitalquote 87,93 91,99 122,31
Eigenkapitalrentabilitat 26,09 23,88 31,82
Verschuldungsgrad 13,73 8,71 5,89
Personalintensitat 66,92 63,93 55,87

Laut Satzung der Gesellschaft erfolgt die Tatigkeit als Mitglied des Aufsichtsrats
ehrenamtlich. Die Bezuge der Geschaftsfihrung betrugen im Geschaftsjahr 86.235
€.

Zusammenfassung des Lageberichts

Darstellung der Lage der Gesellschaft:

Der Odenwaldkreis zahlt zu den strukturschwachen, Iandlichen und dunn besiedelten
Regionen Hessens. Er ist Teil der Grof3region Rhein-Main-Neckar, die zu den
wirtschaftsstarksten Regionen in Deutschland und Europa gehort. Mit den
Landkreisen BergstraRe, Darmstadt-Dieburg und Grof3-Gerau, sowie die Stadt
Darmstadt bildet der Odenwaldkreis den sudhessischen Wirtschaftsraum.

Seit 1997 verzeichnet der Odenwaldkreis einen kontinuierlichen
Bevolkerungsriuckgang. Im Jahr 2024 lag die Einwohnerzahl bei rund 94.121, was
einen weiteren Ruckgang gegenuber den Vorjahren darstellt. Trotz der Nahe zum
Rhein-Main-Gebiet bietet der Odenwaldkreis auf einer Flache von 623,97 km?,
verteilt auf 12 Stadte und Gemeinden, eine attraktive Wohnlage fur (hoch-)
qualifizierte Fach- und FUhrungskrafte. Allerdings befinden sich die meisten
Beschaftigungsmaoglichkeiten flr diese Zielgruppen eher in den stadtischen
Regionen um Darmstadt und Frankfurt am Main.

Die Wirtschaft des Odenwaldkreises ist stark durch kleine und mittelstdndische
Unternehmen gepragt. Organisationen wie die Interessengemeinschaft Odenwald
e.V. (IGO) setzen sich aktiv flr eine nachhaltige uns sozial verantwortliche
Wirtschaftsentwicklung ein. Durch Veranstaltungen und Netzwerke werden
Unternehmen gestarkt und der Austausch geférdert. Im November 2022 wurde die
IGO e.V. erneut als LEADER-Region anerkannt. Fur die Forderperiode 2023 bis
2027 stehen der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) Odenwald 5,88 Millionen Euro zur
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Verfugung. Diese Mittel von EU, Bund und Land Hessen sollen die Umsetzung der
Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) unterstitzen und zur regionalen Entwicklung
beitragen.

Die Arbeitsmarktsituation im Odenwaldkreis blieb in den vergangenen Jahren
weitgehend stabil. Dennoch stellen der demografische Wandel und der
Fachkraftemangel gro3e Herausforderungen dar. Prognosen zufolge wird der
altersbedingte Ersatzbedarf in den kommenden Jahren weiter steigen, was durch
wirtschaftliches Wachstum noch verstarkt werden konnte.

Geschaftsentwicklung:

Im Geschaftsjahr 2024 erzielte die InA gGmbH ein Rohergebnis in Hohe von
1.884.245,58 € (Vorjahr 1.733.161,85 €). Dies entspricht einer Veranderung
gegenuber dem Vorjahr um 151.083,73 € bzw. Verbesserung um ca. 8,7 %.

Die Gesellschaft war wahrend des gesamten Jahres in der Lage, ihren finanziellen
Verpflichtungen nachzukommen. Die Liquiditat ersten Grades (Cash-Ratio) lag zum
31.12.2024 bei 3.624 %.

Die sonstigen Vermogensgegenstande lagen zum 31.12.2024 bei 4.070,12 €. Die
flussigen Mittel betrugen mit einem Betrag von 1.130.298,68 € rund 83,6 % der
Aktiva (Vorjahr 890.297,86 €) und spiegeln die gute Ertragslage des Unternehmens
wider.

Risiken und Chancen der voraussichtlichen Entwicklung:

Die InA gGmbH ist aufgrund der Inhouse-Vergabe nach §108 GWB in erheblichem
Malde an die MalRnahmenvergaben des Kreises gebunden. Im Herbst 2024
informierte das Kommunale Job-Center die INnA gGmbH Uber eine voraussichtliche
erhebliche Reduzierung des Gesamtbudgets (Verwaltungskosten und
Eingliederungsmittel) fur das Geschaftsjahr 2025. Dies wird erhebliche Auswirkungen
auf die gesamte Malinahmenplanung des Job-Centers haben. Da die
Haushaltsberatungen des Bundes noch andauern, liegen derzeit keine finalen Daten
vor. Zusatzlich wurde das Parlament kurz darauf vom Bundesprasidenten aufgelost,
wodurch Neuwahlen angeordnet wurden. Dies fuhrt zu einem vorlaufigen Haushalt,
in dem keine neuen Projekte bewilligt werden kdnnen- darunter auch keine
Verlangerungen bestehender Malinahmen. Um den Auswirkungen der
Mittelkirzungen entgegenzuwirken hat die INnA gGmbH alle bestehenden
MaRnahmen far 2025 neu kalkuliert. Dabei wurde insbesondere der Personalanteil in
den MalRnahmen so angepasst, dass die qualitativen Anforderungen weiterhin erfullt
werden kdnnen. Zudem wird sich die InA gGmbH verstarkt um Projektfinanzierungen
bewerben, insbesondere um Fordermittel aus den EU-Programmen BQS+ und IDEA
fur das Geschaftsjahr 2025/2026.

Die Besetzung offener Stellen sowie die schnelle Nachbesetzung bei
krankheitsbedingten Ausfallen oder Kiindigungen gestaltet sich zunehmend
schwieriger. Um die Fluktuation zu reduzieren, hat die InA gGmbH begonnen, die
Kundigungsfristen fur Schlusselmitarbeitende auf drei Monate zu verlangern. Zudem
wurden Arbeitsvertrage, die zuvor befristet waren, entfristet. Diese Strategie ist
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jedoch nicht unbegrenzt umsetzbar, da sich oft erst innerhalb von ein bis zwei Jahren
zeigt, ob neue Mitarbeitende den psychischen Anforderungen der Aufgaben
langfristig gewachsen sind. Ein weiterer Trend ist die vermehrte Beschaftigung
alterer Mitarbeitender. Hier hat die InA gGmbH bereits positive Erfahrungen
gesammelt. Die Altersstruktur des Unternehmens zeigt aktuell, dass 35% der
Mitarbeitenden zwischen 56 und 64 Jahre alt sind, wahrend der Anteil in der
Altersgruppe 26 bis 35 Jahre bei lediglich 12% liegt. Ziel ist es, diesen Anteil in den
kommenden Jahren auf etwa 20% zu erhdhen. Die durchschnittliche
Nachbesetzungszeit fur offene Stellen lag im 2024 bei etwa 90 Tagen und damit
unter dem hessischen Durchschnitt von 139 Tagen.

Mit der Grindung des Teams ,MaRnahmen® im Jahr 2015 hat sich die INnA gGmbH
erfolgreich als Trager fur EingliederungsmalRnahmen etabliert. Diese neue Rolle im
Rahmen des §16 SGB 11 i.V.m. §45 SGB Il hat eine solide wirtschaftliche Basis
geschaffen und tragt dazu bei, Risiken im Bereich der Arbeithnehmeruberlassung
auszugleichen. Der Geschaftsbereich hat sich kontinuierlich weiterentwickelt und
stellt mittlerweile die zentrale Wachstumschance des Unternehmens dar. Seit 2021
konnten durch die Umsetzung neuer Eingliederungsmal3nahmen die angestrebten
acht bis zehn MalRnahmen pro Jahr stabil gehalten werden.

Die digitale Transformation ist ein zentraler Erfolgsfaktor fur zukunftige MalRnahmen
und Ausschreibungen, insbesondere im Rahmen von HMSI-Projekten. Digitale
Lerninhalte und MalRhahmen sind mittlerweile fester Bestandteil von Anforderungen.
Die InA gGmbH hat sich in diesem Bereich bereits erfolgreich positioniert, doch der
Vorsprung soll weiter ausgebaut werden. Ziel ist es, innovative digitale Produkte zu
entwickeln und diese nach einer etwas zwolfmonatigen Projektphase in den
Regelbetrieb zu uberfuhren. Bislang konnten alle digitalen Projekte auf diese Weise
nachhaltig implementiert werden. Beispiele sind Kompetenztrainings in den
Bereichen Videografie, Fotografie, Filmproduktion, App-Entwicklung, digitale
Lernumgebungen und digitale Gesundheitsplattformen.
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Gesundheitszentrum Odenwaldkreis

GmbH Konzernbilanz Gesundheitszentrum
Odenwpldkreis
Albert-Schweitzer —Str. 10-20 L I GmbH
64711 Erbach d
Telefon: 06062/790, Telefax: 06062/792301
E-Mail: info@gz-odw.de
Bilanz 2022 VE 2023 2024
€ € €
Aktiva
A. Anlagevermaogen
I. Immaterielle
Vermobgensgegenstande 939.590,14 1.229.372,71
Il. Sachanlagen 78.513.696,63 | 76.147.878,93
lll. Finanzanlagen 7.200,00 7.200,00
B. Umlaufvermdgen
I. Vorrate 1.183.019,25| 1.135.685,22
Il Forderungen und sonstige 23.137.914,51| 29.755.010,11
Vermogensgegenstande

Il. Kassenbestand, Guthaben bei
Kreditinstituten
C. Ausgleichsposten nach dem KHG
(Darlehensmittelférderung)
D. Rechnungsabgrenzungsposten
E. Aktiver Unterschiedsbetrag aus der
Vermobgensverwaltung
F. Nicht durch Eigenkapital gedeckter
Fehlbetrag
Gesamt
Passiva
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital
Il. Kapitalricklage
lll. Freie Ricklagen
IV. Bilanzgewinn/Bilanzverlust
V. Ausgleichsposten flir Anteile
anderer Gesellschafter
VI. Nicht durch Eigenkapital
gedeckter Fehlbetrag
B. Sonderposten zur Finanzierung des
Sachanlagevermogens
C. Ruckstellungen
D. Verbindlichkeiten
E. Ausgleichsposten aus
Darlehensférderung
F. Rechnungsabgrenzungsposten

Gesamt

1.369.285,97
488.785,04

83.949,52
38.314,15
5.513.731,60

111.275.486,81

5.050.000,00
6.418.690,10
152.921,88
-17.135.343,58

0,00
5.513.731,60

30.705.735,79

4.556.019,21
76.013.731,81

0,00

0,00
111.275.486,81

3.095.691,89
377.486,63

98.165,82

0,00

0,00
111.846.491,31

5.050.000,00
18.339.814,41
152.921,88
-17.046.208,44

0,00
0,00

30.406.917,31

6.352.748,79
68.590.297,36

0,00

0,00
111.846.491,31
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Entwicklung der Bilanzsumme und des Eigenkapitals

120.000 4127549 111.846,49
100.000 -
80.000 -
w60.000 -
(=]
3
£40.000 -
20.000
6.496,53
0 |
Bilanzsumme _5_513,73E|genkapltal
-20.000
02022 OVE 2023 |
Entwicklung von Umsatzerlds und Jahrestiberschuss
100.000
80.000 4 78.179,18
66.288,75

60.000 -
w
(=]
S 40.000
£

20.000 -

10,26
0 —
-4.535,44
-20.000
Umsatzerlos Jahresiiberschuss

| 02022 OVE 2023 02024
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Gewinn- und Verlustrechnung

2022
€

VE 2023
€

2024

N =

NOoO Ok~ Ww

(o]

10

11

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

. Umsatzerlése
. Erhéhung (+) und Verminderung (-)

des Bestands an fertigen und
unfertigen Leistungen

. Andere aktivierte Eigenleistungen
. Sonstige betriebliche Ertrage

. Personalaufwand

. Materialaufwand

. Ertrage aus Zuwendungen zur

Finanzierung von Investitionen

. Ertrage aus der Einstellung von

Ausgleichsposten Darlehensférderung
und fir Eigenmittelférderung

. Ertrage aus der Auflésung des

Sonderposten/ Verbindlichkeiten nach
dem KHG und auf Grund sonstiger
Zuwendungen zur Finanzierung des
Anlagevermogens
. Aufwendungen aus der Zufiihrung zu
Sonderposten/Verbindlichkeiten nach
dem KHG und auf Grund sonstiger
Zuwendungen zur Finanzierung des
Anlagevermdgens
. Aufwendungen aus der Zuflihrung zu
Ausgleichsposten Darlehensférderung
Aufwendungen fiir die nach dem
KHG gefdrderte Nutzung von
Anlagegegenstanden
Abschreibungen auf immaterielle
Vermodgensgegenstande
Sonstige betriebliche Aufwendungen
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
Zinsen und ahnliche Aufwendungen
Steuern von Einkommen und vom
Ertrag
Sonstige Steuern

Jahresuberschuss/-fehlbetrag

66.288.749,93
174.981,71

105.575,00
5.673.569,67
-55.675.522,84
-16.982.179,24

5.576.542,95

-20,00

3.555.974,86

-5.430.665,39

-109.356,21

-416.169,12

-3.699.764,95

-2.828.346,74
25.505,73
-787.644,99

-6.671,32

0,00
-4.535.440,95

78.179.183,76
-40.430,00

0,00
1.697.454,91
-58.154.692,03
-16.172.750,50

3.777.938,70

0,00

5.151.163,42

-3.630.430,22

-111.298,41

-392.864,40

-5.314.353,49

-3.389.399,36
27.241,56
-1.579.115,97

-37.388,52

0,00
10.259,45
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Personal 2022 2023 2024
Anzahl Vollzeitaquivalent 718,80 705,40
Personalkosten in € 55.675.522,84 | 58.154.692,03
Kennzahlen 2022 2023 2024
Eigenkapitalquote -7,35 7,98
Eigenkapitalrentabilitat -426,56 0,16
Verschuldungsgrad 1.439,08 1.167,76
Personalintensitat 83,99 74,39

Bei Texterstellung lag der Konzernabschluss flr das Berichtsjahr noch nicht vor.
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Gesundheitszentrum Odenwaldkreis

GmbH Gesundheitszentrum
Odenwnldkreis
Albert-Schweitzer —Str. 10-20 I GmbH

\

64711 Erbach
Telefon: 06062/79-0, Telefax: 06062/79-2801
E-Mail: info@gz-odw.de

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand der Gesellschaft ist der Betrieb des Kreiskrankenhauses in Erbach durch
Erbringung insbesondere von stationaren, ambulanten und integrierten Krankenhaus-
leistungen im Rahmen der Aufgabenstellung nach dem Krankenhausplan des Landes
Hessen sowie eines gegebenenfalls mit den Krankenkassen vereinbarten
Versorgungsauftrages einschliellich der dazugehérigen Ausbildungsstatte
~Krankenpflegeschule“ sowie Nebeneinrichtungen als Krankenhaustrager, ferner der
Betrieb der Alteneinrichtungen des Odenwaldkreises.

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2024)

Sitz: Erbach

Grindungsjahr: 2001

Stammkapital: 5.050.000,00 €

Handelsregister: Amtsgericht Michelstadt, HRB 71456
Gesellschafter: Odenwaldkreis (Anteil: 100,00 %)
Geschéaftsfuhrung: Andreas Schwab (bis 30.06.2024)

Abir Giacaman (ab 01.07.2024)

Aufsichtsrat: Frank Matiaske (Vorsitzender)
Oliver Grobeis (stellv. Vorsitzender - beratende Stimme)
Sandra Funken
Karlheinz Ihrig (sachkundige Person — beratende Stimme)
Stefan Kohlbacher
Dr. med. Erika Ober
Dr. Tobias Robischon
Michael Vetter
Dr. med. Alwin Weber

Beteiligungen: MedInvest GmbH (100,00 %; 25.000,00 €)

Medizinisches Versorgungszentrum am GZO GmbH
(100,00 %, 25.000,00 €)

PhysioZentrum Odenwaldkreis GmbH (100,00 %; 25.000,00 €)

Abschlusspriifer: Schillermann und Partner AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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Bilanz 2022 2023 2024
€ € €
Aktiva
A. Anlagevermogen
I. Immaterielle
Vermdgensgegenstande 660.286,14 953.664,71 864.576,02
Il. Sachanlagen 78.357.234,63| 75.944.109,93| 72.928.087,96
lll. Finanzanlagen 269.950,00 269.950,00 269.950,00
B. Umlaufvermdgen
I. Vorrate 1.098.238,24 1.052.846,79 922.826,58
. Sorde..r ungen und sonstige 23.342.200,72| 29.912.184,98| 29.586.524,81
ermogensgegenstande

Il. Kassenbestand, Guthaben bei
Kreditinstituten
C. Ausgleichsposten
I. aus Darlehnsférderung
D. Rechnungsabgrenzungsposten
E. aktiver Unterschiedsbetrag aus der
Vermodgensrechnung
F. nicht durch Eigenkap. gedeckter Fehlbetrag
Gesamt
Passiva
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital
Il. Kapitalricklage
lll. Freie Ricklagen
IV. Bilanzgewinn/Bilanzverlust
V. nicht durch EK ged. Fehlbetrag
B. Sonderposten zur Finanzierung des
Sachanlagevermogens
C. Ruckstellungen
D. Verbindlichkeiten
E. Ausgleichsposten aus Darlehensférderung
F. Rechnungsabgrenzungsposten
Gesamt

1.029.079,95

488.785,04
83.949,52

38.314,15
5.611.345,67
110.979.384,06

5.050.000,00
6.606.440,10
152.921,88
-17.420.707,65
5.611.345,67

30.705.735,79

4.208.912,87
76.064.735,40
0,00

0,00
110.979.384,06

2.895.622,24

377.486,63
98.165,82

0,00
0,00
111.504.031,10

5.050.000,00
18.527.564,41
152.921,88
-17.336.673,39
0,00

30.406.917,31

5.837.256,79
68.866.044,10
0,00

0,00
111.504.031,10

1.673.964,70

264.208,70
268.921,94

0,00
0,00
106.779.060,71

5.050.000,00
26.441.484,72
152.921,88
-21.774.354,92
0,00

29.521.424,90

6.800.178,36
60.587.405,77
0,00

0,00
106.779.060,71
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Entwicklung der Bilanzsumme und des Eigenkapitals

120.000 111.504,03
110.979,38 , 106.779,06
100.000 -
80.000 -
$0.000 -
o
o
20.000 -
£
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I
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Gewinn- und Verlustrechnung

2022
€

2023
€

2024
€

N =

N Ok ®

®

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Umsatzerlose

Erhéhung (+) und Verminderung (-) des
Bestands an fertigen und unfertigen
Leistungen

Andere aktivierte Eigenleistungen
Sonstige betriebliche Ertrage
Personalaufwand

Materialaufwand

Ertrage aus Zuwendungen zur
Finanzierung von Investitionen

Ertrage aus der Einstellung von
Ausgleichsposten aus Darlehensférderung
und fir Eigenmittelférderung

Ertrage aus der Auflésung des
Sonderposten/ Verbindlichkeiten nach dem
KHG und auf Grund sonstiger
Zuwendungen zur Finanzierung des
Anlagevermogens

Aufwendungen aus der Zufiihrung zu
Sonderposten/Verbindlichkeiten nach dem
KHG und auf Grund sonstiger
Zuwendungen zur Finanzierung des
Anlagevermdgens

Aufwendungen aus der Zuflihrung zu
Ausgleichsposten aus Darlehensférderung
Aufwendungen flr die nach dem KHG
geforderte Nutzung von
Anlagegegenstanden

Abschreibungen auf immaterielle
Vermdgensgegenstande

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Ertrage aus Beteiligungen

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
Zinsen und ahnliche Aufwendungen
Steuern von Einkommen und vom Ertrag
Sonstige Steuern

Jahresiiberschuss -fehlbetrag
Gewinnvortrag/Verlustvortrag

Bilanzgewinn/Bilanzverlust

63.791.333,26
174.981,71

105.575,00
5.594.734,16
-44.469.300,83
-25.876.744,51

5.576.542,95

-20,00

3.555.974,86

-5.430.665,39

-109.356,21

-416.169,12

-3.644.339,45

-2.635.530,46
200.000,00
25.374,18
-787.232,99
3.057,73

0,00
-4.341.785,11
-13.163.889,20
-17.420.707,65

75.761.761,37
-40.430,00

0,00
1.940.655,22
-47.173.997,36
-25.208.267,01

3.777.938,70

0,00

5.151.163,42

-3.630.430,22

-111.298,41

-392.864,40

-5.255.861,31

-3.225.569,06
0,00

27.129,01
-1.578.495,97
-36.275,41
0,00

5.158,57
-17.420.707,65
-17.336.673,39

77.063.895,72
-153.858,67

0,00
1.321.080,36
-49.205.785,07
-27.242.796,33

3.912.893,72

0,00

4.625.703,87

-3.806.242,52

-113.277,93

-552.582,54

-4.554.287,47

-4.247.798,07
0,00

58.043,35
-1.617.736,22
-11.013,42
0,00
-4.523.761,22
-17.336.673,39
-21.774.354,92
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2022 2023 2024
Auswirkungen auf den Kreishaushalt
€ € €
Zuschuss an das Gesundheitszentrum
Odenwaldkreis GmbH 170.144,87| 170.179,55| 165.656,82
Im Berichtsjahr wurde eine Einzahlung in die Kapitalricklage von 8.000.000,00
vorgenommen. (VJ 12.000.000,00€)
Durch den Kreis iibernommene Biirgschaften*
2022 2023 2024
Ursprunas- Restschuld Ursorunds- Restschuld Ursorunds- Restschuld
kg ita? am Ende des kg ita? am Ende kg ita? am Ende
P Jahres P des Jahres P des Jahres
€ € € € € €
61.512.281,35 | 52.594.887,60 | 58.821.541,52 | 50.964.908,34 | 48.821.541,52 | 40.068.747,78
* einschlieBlich Kassenkredite
Personal 2022 2023 2024
Anzahl Vollzeitdquivalent 485,2 552,2 556,6
Personalkosten in € 44.469.300,83|47.173.997,36 | 49.205.785,07

Der Gesamtbetrag der Aufwandsentschadigungen fir die Mitglieder des Aufsichtsrates

betragt im Berichtsjahr 8 T€. Die Angabe der Verglitung flr die Geschéaftsfiihrung unterbleibt.

Von der Befreiungsvorschrift nach § 286 Abs. 4 HGB wird Gebrauch gemacht.

Kennzahlen 2022 2023 2024

Eigenkapitalquote -5,06 5,73 9,24
Eigenkapitalrentabilitat -36,77 0,08 -31,62
Verschuldungsgrad 1.074,96 1.182,96 688,75
Personalintensitat 69,71 62,27 63,85

Zusammenfassung des Lageberichts

Geschéftsentwicklung und Darstellung der Lage der Gesellschaft:

Die GZO GmbH schliel3t das Berichtsjahr mit einem Jahresverlust von 4.523.761,22 € ab.
Davon entfallt auf das Krankenhaus ein Fehlbetrag in Hohe von 4.518.303,06 € und auf das
Alten- und Pflegeheim ein Fehlbetrag in Hohe von 5.458,16 €. Damit hat sich das
Jahresergebnis um 4.319 T€ gegenuber dem Vorjahr verschlechtert.

102

Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH



Das Jahresergebnis des Vorjahres wurde stark durch periodenfremde Einmaleffekte gestitzt.

Bei Herausrechnung dieser Effekte hat sich das Jahresergebnis 2024 gegentiber dem
Vorjahr verbessert.

Im somatischen Bereich wurde mit 10.862 DRG-Fallen (VJ 10.942) 0,7% weniger stationare
Falle behandelt als im Vorjahr.

Die vergleichbare 6konomische Fallschwere stieg um 1,0% auf 0,739 gegenliber 2023, die
Verweildauer lag mit 5,5 Tagen auf Vorjahresniveau. Im Ergebnis sind die erldsrelevanten
Bewertungsrelationen um 0,3% auf 8.024 angestiegen.

In dem PEPP-Bereich wurden mit 19.240 BWR (voll- und teilstationar) im Berichtsjahr ca.
2,9% mehr Bewertungsrelationen als im Vorjahr erreicht.

Die Zahl der geborenen Kinder sank auf 416 (VJ 438).

Durch den Anstieg der Bewertungsrelationen und die Erhéhung des Basisfallwertes bzw. des
Basisentgeltwertes in der Psychiatrie erhdhten sich in 2024 die Erlése aus stat.
Krankenhausleistungen im Vergleich zum Vorjahr.

Im Alten- und Pflegeheim lag mit 28.293 Tagen die Belegung um -1,3% unter der des
Vorjahres. Die Auslastung lag bei 96,6% (VJ 98,2%). Mit gewachsener Pflegeintensitat und
hoheren Pflegesatzen konnten die Erldse gegenltiber dem Vorjahr gesteigert werden.

Die Gesellschaft ist durch die anhaltende angespannte wirtschaftliche Lage und die Verluste
im Kreiskrankenhaus belastet. Durch die Unterstiitzung des Alleingesellschafters
Odenwaldkreis, der gemaf Beschluss des Kreistages die GZO GmbH mit Einzahlungen in
die Kapitalriicklage (12 Mio.€ in 2023 und 8 Mio.€ in 2024) unterstitzt, hat sich die Lage
deutlich verbessert. Das Eigenkapital ist gestarkt, die Liquiditatssituation deutlich verbessert.

Zukinftige Entwicklung mit ihren Chancen und Risiken:

Die Unsicherheit der aktuellen Wirtschaftskrise, der verhaltenen Nachfrage, der Verlagerung
in den ambulanten Bereich sowie Veranderungen in der Krankenhausfinanzierung weisen
weiter eine sehr hohe Unsicherheit tber die Erlésseite, die Kostensteigerungen und
mdglichen Entlastungen auf.

Fehlendes Personal fuhrt zu Leistungseinschrankungen oder dem Einsatz von
Honorarkraften, die wiederum zu weiteren, nicht refinanzierten Kostensteigerungen flhren.

Weitere Risiken ergeben sich aus Normierungen zu Notwendigkeit der stationaren
Krankenhausbehandlung, die nun nicht mehr nur zu Rickzahlungen von ,fehlbelegten®
Patientlnnen flihren, sondern zusatzliche Strafzahlungen bis zu 25 % des
Rechnungsbetrages nach sich ziehen.

Risiken ergeben sich auch durch die noch nicht endgiiltig abgeschlossenen DRG-
Verhandlungen mit den Krankenkassen fur 2024. Trotz der hohen burokratischen
Komplexitat und vielfaltiger strittiger Sachverhalte ist eine Einigung mit den Kostentragern
erzielbar. Das Krankenhaus hat dies — unter Beachtung des Niederstwertprinzips — bilanziert.

Vollstandige Unsicherheit herrscht in Bezug auf das
Krankenhausversorgungsverbesserungsgesetzes, das einerseits in Kraft getreten ist, bei
dem andererseits zentrale Rahmenbedingungen noch unklar sind oder durch die neue
Bundesregierung modifiziert werden sollen.
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Albert-Schweitzer-Str. 10-20
64711 Erbach

Medinvest GmbH

MedIinvest GmbH

Telefon: 06062/79-2003
Telefax: 06062/79-2301

Gegenstand des Unternehmens

Die MedInvest GmbH erbringt ab 2023 nur noch Personalgestellungsleistungen gegentiber
der Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH im Rahmen des Gemeinschaftsbetriebes.

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2024)

Sitz:
Grundungsjahr:
Stammkapital:
Handelsregister:

Gesellschafter:

Geschéaftsfuhrung:

Aufsichtsrat:

Beteiligungen:

Abschlusspriifer:

Erbach

2006

25.000,00 €

Amtsgericht Darmstadt, HRB 71699

Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH (Anteil: 100,00 %)

Andreas Schwab (bis 30.06.2024)
Abir Giacaman (ab 01.07.2024)

Frank Matiaske (Vorsitzender)

Oliver Grobeis (stellv. Vorsitzender - beratende Stimme)
Sandra Funken

Karlheinz Ihrig (sachkundige Person — beratende Stimme)
Stefan Kohlbacher (bis 31.08.2024)

Frank Nagl (ab 01.09.2024)

Dr. med. Erika Ober

Dr. Tobias Robischon

Michael Vetter

Dr. med. Alwin Weber

keine

Schillermann und Partner AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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Bilanz 2022 2023 2024
€ € €

Aktiva
A. Anlagevermaogen 4.417,00 0,00 0,00
B. Umlaufvermdgen
I. Vorrate 3.480,51 0,00 0,00
Il. Forderungen und sonstige 149.853,71 | 372.078,78 | 370.008,25

Vermobgensgegenstande
Ill. Kassenbestand, Bundesbankguthaben,

Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks 152.979,69| 11.894,44| 29.379,78
C. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 0,00 0,00
Gesamt 310.730,91 | 383.973,22 | 399.388,03
Passiva
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital 25.000,00| 25.000,00| 25.000,00
Il. Bilanzgewinn/Bilanzverlust 4.358,65 4.358,65 4.358,65
B. Rickstellungen 223.241,34 | 303.100,00 | 312.900,00
C. Verbindlichkeiten 58.130,92| 51.514,57| 57.734,38
D. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 0,00 0,00
Gesamt 310.730,91 | 383.973,22 | 399.388,03

Entwicklung der Bilanzsumme und des Eigenkapitals
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Gewinn- und Verlustrechnung 2022 2023 2024
€ € €

1. Umsatzerlose 9.118.047,14| 8.912.072,95| 9.746.269,61
2. Sonstige betriebliche Ertrage 1.970,06 0,00 70,50
3. Personalaufwand -9.010.979,57| -8.895.350,89 | -9.727.333,31
4. Sonstige betriebliche Aufwendungen -120.107,67 -16.834,61 -19.006,80
5. Zinsen und ahnliche Ertrage 129,86 112,55 0,00
6. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00
7. Steuern vom Einkommen und Ertrag 0,00 0,00 0,00
8. Jahresfehlbetrag / Jahresliberschuss -10.940,18 0,00 0,00
9. Gewinnvortrag/Verlustvortrag 15.298,83 4.358,65 4.358,65
10. Bilanzverlust / Bilanzgewinn 4.358,65 4.358,65 4.358,65

Entwicklung von Umsatzerlos und Jahresuberschuss

11.000,00 -
A 9.746,27
19UV 8.912,07
9.000,00 A
7.000,00 A
W
S
©5.000,00 -
k=
3.000,00 A
1.000,00 A 000 0,00
-1.000,00 10,94
Umsatzerlos Jahresuiberschuss
| 02022 02023 02024 |
Auswirkungen auf den Kreishaushalt 20€22 20€23 20€24
Zuschuss an die MedInvest GmbH 0,00 0,00 0,00
Personal 2022 2023 2024
Anzahl der Stellen 197,7 180,1 188,5
Personalkosten in € 9.010.979,57| 8.895.350,89| 9.727.333,31
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Die Aufwandentschadigung fur den Aufsichtsrat wurde im Berichtsjahr von der
Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH beglichen. Die Bezlige der Geschaftsleitung
Gesellschaft werden in diesem Beteiligungsbericht mit Verweis auf § 123 a Abs. 2 S.4 HGO in
Verbindung mit § 286 Abs. 4 HGB nicht aufgeftihrt.

Kennzahlen 2022 2023 2024

Eigenkapitalquote 9,45 7,65 7,35
Eigenkapitalrentabilitat -27,15 0,00 0,00
Verschuldungsgrad 958,20 1.207,87 1.260,38
Personalintensitat 98,83 99,81 99,81

Zusammenfassung des Lageberichts

Geschéftsentwicklung:

Im Geschaftsjahr 2024 konnten Erlése in HOhe von insgesamt 9.746 T€ (Vorjahr: 8.912 T€)
erzielt werden. Die Personalkosten betrugen 9.727 T€ (Vorjahr: 8.895 T€). 100 % der
Umsatze werden mit den Konzerngesellschaften erwirtschaftet.

Durch die Weiterberechnung samtlicher Kosten wurde im Jahr 2024 ein Jahresergebnis in
Hoéhe von 0 T€ (Vorjahr: Jahresfehlbetrag 0,00 T€) erzielt.

Darstellung der Lage der Gesellschaft:

Die Vermdgens- und Ertragslage hangt aufgrund der engen und fast ausschlief3lichen
Geschaftsbeziehung direkt von der der Muttergesellschaft ab.

Im Durchschnitt waren 188,5 Vollkrafte (Vorjahr 180,1 Vollkrafte) beschéftigt. Die Definition

der Vollkrafte weicht dabei von der Angabe der Beschéaftigten nach § 285 Nr. 7 HGB ab, wie
sie im Anhang wiedergegeben werden.

Chancen und Risiken der zuklinftigen Entwicklung

Der Hauptumsatz der MedInvest GmbH wird durch Dienstleistungen an die
Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH generiert. Dadurch ist eine groRe wirtschaftliche
Abhangigkeit zwischen den Unternehmen gegeben.

Ab dem Jahr 2024 verfolgt die MedInvest GmbH durch die Gestellung von Personal sowie
durch die Erbringung von kaufmannischen Leistungen gegenilber den gemeinnitzigen
Gesellschaften im Gesamtunternehmen Gesundheitszentrum Odenwaldkreis ausschlieR3lich
und unmittelbar gemeinniltzige Zwecke. Die Gemeinnutzigkeit wurde vom Finanzamt ab dem
01.01.2024 anerkannt.
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Medizinisches Versorgungszentrum am
Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH L B
Medizinisches .

Albert-Schweitzer-Str. 10-20 Versorgungszenirum

64711 Erbach om Cesundhelizeniun

: ERT
enwaidkreis Gmbh

Telefon: 06062/79-4300

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist der Betrieb eines Medizinischen Versorgungszentrums
im Sinne von § 95 SGB V als fachubergreifend arztlich geleitete Einrichtung, insbesondere
zur Sicherstellung der vertragsarztlichen ambulanten Versorgung sowie der Ausibung der
sonstigen arztlichen Tatigkeiten unter Berilicksichtigung des arztlichen Berufsrechtes,
vertragsarztliche Vorschriften und des Grundsatzes der freien Arztwahl.

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2024)

Sitz:
Grindungsjahr:
Stammkapital:
Handelsregister:

Gesellschafter:

Geschéftsfuhrung:

Aufsichtsrat:

Beteiligungen:

Abschlussprifer:

Erbach

2009

25.000,00 €

Amtsgericht Darmstadt, HRB 87554

Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH (Anteil: 100,00 %)

Andreas Schwab (bis 30.06.2024)
Abir Giacaman (ab 01.07.2024)

Frank Matiaske (Vorsitzender)

Oliver Grobeis (stellv. Vorsitzender, beratende Stimme)
Sandra Funken

Karlheinz Ihrig (sachkundige Person — beratende Stimme)
Stefan Kohlbacher (bis 31.08.2024)

Frank Nagl (ab 01.09.2024)

Dr. med. Erika Ober

Dr. Tobias Robischon

Michael Vetter

Dr. med. Alwin Weber

keine

Schillermann und Partner AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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Bilanz 2022 2023 2024
€ € €
Aktiva
A. Anlagevermaogen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande 279.304,00|275.708,00| 271.636,00
[I. Sachanlagen 131.928,00|106.494,00| 118.239,00
B. Umlaufvermdgen
| Forderungen und sonstige 411.324,47 | 456.254,98| 484.111,75
Vermogensgegenstande
Il. Kassenbestand, 24.048,63| 38.292,44| 50.781,65
C. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 0,00 0,00
Gesamt 846.605,10 | 876.749,42 | 924.768,40
Passiva
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital 25.000,00| 25.000,00 25.000,00
[I. Bilanzgewinn/Bilanzverlust -826,81 1.626,58 2.241,13
B. Ruckstellungen 82.719,00|106.442,00| 126.954,00
C. Verbindlichkeiten 739.712,91|743.680,84 | 770.573,27
Gesamt 846.605,10 | 876.749,42 | 924.768,40
Entwicklung der Bilanzsumme und des Eigenkapitals
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w
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Gewinn- und Verlustrechnung 2022 2023 2024
€ € €

1. Umsatzerlose 1.318.501,02 (1.172.245,51 | 1.246.647,17
2. Sonstige betriebliche Ertrage 66.980,62 28.483,29 33.732,44
3. Personalaufwand -965.330,43 | -790.695,23 | -902.599,70
4. Abschreibungen -47.260,50 -47.017,48 -35.716,93
5. Sonstige betriebliche Aufwendungen -377.855,56 | -359.942,70| -248.375,90
6. Zinsen und ahnliche Ertrage 1,69 0,00 0,00
7. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -662,00 -620,00 -724,00
8. Steuern vom Einkommen und Ertrag 0,00 0,00 0,00
9. Jahresfehlbetrag / Jahresliberschuss -5.625,16 2.453,39 614,55
10. Gewinnvortrag/Verlustvortrag 4.798,35 -826,81 1.626,58
11. Bilanzverlust / Bilanzgewinn -826,81 1.626,58 2.241,13
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Auswirkungen auf den Kreishaushalt 20€22 20€23 20€24

Zuschuss an die MVZ GmbH 0,00 0,00 0,00
Personal 2022 2023 2024

Anzahl der Stellen (VZA) 11,5 10,1 11,5
Personalkosten in € 965.330,43| 790.695,23|902.599,70
Kennzahlen 2022 2023 2024

Eigenkapitalquote 3,83 3,04 2,95
Eigenkapitalrentabilitat -18,88 10,15 2,31
Verschuldungsgrad 2.512,06 3.192,76 3.294,75
Personalintensitat 73,21 67,45 72,40

Die Bezlige der Geschéftsleitung der Gesellschaft werden in diesem Beteiligungsbericht mit
Verweis auf §123 a Abs. 2 HGO nicht aufgefiihrt. Von der Befreiungsvorschrift nach § 286
Abs. 4 HGB wird Gebrauch gemacht.

Zusammenfassung des Lageberichts

Geschéftsentwicklung:

Im Geschaftsjahr 2024 konnten Umsatzerldse in Héhe von insgesamt T€ 1.247 (Vorjahr: T€
1.172) erzielt werden, was eine Erhdhung in Hohe von T€ 75 (6,4%) entspricht.

Der Materialaufwand inkl. Aufwand fiir gestelltes Personal betrug T€ 213 (Vorjahr: T€ 255).
Die Personalkosten sind von T€ 791 im Vorjahr auf T€ 903 gestiegen (14,15%).

Das operative Ergebnis (EBITDA) verschlechterte sich um 12 T€ auf 38 T€ im Berichtjahr.
Die Abschreibungen sind zum Vorjahr um 11 T€ auf T€ 36 gesunken.

Insgesamt wurde im Jahr 2024 ein Jahresiberschuss in Hoéhe von 614,55€
(Vorjahresuberschuss: 2.453,39€) erzielt.

Im Durchschnitt waren 11,5 Vollkrafte (Vorjahr: 10,1 Vollkrafte) beschaftigt. Weiteres
Personal wurde tber die MedInvest GmbH oder Muttergesellschaft gestellt.

Darstellung der Lage der Gesellschaft:

Die Finanz- und Vermodgenslage der Medizinisches Versorgungszentrum am
Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH ist durch ein Gesellschafterdarlehen der
Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH in Hohe von 720 T€ (Vorjahr: 720 T€) gestitzt
und gesichert. Das Anlagevermdgen der Gesellschaft betragt zum Bilanzstichtag 390 T€
(Vorjahr: 382 T€).
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Die Eigenkapitalquote liegt bei 3,0% (Vorjahr: 3,0%)

Die Ertragslage ist abhangig von den Reglementierungen bei der KV-Abrechnung einerseits
und andererseits limitiert durch den Fachkraftemangel im Arztlichen Dienst, der entweder zu
weniger besetzten Stellen mit niedrigeren Fallzahlen oder zu deutlichen
Lohnkostensteigerungen flhrt. Ebenso zeigt sich, dass die Produktivitéat bei angestellten
Arzten deutlich geringer ist als bei Selbststandigen.

Dennoch stellt das MVZ einen wesentlichen Baustein in der Versorgungskette des

Gesundheitszentrums fur den Odenwaldkreis dar und ist integraler Bestandteil der
Diversifizierung in der sektorlibergreifenden Patientenbehandlung

Voraussichtliche Entwicklung der Gesellschaft und Risiken der kiinftigen Entwicklung:

Die kurzfristige weitere Entwicklung hangt auch davon ab, ob es gelingt, die Arztstellen
adaquat zu besetzen und ob die strukturelle Optimierung bei Prozessen und Vorhaltungen
gelingen. Langfristig gilt, es die Zusammenarbeit zwischen MVZ und Krankenhaus weiter zu
fokussieren, Doppelvorhaltungen zu vermeiden und das MVZ gezielt auszubauen.

Wirtschaftliches Ziel flr das Jahr 2025 ist es, die personelle Situation zu stabilisieren und die
Strukturen zu optimieren sowie die Zusammenarbeit mit dem Kreiskrankenhaus weiter
voranzutreiben.

Zukunftige wirtschaftliche Risiken fir das MVZ sind hauptsachlich restriktive

Vergutungsanpassungen seitens der Kassenarztlichen Vereinigung und die Sicherstellung
der facharztlichen Personalbesetzung mit bezahlbarem Personal.
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PhysioZentrum Odenwaldkreis GmbH

Physio e

Albert-Schweitzer-Str. 10-20 Zentrum

64711 Erbach

Telefon: 06062/79-4200
E-Mail: info@physio-odenwald.de

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist die Erbringung von ambulanter Physiotherapie
einschliellich zugelassener Zertifikatsleistungen. Daneben erbringt die PhysioZentrum
Odenwaldkreis GmbH physio- und ergotherapeutische Auftragsleistungen fir den
Teilbetrieb Kreiskrankenhaus der Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH sowie fir den
Reha-Sportverein Erbach e.V..

An sieben Wochentagen werden ganzjahrig Leistungen in den genannten Bereichen die
Stroke Unit der Muttergesellschaft, aber auch fur andere Abteilungen im Krankenhaus

erbracht.

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2024)

Sitz:
Grindungsjahr:
Stammkapital:
Handelsregister:

Gesellschafter:

Geschaftsfuhrung:

Beteiligungen:

Abschlussprfer:

Erbach

2006

25.000,00 €

Amtsgericht Michelstadt, HRB 71679
Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH (Anteil 100 %)

Andreas Schwab (bis 30.06.2024)
Abir Giacaman (ab 01.07.2024)

keine

Schillermann und Partner AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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Bil 2022 2023 2024

ilanz € € €
Aktiva
A. Anlagevermégen

[. Immaterielle Vermdgensgegenstande 0,00 0,00 0,00

Il. Sachanlagen 20.117,00( 97.275,00| 84.536,00
B. Umlaufvermdgen

I. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande |[218.105,35(189.030,66  384.704,35

Il. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben

bei Kreditinstituten und Schecgks 163.177,701149.882,77 | 39.867,08

C. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 0,00 0,00
Gesamt 401.400,05|436.188,43 | 509.107,43
Passiva
A. Eigenkapital

I. Gezeichnetes Kapital 25.000,00( 25.000,00( 25.000,00

Il. Bilanzgewinn/-verlust 281.832,23|284.479,72|313.398,10
B. Ruckstellungen 41.146,00105.950,00| 114.833,00
C. Verbindlichkeiten 53.421,82| 20.758,71| 55.876,33
D. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 0,00 0,00
Gesamt 401.400,05|436.188,43 | 509.107,43

Entwicklung der Bilanzsumme und des Eigenkapitals
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) 2022 2023 2024
Gewinn- und Verlustrechnung
€ € €
1. Umsatzerlose 1.485.221,11| 1.523.388,98 1.725.341,48
2. Sonstige betriebliche Ertrage 11.265,34 18.079,55 5.758,59
3. Personalaufwand -1.253.587,49( -1.294.648,55| -1.411.093,35
4, Absch_relbungen aufulmmaterlelle -6.291,00 -11.474,70 -16.533,03
Vermdgensgegenstande

5. Sonstige betriebliche Aufwendungen -204.219,41 -231.584,68 -262.285,53
6. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00
7.Ergebnis gewdhnliche Geschéaftstatigkeit 32.388,55 3.760,60 41.188,16
8. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 250,00 0,00 0,00
8. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -9.729,05 -1.113,11 -12.269,78
9. Jahresfehlbetrag/Jahresiiberschuss 22.909,50 2.647,49 28.918,38

Entwicklung von Umsatzerlds und Jahrestiberschuss

1.800,00 +
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Auswirkungen auf den Kreishaushalt 2022 2023 2024

€ € €
Zuschuss an das PhysioZentrum
Odenwaldkreis GmbH 0,00 0,00 0,00
Personal 2022 2023 2024
Anzahl der Stellen (VZA) 24,5 21,9 23,7
Personalkosten in € 1.253.587,49 1.294.648,55 1.411.093,35
Kennzahlen 2022 2023 2024
Eigenkapitalquote 77,88 71,13 72,15
Eigenkapitalrentabilitat 7,47 0,86 8,55
Verschuldungsgrad 28,40 40,60 46,47
Personalintensitat 84,40 84,98 81,79

Laut Satzung der Gesellschaft erfolgt die Tatigkeit als Mitglied des Aufsichtsrats

ehrenamtlich. Die Bezlige der Geschéftsleitung der Gesellschaft werden in diesem

Beteiligungsbericht mit Verweis auf §123 a Abs. 2 HGO nicht aufgefiihrt. Von der

Befreiungsvorschrift nach § 286 Abs. 4 HGB wird Gebrauch gemacht.

Zusammenfassung des Lageberichts

Geschéftsverlauf und Darstellung der Lage der Gesellschaft

Die Gesamtertrage lagen mit 1.731 T€ um +190 T€ (+12,3 %) Uber dem Vorjahr.

Die ambulanten Erlése aus der Behandlung von Verordnungen stiegen um 106 T€, die von
Privatpatienten stiegen um 31 T€.

Die Veranderung der unfertigen Erzeugnisse betrug 23 T€ und ist in den Ertragen enthalten.

Die Personalkosten lagen 116 T€ (+8,9 %) Uber den Vorjahreskosten. Der operative Sach-
und Personalaufwand betragt 1.570 T€ (+85 T€ bzw. +5,7 %) Uber dem des Vorjahres.

Das operative Ergebnis vor Abschreibungen betragt 57 T€ (Vorjahr 15 T€).

Chancen und Risiken der kinftigen Entwicklung:

Die Finanz- und Vermdgenslage der PhysioZentrum Odenwaldkreis GmbH ist solide. Die
Verbindlichkeiten betragen 56 T€ (Vorjahr 2023, T€).
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Kurgesellschaft Bad Konig GmbH

Elisabethenstr. 13
64734 Bad Konig
Telefon: 06063/5785-0, Telefax: 06063/5785-60 Kurgesellschaft
E-Mail: kurgesellschaft@badkoenig.de BadgKémg GmbM
www.odenwald-therme.de Gesundheit, Erlebnis & Kultur

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist die Fihrung, der Betrieb, die Verwaltung, die Beratung
und das Management von Gesundheits-, Fremdenverkehrs-, Veranstaltungseinrichtungen
und anderen 6ffentlichen Zwecken dienenden Einrichtungen, die Wahrnehmung aller fir die
Anerkennung der Stadt Bad Kénig als Heilbad notwendigen Aufgaben, gemal} den
Begriffsbestimmungen des Deutschen Heilbaderverbands, die Tourismusférderung der
Stadt Bad Konig sowie die Durchfuihrung kultureller und sonstiger Veranstaltungen.

Die Kurgesellschaft Bad Konig GmbH ist verantwortlich fir die Odenwald-Therme in Bad
Konig (Thermalbad mit Saunalandschaft und Meersalzgrotte), einem Kurzentrum mit
Therapie- und Praventionsbereich sowie drei Thermenrestaurants, die in Eigenregie
bewirtschaftet werden.

Ferner betreibt die Kurgesellschaft Bad Kénig GmbH im Rahmen eines
Betriebsflihrungsvertrages im Auftrag der Stadt Bad Konig den Veranstaltungsbereich in
der Wandelhalle im Kurgarten einschlielich AuRenbereich, z.B. Theater, Konzerte
Tanztees und sonstige Veranstaltungen.

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2024)

Sitz: Bad Konig

Grindungsjahr: 1952

Stammkapital: 1.648.788,49 €

Handelsregister: Amtsgericht Darmstadt, HRB 70037
Gesellschafter: insg. 220 Gesellschafter, darunter:

Stadt Bad Koénig (98,0 %; 1.615.812,72 €)
Odenwaldkreis (1,08 %; 17.806,92 €)

Geschaftsfuhrung: Werner Eger
Verwaltungsrat: Axel Muhn (Vorsitzender)
Bernhard Geist (stv. Vorsitzender)
Frank Matiaske Dr. Jochen Melchior
Beate Blinau Birgit Doblas Arreza
Werner Ditter Kornelia Horn
Lisa Hessel Sina Jade
Thomas Keil Stefan Schmitt (Belegschaftsvertretung)
Beteiligungen: Keine
Abschlusspriifer: SWS Schillermann und Partner AG

Wirtschaftspriifungsgesellschaft
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Bil 2022 2023 2024
ilanz € € €
Aktiva
A. Anlagevermogen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande 2,00 3.511,00 2.194,00
Il. Sachanlagen 7.589.468,57 | 7.297.566,57 | 7.016.991,57
B. Umlaufvermdgen
|. Vorrate 23.024,98 16.092,05 17.529,95
v f;f;;ﬁgg:g;g‘:;%”:t'ge 99.140,77| 204.890,02| 175.195,03
lll. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 707.151,52|1.749.444,28 | 1.043.094,53
C. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 0,00 29.760,94
Gesamt 8.418.787,84 | 9.271.503,92 | 8.284.766,02
Passiva
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital 1.648.788,49 | 1.648.788,49 | 1.648.788,49
II. Kapitalriicklage 4.657.000,00|5.686.000,00 | 6.216.000,00
[ll. Bilanzverlust -279.476,35| -285.385,10| -492.786,87
B. Sonderposten fir Zuwendungen 3.984,07 0,00 0,00
C. Ruckstellungen 427.146,43| 474.112,76| 471.107,63
D. Verbindlichkeiten 1.959.960,40(1.747.987,77 | 441.656,77
E. Rechnungsabgrenzungsposten 1.384,80 0,00 0,00
Gesamt 8.418.787,84 | 9.271.503,92 | 8.284.766,02
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Entwicklung der Bilanzsumme und des Eigenkapitals
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Bilanzsumme Eigenkapital
02022 02023 02024
Gewinn- und Verlustrechnung 2022 2023 2024
€ € €
1. Umsatzerlose 2.545.836,16| 2.937.486,11| 2.896.014,62
2. Sonstige betriebliche Ertrage 311.190,74 277.201,57 255.619,88
3. Materialaufwand -298.458,68 -199.188,68 -88.196,36
4. Personalaufwand -1.293.371,41| -1.234.218,23 | -1.189.295,72
5. Abschreibungen auf immaterielle -363.332,80| -335.580,12| -308.834,56
Vermdgensgegenst. + Sachanlagen
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen | -1.451.256,67 | -1.863.464,07 | -1.933.096,41
E "Sonstlge Zinsen und ahnliche 2.00 2.789.82 4.533.70
rtrage
8. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -4.837,55 -2.644,29 -2.131,02
9. Aufwendungen aus 0,00 0,00 -469.357,02
Verlustibernahmen
10. Steuern von Einkommen und Ertrag -684,28 -337,89 -1.971,68
11. Sonstige Steuern -32.248,36 -40.687,20 -40.687,20
12. Ertrage aus Verlustibernahme 810.000,00 452.734,23 670.000,00
13. Jahreslberschuss/Jahresfehlbetrag 222.839,15 -5.908,75| -207.401,77
14. Verlustvortrag aus dem Vorjahr -502.315,50 -279.476,35 -285.385,10
15. Bilanzverlust -279.476,35| -285.385,10| -492.786,87
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Entwicklung von Umsatzerlos und Jahresuberschuss
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Umsatzerlos Jahresiiberschuss
02022 02023 02024
Auswirkungen auf den Kreishaushalt 20€22 20€23 20€24
) 0,00 0,00 0,00

Personal 2022 2023 2024
Anzahl der Stellen 33,46 27,74 25,77
Personalkosten in € 1.293.371,41| 1.234.218,23|1.189.295,72

Kennzahlen 2022 2023 2024

Eigenkapitalquote 71,58 76,03 88,98
Eigenkapitalrentabilitat 3,84 -0,08 -2,74
Verschuldungsgrad 39,61 31,52 12,38
Personalintensitat 50,80 42,02 41,07

Beriicksichtigend § 123 a Abs. 1 HGO sind Lageberichte nur fur solche Beteiligungen
aufgenommen wordqn, an denen der Odenwaldkreis mindestens lber den flinften Anteil
besitzt. Diese kurze Ubersicht wurde nur der Vollstandigkeit halber aufgefiihrt.
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Zusammenfassung des Lageberichts

Geschéftsverlauf

Die Kurgesellschaft Bad Konig GmbH konnte im Wirtschaftsjahr 2024 ihre positive
Entwicklung fortsetzen und einen weiteren Anstieg der Besucherzahlen in der Odenwald-
Therme sowie in der Therapieabteilung verzeichnen. Im Vergleich zum Vorjahr 2023 erhéhte
sich die Gesamtzahl der Besucherinnen und Besucher von 171.329 auf 182.122, was einem
Zuwachs von 10.793 Personen entspricht.

Vermdbgens- und Finanzlage

Die Hauptgesellschafterin, die Stadt Bad Kdnig, hat im Geschaftsjahr 2024 an die
Kurgesellschaft Bad Kénig GmbH insgesamt 670 T€ im Rahmen der Verlustzuweisungen
geleistet. In die Kapitalriicklage flossen 530 T€ an Zuzahlungen.

Die Zahlungsfahigkeit der Gesellschaft war im Geschéaftsjahr 2024 jederzeit gewahrleistet-
Der Bilanzverlust zum 31. Dezember 2024 erhdhte sich infolge des Jahresfehlbetrags von
207 T€ auf 285 T€, im Jahr 2023 auf 492 T€.

Ergebnis und Ausblick

Trotz des ausgewiesenen negativen Ergebnisses vor Verlustzuweisung von -877 T€ (Plan: -
672 T€) zeigt sich ein klar positiver Trend in der Ertragsstruktur. Der Umsatzanstieg in den
Kernbereichen Thermalbad, Sauna und Wellness bildet eine solide Basis flir die kommenden
Geschéftsjahre. Die Verluste resultieren im Wesentlichen aus externen Kostenbetreibern,
insbesondere im Energiebereich, die sich perspektivisch durchlaufende Effizienzmallnahmen
und Investitionen in Energieeinsparungen stabilisieren lassen.

Far die kommenden Jahre ist von einer weiteren Konsolidierung der Kostenstruktur und
kontinuierlichen Umsatzzuwachsen auszugehen.

MalRnahmen wie die Starkung des Wellness- und Gesundheitssegments, die Optimierung
des Energieeinsatzes durch Modernisierung der Anlagen sowie zielgerichtete
Marketingaktivitadten werden voraussichtlich zu einer Verbesserung der Ergebnislage
beitragen.

Die Kurgesellschaft Bad Kénig GmbH verfigt damit Gber eine stabile wirtschaftliche Basis
und gute Voraussetzungen, mittelfristig eine ausgeglichene oder positive Ergebnislage zu
erreichen.
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Odenwald-Regional-Gesellschaft mbH
(OREG) Gesellschaft fur

Wirtschaftsforderung und 4
Regionalentwicklung (.

Helmholtzstr. 1a
64711 Erbach
Telefon: 06062/9433-80, Telefax: 06062/9433-22
E-Mail: info@oreg.de

Regionalgesellschaft
Odenwald

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist die Entwicklung und Verbesserung der Wirtschafts- und
Sozialstruktur im Odenwaldkreis. Hierzu gehdren:

die Durchfiihrung von MalRnahmen zur direkten und indirekten Wirtschaftsférderung

der Betrieb der mit dem Odenwaldkreis verbunden Einrichtungen und Nebenbetriebe
Wahrnehmung von Aufgaben als Aufgabentragerorganisation nach dem Hessischen
OPNV-Gesetz, Dienstleistungen des Mobilititsmanagements und zur Verbundintegration
sowie technische Dienstleistungen bei Fahrgastinformation und Vertrieb fur
Verkehrsunternehmen und fir Dritte. Die OREG mbH ist kein Verkehrsunternehmen im
Sinne des Personenbeférderungsgesetzes

die nachhaltige Erzeugung, Speicherung, Verteilung und Nutzung von Energien
(insbesondere Photovoltaik und Windkraft)

die Entwicklung alternativer Kommunalfinanzierungen ohne genehmigungspflichtige
Tatigkeiten nach §§ 34c GewO und 32 KWG

die Initiativen der beruflichen Qualifizierung, der Aus- und Weiterbildung
Dienstleistungen fur Beteiligungen oder im Interesse des Odenwaldkreises inklusive der
Bereitstellung notwendiger Personalressourcen

der Ausbau der Kommunikationsnetzwerke und des Breitbandnetzes

die Foérderung des Tourismus.

Zweck der Gesellschaft ist die Férderung der Regionalentwicklung im Odenwald und seinen
Gemeinden, mit dem Ziel der 6konomischen und ékologischen Weiterentwicklung der
heimischen Wirtschaft unter Beachtung ihrer Umweltvertraglichkeit (vgl. § 2
Gesellschaftsvertrag, Stand 14.10.2011).
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Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2024)

Sitz:
Grindungsjahr:
Stammkapital:
Handelsregister:

Gesellschafter

Geschaftsfuhrung:

Aufsichtsrat:

Beteiligungen:

Abschlussprifer:

Erbach

1995

281.270,00 €

Amtsgericht Darmstadt, HRB 71041

Odenwaldkreis (100,00 %)

Marius Schwabe
Detlef Kuhn (Stellvertreter)

Landrat Frank Matiaske (Aufsichtsratsvorsitzender)
André Bechtold (stellv. Aufsichtsratsvorsitzender)
Gulnter Bardonhl

Wolfram Beck

Rudolf Burjanko

Dominique Deutsch

Eric Engels

Andreas Funken

Karlheinz lhrig

Ralf Magerkurth

Dr. Michael Reuter

Jurgen Walther

BrEnergO GmbH (100,00 %; 75.000,00 €)
Betriebsgesellschaft Schloss Erbach gGmbHi.L.(40,00 %;10.000,00 €)
OSVG OdenwaldService- Verwaltungs GmbH (100,00 %; 25.000,00 €)

Diplom-Kaufmann Sven Steinwald, H6chst/Odw.
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Bilanz 2022 2023 2024
€ € €

Aktiva
A. Anlagevermogen
I. Immaterielle Vermbgensgegenstande 211.433,47| 592.440,17|1.094.582,17
[l. Sachanlagen 4.253.235,7214.129.991,90 | 3.996.235,01
[ll. Finanzanlagen 110.000,00| 110.000,00| 110.000,00
B. Umlaufvermdgen
I. Vorrate 0 0 0
[I. Forderungen und sonstige

Vermogensgegenstande 968.257,1911.903.031,19(1.150.438,09
[ll. Kassenbestand, Guthaben bei

Kreditinstituten 3.996.286,36 [ 1.576.068,73 [ 2.956.109,45
C. Rechnungsabgrenzungsposten 42.608,00 34.594,73 28.458,86
Gesamt 9.581.820,74 | 8.346.126,72|9.335.823,58
Passiva
A. Eigenkapital
|.  Gezeichnetes Kapital 281.270,00| 281.270,00| 281.270,00
Il. Kapitalricklage 25.000,00 25.000,00 25.000,00
[ll. Andere Gewinnricklagen 692.400,17| 692.400,17| 692.400,17
IV. Gewinnvortrag 2.198.473,41|2.462.212,482.563.270,40
B. Sonderposten flr Zuschiisse und Zulagen 0,00| 401.799,00| 895.537,15
C. Ruckstellungen 1.088.810,08 |2.583.481,94 | 2.297.061,64
D. Verbindlichkeiten 5.274.371,53(1.893.530,00 | 2.574.709,65
E. Rechnungsabgrenzungsposten 21.495,55 6.433,13 6.574,57
Gesamt 9.581.820,74 | 8.346.126,72|9.335.823,58
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Entwicklung der Bilanzsumme und des Eigenkapitals
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Bilanzsumme Eigenkapital
| 02022 02023 02024 |
. 2022 2023 2024
Gewinn- und Verlustrechnung
€ € €
1. Umsatzerlose 2.318.788,45( 2.239.596,56| 2.237.783,00
2. Sonstige betriebliche Ertrage 1.883.771,23| 2.166.471,00| 1.966.941,67
3. Materialaufwand -168.481,92 -55.713,65 -34.541,28
4. Personalaufwand -1.718.753,48 | -1.812.698,12| -1.851.450,72
5. Abschreibungen auf immaterielle -250.436,81| -265.82375| -259.077,95
Vermogensgegenstande und Sachanlagen
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen -1.705.839,45( -1.965.205,51 | -1.906.024,67
7. Ertrage aus Gewinnabfiihrung 11.867,45 34.670,96 21.745,09
8. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 8.223,21 6.350,98 19.931,46
9. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -58.633,55 -43.646,71 -29.490,05
10. Ergebnis der gewdhnlichen 320.505,13| 304.001,76| 165.816,55
Geschéftstatigkeit
11. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -35.671,60 40.262,69 -64.832,47
12. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 284.833,53 263.739,07 101.057,92
13. Gewinnvortrag 1.913.639,88| 2.198.473,41| 2.462.212,48
14. Bilanzgewinn/-verlust 2.198.473,41| 2.462.212,48| 2.563.270,40
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Entwicklung von Umsatzerlos und Jahresuberschuss
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Umsatzerlos Jahresiiberschuss
| 02022 02023 02024 |
2022 2023 2024
Auswirkungen auf den Kreishaushalt
€ € €
Zuweisung OREG mbH fur die
Aufgabenerflllung auf Basis
des Gesellschaftervertrages 913.981,00]1.099.084,00| 900.000,00
Personal 2022 2023 2024
Anzahl der Stellen (Vollzeitdquivalent) 26,00 21,66 23,65
Personalkosten in € 1.718.753,48 | 1.812.698,12 | 1.851.450,72
Kennzahlen 2022 2023 2024
Eigenkapitalquote 32,71 46,32 47,75
Eigenkapitalrentabilitat 9,78 20,92 25,14
Verschuldungsgrad 199,01 115,72 109,29
Personalintensitat 68,41 80,94 82,74
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Im Berichtsjahr wurden keine Aufwandsentschadigungen an die Uberwachungsorgane
gezahlt. Die Bezige der Geschaftsfihrung der Gesellschaft beliefen sich im Berichtsjahr auf
306 TE€.

Durch den Kreis iibernommene Biirgschaften
2022 2023 2024
Ursprunds- Restschuld Ursprunds- Restschuld Ursprunds- Restschuld
Kpital am Ende vopital | am Ende Kpital am Ende
P des Jahres P des Jahres P des Jahres
€ € € € € €
2.100.000,00 | 713.353,44 | 2.100.000,00 | 493.035,01 | 2.100.000,00 | 351.699,81

Zusammenfassung des Lageberichts

Bei Texterstellung lag der Lagebericht 2024 noch nicht vor, nachrichtlich wird der Lagebericht
2022 nochmals aufgefiihrt.

Rahmenbedingungen

Die Odenwald-Regional Gesellschaft (OREG) mbH, mit Sitz in Erbach im Odenwald wurde
im Jahr 1994 gegrundet. lhre Gesellschafter sind der Landkreis Odenwald, der den
Aufsichtsratsvorsitzenden stellt, die Sparkasse Odenwaldkreis und die Volksbank Odenwald
eG. Die Geschaftsflihrung bilden Herr Rechtsanwalt Marius Schwabe und Herr Diplom
Verwaltungswirt Detlef Kuhn als sein Stellvertreter. Die Strategie der OREG mbH wird
mafgeblich durch den Mehrheitsgesellschafter — den Odenwaldkreis (88,18 %), beeinflusst.
Die Geschéftstatigkeit der Odenwald-Regional-Gesellschaft (OREG) wird in Form der
jahrlichen Zuschisse vom Gesellschafter Odenwaldkreis gewahrleistet.

Die Organisationsstruktur der Odenwald-Regional Gesellschaft (OREG) mbH gliedert sich in
Abteilungen und Tochtergesellschaften:

Abteilungen:
- Nahverkehr
- Wirtschaftsférderung
Tochtergesellschaften — Beteiligungen
- Brenergo GmbH (100 %)
- Betriebsgesellschaft Schloss Erbach gGmbH (40 %)
- Odenwald Service und Verwaltungsgesellschaft mbH (100 %)

Die Geschéaftsentwicklung:

Geschiftsbereich OPNV

Das Fahrtenangebot im lokalen Linienverkehr ist von 233.557 Fahrplanfahrten im Jahr 2023
auf 229.179 gesunken. Hiervon sind 63.280 Fahrten im Rahmen des RufBus-Systems
anmeldepflichtig (entspricht 27,1 %). Mit ca. 2,961 Mio. Nutzkilometer ist die Betriebsleistung
im lokalen OPNV gegentiiber dem Jahr 2023 ebenfalls leicht gesunken. Im Berichtszeitraum
kamen zur Leistungserbringung in der Verkehrsspitze 69 Fahrzeuge zum Einsatz. Das
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Leistungsangebot im Fahrplanjahr 2024 entsprach hinsichtlich des Umfangs und der
Befdrderungsqualitat dem vom Kreistag am 18.06.2018 beschlossenen Nahverkehrsplan.

Als Aufwand wird das Bestellerentgelt bezeichnet, das der Aufgabentrager zur Abgeltung fir
die auferlegte Verkehrsleistung aufzuwenden hat. Der Ausgleichsanspruch des
Verkehrsunternehmens bemisst sich nach den einheitlichen Sollkostensatzen fur die
Parameter: Fahrzeuge, Fahrleistung und Einsatzzeit. Von diesen Sollkosten werden die Netto-
Verkehrserlose abgesetzt und die Differenz als nicht steuerbarer Zuschuss vom OPNV-
Aufgabentréger nach § 11 Abs. 1 Hess. OPNV-G ausgeglichen. Im Rahmen des sog.
Bruttovertrages tragt der Aufgabentrager das Einnahmerisiko. Mit 12,813 Mio. € im
Uberlandverkehr und mit 1,458 Mio. € bei den Innerortslinien (Stadtverkehre) lag das
Bestellerentgelt im Jahre 2024 um 4,2 % Uber dem Niveau des Jahres 2023 (13,690 Mio. €).
Im Uberlandverkehr verursacht der Ausbildungsverkehr Kosten von ca. 8,1 Mio. €, der
Jedermannverkehr von ca. 4,6 Mio. €. Im Geschaftsjahr 2024 lag das Bestellerentgelt damit
bei 4,33 € je Nutzkilometer, wobei 0,30 € je Nutzkilometer fur integrierte
Verkehrsdienstleistungen der OREG im Rahmen von Beistellungsentgelten an die OREG
zurlckflieRen.

Im Jahr 2024 wurden 5,451 Mio. Euro an (Brutto-) Fahrgeldeinnahmen aus dem Verbundtarif
erzielt (Testatwert zuzliglich Zuscheidungen aus dem Zuschlagstarif taxOmobil, VRN-
Fahrkarten, VRN-MaXXTicket und NaTourBus). Das Jahresergebnis lag rund 12,8 % Uber
dem des Vorjahres. Die Erl6se im Jedermannverkehr (also bei den wahlfreien Kunden)
nahmen im Vergleich zum Jahr 2023 um rund 29 % zu. Zum 1. Mai 2023 wurde das
Deutschland-Ticket eingefuhrt. Mit diesem Ticket wird den Fahrgasten die Moglichkeit
eroffnet, mit einem einzigen Ticket im Nahverkehr quer durch Deutschland zu fahren, ohne
sich Gedanken Uber Tarife und Zonen machen zu missen. Das Deutschlandticket gilt in
allen offentlichen Verkehrsmitteln des Nahverkehrs in Deutschland, auch in der 2. Klasse in
den Regionalziigen. Das Angebot steht fir eine grof3e Tarifrevolution und als Zeichen fir die
Verkehrswende in Deutschland. Das Deutschland-Ticket wurde im Jahr 2024 durchgangig
zum Preis von 49,- EUR pro Monat angeboten. Die Erldse im Ausbildungsverkehr lagen im
Zeitvergleich auf dem Niveau des Jahres 2023 und gingen insgesamt marginal um 1,3
Prozent zuriick. 53 % (Vorjahr 46 %) der Fahrgeldeinnahmen werden im Jedermannverkehr
erzielt. Unverandert bleibt zum Vorjahr die Verteilung von 61 % auf den Uberlandverkehr und
39 % auf die stadtischen Innerortslinien bestehen. 47 % (Vorjahr 54 %) der
Fahrgeldeinnahmen entstehen nach der Verkaufsstatistik im Ausbildungsverkehr. Dabei
machen die Verkaufe ,am Markt" etwa 24, 7 % (Vorjahr 25, 7 %), die Zuscheidungen aus
dem Schilerticket Hessen an Regelschiler sowie aus den Zuscheidungen des VRN Maxx-
Ticket etwa 75,3 % aus. Bei den Fahrkartenverkaufen der RMV-MobilitatsZentrale im
Segment der Verbundfahrkarten konnte im Jahr 2024 ein Umsatz in Héhe 2,112 Mio. Euro
erzielt werden. Dies entspricht einem Anstieg in Hohe von 33,8 % im Vergleich zum Vorjahr.
Im Jahr 2023 konnte in der RMV-MobilitatsZentrale ein Umsatz in Hohe von 1,578 Mio.
erzielt werden.

Geschaftsbereich Wirtschafts-Service

Im Berichtszeitraum wurden fiinf Unternehmen in Krisensituationen zum Teil in Kooperation
mit dem Mentorennetzwerk betreut. Ein Unternehmen, dass Uber einen langeren Zeitraum in
einer sehr schwierigen Situation war, wurde durch den Einstieg eines externen Investors aus
der gleichen Branche und durch Umwandlung in eine GmbH gesichert. Damit konnten alle
Arbeitsplatze erhalten und wenige Monate nach dem Einstieg des Investors wurden gréere
Raumlichkeiten zur Ausweitung des Geschaftsbetriebs bezogen. Weiterhin wurde ein
Unternehmen aus der Metallverarbeitung in einer finanziell angespannten Situation
unterstutzt, die von der finanzierenden Bank angeforderten Planungsunterlagen zu erstellen.
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Dabei hat sich herausgestellt, dass im Unternehmen tiefergreifende MaRnahmen erforderlich
sind, um das Unternehmen dauerhaft zu stabilisieren. Auf Empfehlung des Wirtschafts-
Services hat das Unternehmen Kontakt zur Handwerkskammer aufgenommen und wurde
dort intensiv durch die Sanierungsexperten der Kammer unterstitzt. Nach wenigen Monaten
hatte sich die Auftrags- und Ertragslage deutlich verbessert, so dass ein Fortbestehen des
Unternehmens als wahrscheinlich gilt. Mit einem Unternehmen aus dem Gersprenztal wurde
durch einen Mentor ein Vorgesprach fir ein Mentoring zur Verbesserung der Ertragslage
gefuhrt. Der Mentor hat sich in Abstimmung mit dem Wirtschafts-Service dafur
ausgesprochen, das die anstehende Beratung nicht durch das Mentorennetzwerk, sondern
durch ein Beratungsunternehmen erfolgen soll. Diese Beratung kann durch das RKW
Hessen finanziell geférdert werden. In zwei weiteren Fallen konnten die Unternehmen aus
eigener Kraft geeignete Mallnahmen zur Sicherung ihrer Unternehmen ergreifen und
umsetzen. Weiterhin musste ein namhaftes Unternehmen in Brombachtal mit gréRerem
Gewerbeflachenbesitz aus wirtschaftlichen Griinden schlieRen. Gemeinsam mit Herrn
Burgermeister Koch und dem betroffenen Unternehmen wurden Strategien zur Vermarktung
des Areals entwickelt.

Im Berichtszeitraum wurden durch den Wirtschafts-Service insgesamt 50
Existenzgriindungsvorhaben betreut. Durch die Beratung des Wirtschafts-Service und
fachkundige Stellungnahmen konnte der Wirtschafts-Service im Gesamtjahr 2024 insgesamt
195.000 Euro Grindungszuschuss fur die Griinderinnen und Griinder sichern. Am 04.09.24
fand die Jobboérse der Agentur fir Arbeit statt, fir die die OREG die Nutzung des Volksbank
Atriums aus seinem Mietkontingent zur Verflgung gestellt hat. Der Wirtschafts-Service war
mit einem Stand und als zentrale Anlaufstelle fur Grindungswillige aus dem SGB Il und IlI
vor Ort. Insgesamt haben rund 400 Gaste die diesjahrige Jobbdrse besucht. Der Wirtschafts-
Service informiert bereits Schilerinnen und Schiler Gber die Karrieremdoglichkeit
,<Unternehmerin" oder ,Unternehmer" und vergibt auch 2024 wieder in Kooperation mit dem
Beruflichen Schulzentrum Odenwaldkreis und der Sparkasse Odenwaldkreis einen
Grindungspreis fur Schilerinnen und Schiler, dem Workshops fiir die Findung von
Geschaftsideen und flr die Erstellung eines Businessplans vorgeschaltet sind. konnten drei
Grundungsteams mit Geldpreisen ausgezeichnet werden.

Uber die Frankfurt-Rhein-Main GmbH (FRM) gingen 2024 26 neue Standortanfragen ein.
Gesucht werden von den internationalen Investoren, die iber die FRM kommen, meist grof3e
Areale mit Gl-Status, die im Odenwaldkreis nicht verfugbar sind. Gesuche nach kleineren
Flachen sind meist mit dem Wunsch nach einem nahen Autobahnanschluss und schnelle
Erreichbarkeit des Flughafens verbunden. Daher konnte 2024 keine Ansiedlung erreicht
werden.

Der Kreisausschuss hat in seiner Sitzung am 04.12.2023 entschieden, dass die Stelle
Wirtschaftsférderung Oberzent/Odenwaldkreis zukunftig mit einem freiberuflichen
Kommunikationsexperten besetzt werden soll, dessen Auftrag folgende Bausteine umfasst:
* Die Durchfiihrung von acht Unternehmer-/Wirtschaftsstammtischen pro Jahr

* Begleitung von acht Unternehmens-Besuche

* Digitale Kommunikation - hierzu sollen vornehmlich Uber LinkedIn und Instagram - Bilder,
Nachrichten, kleine Filme etc. Uber die Entwicklung des Wirtschaftsstandortes Oberzent
veroffentlicht werden.
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Darstellung der voraussichtlichen Entwicklung:

Die OREG mbH ist Uber die Grenzen des Landkreises hinaus bekannt. Sie hat sich in den
Bereichen OPNV, Breitband und Regenerative Energien bereits Anerkennung im Form von
Auszeichnungen durch das Land Hessen einen Namen erarbeitet. Auch die Beitritte zur
Metropolregion Rhein-Main-Neckar (ZRMN) und zur FrankfurtRheinMain GmbH helfen
dabei, den Odenwaldkreis besser zu positionieren und flir den Standort zu werben.

Die Vermarktung des ehemaligen Munitionsdepots Hainhaus spielt fir die kiinftige
Entwicklung eine tragende Rolle.

Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung:

Chancen sieht die Geschéaftsfihrung in Zusammenarbeit mit der St. Kilian was die
Vermietung Hainhaus anbelangt. Hier wird eine langfristige Zusammenarbeit angestrebt. Die
Geschéftsfiuihrung sieht weiteres Entwicklungspotential der OREG durch die Konzentration
auf die Kernkompetenzen — bei weiterer Steigerung der Erléssituation aus Vermietung/
Verpachtung und Nutzung der Solarenergie.
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Odenwald Gigabit

| 4
Gesellschaft mbH {.

Helmholtzstr. 1a -
64711 Erbach Odenwald Gigabit
Telefon: 06062/9433-80, Telefax: 06062/9433-22 RIS,
E-Mail: info@oreg.de

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist die Koordinierung und Organisation von Aufgaben der
Versorgung privater Haushalte und Gewerbetreibender zur flachendeckenden Versorgung
mit Breitbandanschlissen im Gebiet der Gesellschafter. Hierzu gehéren insbesondere fiir die
Gesellschafter zu erbringende Beratungsaufgaben sowie die Beantragung von Férdermitteln
im Namen der Gesellschafter zur Forderung von Breitbandausbaumalnahmen anderer
Unternehmen. Die Gesellschaft wirkt ferner bei der Vergabe 6ffentliche Auftrage mit,
einerseits durch Unterstitzung der Gesellschafter, andererseits durch die Vergabe eigener
Auftrage.

Die Gesellschaft kann alle mit dem Gegenstand der Gesellschaft zusammenhangenden
Geschafte tatigen und sich auch an anderen Unternehmen mit gleichem oder ahnlichem
Geschaftsgegenstand in jeder geeigneten Form beteiligen oder solche Unternehmen
erwerben oder Zweigniederlassungen errichten.

Die Gesellschaft wird bei der Verfolgung des vorstehenden Geschaftszwecks nur tatig,
soweit dies nach § 121 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 HGO (Grundsatz der Subsidiaritat) und nach EU-
Beihilferecht zulassig ist.

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2024)

Sitz: Erbach

Grindungsjahr: 2023

Stammkapital: 25.000,00 €

Handelsregister: Amtsgericht Darmstadt, HRB 104750
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Gesellschafter: Brenergo GmbH 12.500,- €

Stadt Bad Konig 1.271,- €
Gemeinde Brensbach 641,- €
Stadt Breuberg 968,- €
Gemeinde Brombachtal 448,- €
Kreisstadt Erbach 1.785,- €

Gemeinde Frankisch-Crumbach 402,- €

Gemeinde Hochst 1.319,- €

Gemeinde Lutzelbach 883,- €

Stadt Michelstadt 2.063,- €

Gemeinde Mossautal 314,- €

Stadt Oberzent 1.312,- €

Gemeinde Reichelsheim 1.094,- €
Geschéftsfuhrung: Marius Schwabe

Detlef Kuhn (Prokurist)

Beteiligungen: keine

Abschlussprifer: Diplom-Kaufmann Sven Steinwald, Hochst/Odw.
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Bil 2023 2024
ilanz € €
Aktiva
A. Anlagevermogen
l. Sachanlagen 20.877,00 18.959,00
B. Umlaufvermdgen
I. Sonstige Vermogensgegenstande 0,00 21.329,77
[I. Schecks, Kassenbestand und
Guthaben bei Kreditinstituten 2.234.546,02 5.165.250,97
C. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 83,30
Gesamt 2.255.423,02 5.205.623,04
Passiva
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital 25.000,00 25.000,00
II. Kapitalrticklage 100.362,29 284.566,88
lll. Jahresfehlbetrag
V. Bilanzverlust 21.532,68 21.532,68
Summe Eigenkapital 103.829,61 288.034,20
B. Rickstellungen 15.764,21 9.511,23
C. Verbindlichkeiten 2.050.115,20 4.850.935,61
D. Rechnungsabgrenzungsposten 85.714,00 57.142,00
Gesamt 2.255.423,02 5.205.623,04

Entwicklung der Bilanzsumme und des Eigenkapitals
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. 2023 2024
Gewinn- und Verlustrechnung € €
Umsatzerlose 49.714,04 56.249,78
Sonstige betriebliche Ertrage 17.775,10 33.863,36
Materialaufwand -49.714,04 -56.249,78
Personalaufwand -105.991,65 -176.749,97
Abschreibungen -1.119,56 -1.918,00
Sonstige betriebliche Aufwendungen -260.829,81 -200.272,05
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 2.887,22 80.871,26
Zinsen und ahnliche Aufwendungen -7,50 0
Steuern -761,50 0
Jahresfehlbetrag -liberschuss 348.047,70 264.205,40
Gewinn-/Verlustvortrag 21.532,68 21.532,68
Entnahmen aus der Kapitalrucklage 348.047,70 264.205,40
Bilanzverlust 21.532,68 21.532,68

Entwicklung von Umsatzerlos und
Jahresuiberschuss
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Auswirkungen auf den Kreishaushalt 20€22 20€23 20€24
Auswirkungen auf den Kreishaushalt 0,00 0,00 0,00
Personal 2022 2023 2024

€ € €
Anzahl der Stellen 0,00 3,0 3,0
Personalkosten in € 0,00 105.991,65 | 176.749,97

Die Geschaftsfuhrung erfolgt ohne Vergltung. Im Berichtsjahr wurden keine
Aufwandsentschadigungen an die Uberwachungsorgane gezahit.

Kennzahlen 2022 2023 2024

Eigenkapitalquote 51,19 5,56 5,95
Eigenkapitalrentabilitat -86,09 -73,52 -46,05
Verschuldungsgrad 95,36 1.647,93 1.570,08
Personalintensitat* - 213,20 314,22

Zusammenfassung des Lageberichts

Die Geschéaftsentwicklung:

Die OGIG operiert im sogenannten Wirtschaftlichkeitslickenmodell. Dieses Modell zielt darauf
ab, unterversorgte Gebiete, sogenannte ,graue Flecken®, in denen ein eigenwirtschaftlicher
Ausbau durch Telekommunikationsunternehmen nicht rentabel ist, mit Glasfaseranschliissen
Zu versorgen.

Die OGIG mbH spielt eine zentrale Rolle beim Ausbau der digitalen Infrastruktur im
Odenwaldkreis. Durch die Kombination aus o6ffentlicher Férderung und interkommunaler
Zusammenarbeit wird eine flachendeckende Versorgung mit Glasfaseranschlissen
angestrebt, insbesondere in Gebieten, die sonst langfristig unterversorgt sind. Das Projekt stell
einen bedeutenden Schritt zu Starkung der digitalen Teilhabe und der wirtschaftlichen
Entwicklung der Region dar.

Fir den Glasfaserausbau im Odenwaldkreis wurden insgesamt rund 100 Millionen Euro
veranschlagt. Die Finanzierung setzt sich wie folgt zusammen:

- Bundesmittel: 50 Millionen Euro

- Landesmittel (Hessen): 40 Millionen Euro

- Eigenanteil der Kommunen: 10 Millionen Euro

Diese Fordermittel erméglichen den Ausbau von Glasfaseranschllissen fir und 14.700

Adressen, darunter Haushalte, Unternehmen, Schulen und weitere soziobkonomische
Einrichtungen.

135

Odenwald Gigabit Gesellschaft mbH



Darstellung der Lage der Gesellschaft:

Die Gesellschafter stellen gem. § 3 Abs. 6 des Gesellschaftervertrags jahrlich einen Betrag
von insgesamt 448.409,99 € zur Verfligung. Der Jahresfehlbetrag im Jahr 2024 betrug
264.205,40 €. Die Gesellschafterversammlung hat beschlossen, die freie Kapitalriicklage der
OGIG mbH in Hohe eines Betrages von 264.205,40 € zur Verlustkompensation aufzulésen
und damit den genannten Betrag der freien Kapitalriicklage zu entnehmen. Zum 31.12.2024
befanden sich damit noch 284.566,88 € in der freien Kapitalriicklage. Die Gesellschaft war
zu jeder Zeit liquide und konnte ihren Zahlungsverpflichtungen nachkommen.

Chancen und Risiken

Das Unternehmen sieht seine zukiinftigen Betatigungen in Organisation, Planung
Koordination und Abrechnungen im Zusammenhang mit dem Gigabitausbauprojekt. Ebenso
Ubernimmt die OGIG mbH Beratungsaufgaben fir die Gesellschafter und insbesondere die
Information Uber den Fortgang des geférderten Ausbaus.

Risiken sieht die Geschaftsfuhrung fur die Gesellschaft aktuell nicht, sofern die
Gesellschafter weiterhin das solidarische Ziel des gemeinsamen Vorgehens in Sachen
Gigabitausbau im Odenwald verfolgen. Ein Risiko, das nicht in der Gesellschaft liegt, aber
das gemeinsame Ziel des flachendeckenden Ausbaus gefahrden kénnte, sieht die
Geschaftsfuhrung aktuell darin, dass die Gebiete, die eigenwirtschaftlich erschlossen werden
sollen, letztlich doch nicht privatwirtschaftlich ausgebaut werden. Damit missten diese
Adressen nachtraglich versorgt werden, was im ungunstigsten Fall ein neues
Forderverfahren notwendig machen wirde. Darliber hinaus besteht das theoretische Risiko,
dass das Unternehmen, welches Zuschlag erhalt, wahrend des Ausbaus in eine Insolvenz
rutscht. Auch hieraus wirde sich ein erheblicher Zeitverzug und gegebenenfalls eine weitere
finanzielle Belastung ergeben.
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Brenergo
Gesellschaft fur Breitband sowie 4
regenerativer Energien mbH {.

Helmholtzstr. 1a
64711 Erbach
Telefon: 06062/9433-80, Telefax: 06062/9433-22
E-Mail: info@oreg.de

Breitband Odenwald

Gegenstand des Unternehmens

(1) Gegenstand der Gesellschaft ist gemal § 2 des Gesellschaftervertrages zum einen die
Strukturierung, Planung, Finanzierung und der Betrieb eines Breitbandkabelnetzes im

Odenwaldkreis und in anderen Gebieten, einschlief3lich aller dazugehérigen Dienstleitungen.

Gegenstand des Unternehmens ist zum anderen die Férderung, Gewinnung, Nutzung und
Verkauf regenerativer Energien.

(2) Die Gesellschaft darf gleichartige oder ahnliche Unternehmungen errichten, erwerben,
sich an solchen beteiligen oder deren Vertretung Ubernehmen. Sie ist auch zur Errichtung
von Zweigniederlassungen befugt.

(vgl. § 3 Gesellschaftsvertrag, Stand 27.09.2005).

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2024)

Sitz: Erbach

Grindungsjahr: 2005

Stammkapital: 75.000,00 €

Handelsregister: Amtsgericht Darmstadt, HRB 71663
Gesellschafter: OREG (Anteil: 100,00 %; 75.000,00 €)
Geschéftsfuhrung: Detlef Kuhn

Beteiligungen: keine

Abschlussprifer: Sven Steinwald, Hochst im Odenwald

Wirtschaftsprifer & Steuerberater
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Bil 2022 2023 2024
ilanz € € €

Aktiva
A. Anlagevermogen

l. Sachanlagen 1.600.563,00| 1.391.767,00( 1.205.846,00

Il. Finanzanlage 12.500,00 12.500,00 12.500,00
B. Umlaufvermdgen

- [ Qrderungen und sonsige 148.600,74|  95.900,02|  59.349,52

ermdgensgegenstande
[I. Schecks, Kassenbestand und
Guthaben bei Kreditinstituten 968.566,21| 1.026.223,89 160.614,83

C. Rechnungsabgrenzungsposten 64,13 52,25 52,25
D. Nicht d. Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag 0,00 0,00 0,00
Gesamt 2.730.294,08| 2.526.443,16| 1.438.362,60
Passiva
A. Eigenkapital

I. Gezeichnetes Kapital 75.000,00 75.000,00 75.000,00

[I. Verlustvortrag -8.624.757,37 47.307,04 136.849,15

[ll. Jahresfehlbetrag -Uberschuss 8.672.064,41 89.542,11 83.612,86

IV. Sonderposten 1.069.245,00( 1.013.457,97 957.670,93

V. Nicht durch Eigenkapital kter

Fechlbgfra‘a genkapital gedeckte 0,00 0,00 0,00

B. Ruckstellungen 1.019.418,87( 1.016.590,31 30.223,13
C. Verbindlichkeiten 519.323,17 284.545,73 155.006,53
D. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 0,00 0,00
Gesamt 2.730.294,08| 2.526.443,16| 1.438.362,60
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Entwicklung der Bilanzsumme und des Eigenkapitals
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. 2022 2023 2024
Gewinn- und Verlustrechnung
€ € €

Umsatzerlose 10.286.039,22 264.612,90 221.309,78
Sonstige betriebliche Ertrage 125.260,54 126.081,58 56.977,68
Materialaufwand 0,00 0,00 0,00
Personalaufwand -119.810,99 -51.487,24 -1.087,24
Abschreibungen -176.785,98 -186.790,00 -185.921,00
Sonstige betriebliche Aufwendungen -235.518,37 -59.437,14 -36.799,80
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 338,16 5.322,04 37.681,47
Zinsen und ahnliche Aufwendungen -197.654,17 -8.760,33 -8.697,72
Steuern -1.009.804,00 0,30 149,69
Jahresfehlbetrag -iiberschuss 8.672.064,41 89.542,11 83.612,86
Gewinn-/Verlustvortrag -8.624.757,37 47.307,04 136.849,15
Bilanzverlust 47.307,04 136.849,15 220.462,01

Entwicklung von Umsatzerlos und Jahresiiberschuss
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Auswirkungen auf den Kreishaushalt 20€22 20€23 20€24
Auswirkungen auf den Kreishaushalt 0,00 0,00 0,00
Personal 2022 2023 2024
€ € €
Anzahl der Stellen 2,75 1,15 0,5
Personalkosten in € 119.810,99 51.487,24 1.087,24
Die Geschaftsfuhrung erfolgt ohne Vergltung. Im Berichtsjahr wurden keine
Aufwandsentschadigungen an die Uberwachungsorgane gezahit.
Kennzahlen 2022 2023 2024
Eigenkapitalquote 7,36 14,00 14,00
Eigenkapitalrentabilitat -101,43 170,83 170,83
Verschuldungsgrad 1.258,10 614,18 614,18
Personalintensitat 1,16 13,27 13,27
Durch den Kreis iibernommene Biirgschaften
2022 2023 2024
Ursprunds- Restschuld Ursprunds- Restschuld Ursprunds- Restschuld
k: itagll am Ende kg itagll am Ende kg itagll am Ende
P des Jahres P des Jahres P des Jahres
€ € € € € €
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Zusammenfassung des Lageberichts

Die Geschaftsentwicklung:

Photovoltaik

Die Einspeisung der PV-Anlagen der Brenergo waren im Jahr 2024 rd. 53.000 KWh niedriger
als der Durchschnitt der vorhergehenden Jahre, was jedoch auf die Wetterbedingungen
zurlckzufuhren ist.

An folgenden Liegenschaften unterhalt die Brenergo GmbH Photovoltaikanlagen:

e Carl-Weyprecht-Schule in Bad Kdnig
e Gymnasium Michelstadt / Sporthalle
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Schule am Sportpark Erbach / Neubau
Rettungswache Erbach

TLS Michelstadt

Berufsschule Michelstadt / Werkstatt
Turnhalle Hainstadt

Schwimmbad Reichelsheim

AWO Kindergarten Kirchbrombach
Hainhaus |

Hainhaus Il

Oberzentschule in Beerfelden

Darstellung der Lage der Gesellschaft:

Der Bilanzgewinn vom Vorjahr in H6he von 90 T€ wurde im laufenden Geschaftsjahr mit
einer Hohe von 84 T€ nicht Ubertroffen. Es entstand ein Bilanzverlust zum 31.12.2024 in
Hohe von 6 T€.

Die Finanzlage der Brenergo GmbH wird durch den Erlés aus den Einspeisevergltungen flr
die Photovoltaikanlagen und die Mieteinnahmen im Rahmen des Projektes ,Gigabit
Schulanbindung Odenwaldkreis® mafigeblich bestimmt. Der Bestand an flissigen Mitteln
betrug zu Beginn des Geschaftsjahres 1.026 T€ und verringerte sich, aufgrund der
Steuerzahlungen fiir den Verkauf des Breitbandnetzes bis zum Ende des Geschéftsjahres
auf 160 T€. Die Liquiditat wird durch die Finanzstruktur sichergestellt.

Die Einspeisevergttungen fir die Photovoltaikanlagen lagen im Jahr 2024 mit 8 T€ unter den
Vergutungen des Vorjahres. Der Erl6s fur das Nutzungsrecht durch die Schulanbindung lag
bei 14 T€. Die Abschreibungen beliefen sich auf 186 T€. Aufgrund des Personalabbaus ist
die Miete flr unbewegliche Wirtschaftsglter auf O gefallen. Die Fremdarbeiten betrugen 3
T€. Die Kosten fiir Reparatur/ Instandhaltung beliefen sich auf 7 T€, aufgrund von Defekten
an Bauteilen der PV-Anlagen. Die Buchfiihrungskosten fielen von 5 T€ auf 3 T€. Unverandert
blieb der Rest der sonstigen betrieblichen Aufwendungen.

Chancen und Risiken

Nach Schluss des Geschéftsjahres sind keine Vorgange von besonderer Bedeutung
eingetreten.

Im Hinblick auf die finanzielle Situation des Odenwaldkreises und der Muttergesellschaft
OREG ist es geplant, die Tochtergesellschaft mit der Muttergesellschaft zu verschmelzen.
Nach vertraglichem Ende der Einspeisevergltung kann der Verkauf der PV-Anlagen an die
Schulen, beziehungsweise auf den freien Markt erfolgen. Alternativ kdnnten Gewinne Uber
einen Verkauf des Stroms an einen direkten Verbraucher erfolgen.
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Betriebsgesellschaft Schloss Erbach

gGmbH i.L. ‘

Marktplatz 7 .‘ ™
64711 Erbach GRAFLICHE SAMMLUNGEN SCHLOSS ERBACH
Telefon: 06062/809360 Telefax: 06062/8093615 L 1ini 4

E-Mail: info@schloss-erbach.de

Gegenstand des Unternehmens

Zweck der Gesellschaft ist die Férderung von Kunst und Kultur. Der Satzungszweck wird
verwirklicht durch den Betrieb des Schlosses Erbach einschlieRlich der Graflichen
Sammlungen und des Deutschen Elfenbeinmuseums. Zum Betrieb zahlen die Vermittlung
und Bewahrung der Graflichen Sammlungen Schloss Erbach und des Deutschen
Elfenbeinmuseums, kulturelle Veranstaltungen und museumspadagogische Arbeit. Ferner
zahlen hierzu die Sicherstellung der Offnungszeiten und des unmittelbaren Zugangs zu den
Museumsraumen, die Organisation und Durchfiihrung von Flhrungen und die Vermittlung
der Bestande und ihrer Geschichte gegenlber unterschiedlichen Besuchergruppen.

Die wesentlichen finanziellen Ertrage werden durch den Museumsbetrieb und durch den

Museumsladen erwirtschaftet. Daraus ergeben sich die funktionalen Schwerpunkte des
Marketings und des Personaleinsatzes.

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2024)

Sitz: Erbach

Grindungsjahr: 2006

Stammkapital: 25.000,00 €

Handelsregister: Amtsgericht Darmstadt, HRB 71675
Gesellschafter: OREG (Anteil: 40,00 %; 10.000,00 €)

Stadt Erbach (Anteil: 40,00 %; 10.000,00 €)
Land Hessen (Anteil: 20,00 %; 5.000,00 €)

Geschaftsfuhrung: Reinhard Kraus, Rosbach v.d. Héhe, bis 31.12.2022
ab 01.01.2023 zum Liquidator bestellt

Aufsichtsrat: Ayse Asar (Vorsitzende)
Christoph Degen (Vorsitzender)
Dr. Peter Traub (stellv. Vorsitzender)
Erwin Giess
Frank Matiaske
Marius Schwabe
Marianne Willems

Beteiligungen: Keine
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Abschlusspriifer:

HRB Treuhand GmbH, Neu-Isenburg

Wirtschaftsprifungs-/Steuerberatungsgesellschaft

Bilanz 2022 2023 2024
€ € €
Aktiva
A. Anlagevermogen
I. Immaterielle Vermogensgegenstande 0,00 0,00 0,00
Il. Sachanlagen 0,00 0,00 0,00
B. Umlaufvermdgen
. Vorrate 0,00 0,00 0,00
Il. Forderﬂungen und so?stlge 79.545.39 590,23 0,00
Vermogensgegenstande
lll. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 107.564,59| 27.758,50 22.476,47
C. Rechnungsabgrenzungsposten 1.240,50 0,00 0,00
Gesamt 188.350,48| 28.348,73 22.476,47
Passiva
A. Eigenkapital
I. Stammkapital 25.000,00| 25.000,00 25.000,00
Il. Kapitalricklage 23.687,51 23.687,51 0,00
lll. Verlustvortrag 0,00 0,00 -872,72
IV. Jahresfehlbetrag/-tiberschuss 0,00| -24.560,23 -5.534,51
B. Rickstellungen 7.351,03 3.700,00 2.445,58
C. Verbindlichkeiten 132.311,94 521,45 1.438,12
Gesamt 188.350,48| 28.348,73 22.476,47
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Entwicklung der Bilanzsumme und des Eigenkapitals
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Bilanzsumme Eigenkapital
| 02022 02023 02024
Gewinn- und Verlustrechnung 2022 2023 2024
€ € €
1. Umsatzerlose 237.976,01 0,00 0,00
2. Sonstige betriebliche Ertrage 569.947,62 2.184,70 0,00
3. Materialaufwand -113.172,98 16,00 0,00
4. Personalaufwand -419.562,07 -10.644,67 -2.312,64
5. Abschreibungen auf immaterielle
Vermogensgegenstande und Sachanlagen -11.809,40 0,00 0,00
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen -263.379,18 -16.084,58 -3.221,87
7. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0,00 0,32 0,00
8. Sonstige Steuern 0,00 0,00 0,00
9. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 0,00 -24.544 .23 -5.534,51
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Entwicklung von Umsatzerlos und Jahresuberschuss
300 -
250 - 237,98
200
W
S 150 A
<
T 100 |
50 -
0 0,00 0,00 0,00
L [ 553
-24,54
-50
Umsatzerlos Jahresiiberschuss
| 02022 02023 02024 |
2022 2023 2024
Auswirkungen auf den Kreishaushalt
€ € €
Auswirkungen auf den Kreishaushalt 0,00 0,00 0,00
Personal 2022 2023 2024
Anzahl der Beschaftigten 24,00
Personalkosten in € 419.562,07 10.644,67 2.312,64
Kennzahl 2022 2023 2024
Eigenkapitalquote 25,85 85,11 82,72
Eigenkapitalrentabilitat 0,00 -50,44 -25,63
Verschuldungsgrad 286,86 17,50 20,89
Personalintensitat 176,30 0,00 0,00

Beziglich der Angabe der Geschaftsflihrerbeziige wird die Schutzklausel gem. § 286 Abs. 4
HGB in Anspruch genommen. Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten keine Vergltung von der

Gesellschaft.
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Zur Lage der Gesellschaft

Die Gesellschafterversammlung der Betriebsgesellschaft Schloss Erbach gGmbH hat am
15.11.2022 die Liquidation der Betriebsgesellschaft Schloss Erbach gGmbH und
Uberflihrung in die Hessische Schlésserverwaltung beschlossen.

Die Gesellschaft wird mit Wirkung zum Ablauf des 31.12.2022, 24:00 Uhr, aufzuldsen.
Der bisherige Geschéftsfiihrer, Herr Reinhard Kraus, wird zu diesem Zeitpunkt als
Geschéftsfiihrer abberufen und mit Wirkung zum 01.01.2023 zum Liquidator der Gesellschaft

bestellt.

Die Bucher und Schriften der Gesellschaft werden nach Beendigung der Liquidation durch
das Land Hessen fir die Dauer von zehn Jahren verwahrt.

147



Odenwald Service- und

Verwaltungs GmbH r 4

Helmholtzstr. 1a
64711 Erbach
Telefon: 06062/9433-80, Telefax: 06062/9433-22 Service und Verwaltung
E-Mail: info@oreg.de Odenwald

Gegenstand des Unternehmens

Die Odenwald Service- und Verwaltungsgesellschaft mbH — kurz OSVG mbH - ist eine
Tochtergesellschaft der Odenwald-Regional-Gesellschaft (OREG) mbH (Anteilsbesitz: 100
%).

Gegenstand des Unternehmens ist die Beteiligung als personlich haftende und
geschaftsfiihrende Gesellschafterin an Unternehmen, die den Betrieb von Windkraftanlagen
im Odenwaldkreis zum Gegenstand haben.

Die Gesellschaft Gibernimmt insbesondere die Verwaltung, Geschéaftsfihrung und Vertretung
als personlich haftende Gesellschaft der Windpark Hainhaus GmbH & Co. KG: Ebenso
erbringt sie Serviceleistungen fir die OREG mbH und die Brenergo GmbH (z.B.
Buchhaltung, IT-Dienstleistungen, Hausmeisterdienste).

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2024)

Sitz: Erbach
Grindungsjahr: 2018
Stammkapital: 25.000,00 €
Handelsregister: Amtsgericht Darmstadt, HRB 90964
Gesellschafter: Odenwald-Regional-Gesellschaft mbH (OREG) 100 %
Geschaftsfiihrung: Detlef Kuhn
Marius Schwabe
Beteiligungen: keine
Abschlussprifer: Sven Steinwald, Hochst im Odenwald

Wirtschaftsprifer & Steuerberater
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Bil 2022 2023 2024
ilanz € € €
Aktiva
A. Anlagevermogen
I. Immaterielle Vermégensgegenstande 339,00 84,00 1,00
Il. Sachanlagen 27.637,00( 25.426,00| 23.215,00
lll. Finanzanlagen 0,00 0,00 0,00
B. Umlaufvermogen
I.aForderungen gegenulber den Gesellschafter 15.521,44 0,00 0,00
I.b Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 0,00 3.717,04 7.725,77
IL.Jc;tF;rr]céirrl:]r;?]en gegenuber verbundene 0.00| 23.138,00 0,00
I.d sonstige Vermdgensgegenstande 0,00 0,00 367,40
Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 53.504,35| 73.179,63| 83.351,99
C. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 84,10 84,10
Gesamt 97.001,79|125.628,77 | 114.745,26
Passiva
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital 25.000,00( 25.000,00| 25.000,00
Il. Gewinnvortrag 38.612,99| 38.612,99( 38.612,99
Il. Jahrestberschuss 0,00 0,00 0,00
B. Ruckstellungen 15.973,88 | 18.785,03| 14.692,57
C. Verbindlichkeiten 17.414,92| 43.230,75| 36.439,70
Gesamt 97.001,79|125.628,77 | 114.745,26
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. 2022 2023 2024
Gewinn- und Verlustrechnung
€ € €
1. Umsatzerlose 598.529,88| 627.779,86| 644.040,35
2. Sonstige betriebliche Ertrage 16.991,22 16.767,03 12.873,56
3. Materialaufwand 0,00 0,00 0,00
4. Personalaufwand -538.279,15| -501.409,29| -512.803,61
5. Abschreibungen -1.361,00 -2.466,00 -2.962,66
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen -64.013,50| -105.976,74 | -119.294,55
7. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,00 -23,90 -108,00
8. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0,00 0,00 0,00
9. Ergebnis nach Steuern 11.867,45 34.670,96 21.745,09
10. Aufwand aus Ergebnisabfiihrung -11.867,45| -34.670,96| -21.745,09
11. Jahresiiberschuss 0,00 0,00 0,00
Entwicklung von Umsatzerlos und Jahresuberschuss
vor Gewinnabfuhrung
750
627,78 644,04
598,53
500 A
W \
S \
<
<
250 -
34,67
11,87 21,74
0 L] n
Umsatzerlos Jahresuberschuss
| 02022 02023 02024 |
Auswirkungen auf den Kreishaushalt 20€22 20€23 20€24
0,00 0,00 0,00
Personal 2022 2023 2024
Anzahl der Stellen 13,0 10,0 11,0
Personalkosten in € 538.279,15 501.409,29 512.803,29
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Die Geschaftsflhrer erhalten keine Vergitung von der Gesellschaft.

Kennzahlen 2022 2023 2024

Eigenkapitalquote 69,33 61,31 62,54
Eigenkapitalrentabilitat 18,65 54,50 34,18
Verschuldungsgrad 44 23 63,09 59,90
Personalintensitat 89,93 79,87 79,62

Zusammenfassung des Lageberichts

Darstellung der Lage der Gesellschaft:

Die Finanzlage der OSVG mbH wird durch die Erlése aus der Geschéftsfiihrung bestimmt
und somit ist die Liquiditat sichergestellt. Die Liquiditat betrug am Jahresende 83 T€, im
Vergleich zum Vorjahr ist diese eine Erhéhung um 73 T€.

Die Gesellschaft war im gesamten Berichtszeitraum in der Lage, ihren
Zahlungsverpflichtungen nachzukommen.

Die Umsatzerlése in HOhe von 644 T€ basieren auf Personalgestellung.

Die Aufwendungen beliefen sich, im Wesentlichen, auf Personalkosten von 512 T€, Kosten
fur Fremdleistungen der OREG in Hohe von 82 T€, Raumkosten von 34 T€ und Abschluss-
und Prifungskosten von 4 T€. Mit der OREG besteht ein Gewinnabflihrungsvertrag.

Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung:

Im Rahmen einer organisatorischen Neuordnung des Unternehmens OREG mbH und ihrer
Tochtergesellschaften konnen ggf. neue und erweiterte Aufgaben auf die Gesellschaft
zukommen, welche Moglichkeiten eréffnen, das Service- und Verwaltungsportfolio der
Gesellschaft zu erganzen.

Ausblick:

Im Hinblick auf die gefassten politischen Beschlisse des Odenwaldkreises und der
Umsetzung des Aufsichtsrates muss die Geschaftsleitung davon ausgehen, dass das
Unternehmen aufgeldst wird.
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Rhein-Main-Verkehrsverbund GmbH

l HWY

65719 Hofheim am Taunus Rhein-Main-Verkehrsverbund
Telefon: 06192/294-0, Fax: 06192/294-900

E-Mail: rmv@rmv.de

Unternehmenszweck

Der Rhein-Main-Verkehrsverbund GmbH obliegt die Aufgabe der Organisation und
Koordination des 6ffentlichen Personennahverkehrs (OPNV). Gemeinsam mit den
kommunalen Aufgabentragern und dem Land Hessen wird der 6ffentliche Auftrag der
Daseinsvorsorge im OPNV gewahrleistet. Als Grundlage der Geschéftstatigkeit der RMV
GmbH dienen der Gesellschaftsvertrag in Verbindung mit den tbrigen Vertragen des
Verbundvertragswerkes (Grundvertrag, 6ffentlich-rechtlicher Vertrag, Kooperationsvertrag
und Einnahmenaufteilungsvertrag sowie die Verkehrsservicevertrage).

Zum Zweck der gemeinsamen Aufgabenwahrnehmung des OPNV sowie der Beratung bei
der Koordination der Schnittstellen zum Individualverkehr (IV) und nimmt sie im
Verbundgebiet folgende Aufgaben wahr:

- MaRnahmen zum Klimaschutz bzw. RMV-Mobilitat 2030 mit einer Uberarbeitung zu
RMV-Mobilitdt 2035 in Synchronisation mit dem Land Hessen

- Digitalisierungsroadmap

- Vernetzungsinitiative Mobility Inside (on-Demand-Verkehre)

- Digitalisierung Tarif und Elektronisches Fahrgeldmanagement (EFM)

- Harmonisierung der IT-Infrastruktur und Verbesserung der Fahrgastinformation

- Vermarktung und Kundenbeziehungsmanagement

- Fortschreibung des Regionalen Nahverkehrsplans

- Alternative Antriebe und Bedienungsformen

- Fachzentrum Mobilitat im landlichen Raum.

Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks durch das Unternehmen

Die Gesellschaft fordert das von Hessen und den Gebietskorperschaften verfolgte Ziel, fir

die Bevolkerung ein bedarfsgerechtes Mobilitdtsangebot zu erbringen und die Marktchancen

im Gebiet des Verkehrsverbundes unter Beachtung markt- und betriebswirtschaftlicher
Grundsatze auszuschopfen und durch gezielte Investitionen zu verbessern.

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2024)
Sitz: Hofheim am Taunus
Grindungsjahr: 1994
Stammkapital: 690.244,04 €
Handelsregister: Amtsgericht Frankfurt am Main, HRB 34128
Geschaftsfuhrung: Prof. Knut Ringat, Sprecher der Geschaftsfliihrung

Dr. André Kavai
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Gesellschafter:

Aufsichtsrat:

Beteiligungen:

Zu gleichen Teilen (je 3,704 %)
Land Hessen

Stadt Darmstadt

Stadt Frankfurt am Main
Stadt Offenbach am Main
Stadt Wiesbaden

Stadt Bad Homburg v. d. H.
Stadt Fulda

Stadt Giel3en

Stadt Hanau

Stadt Marburg

Stadt Risselsheim

Stadt Wetzlar

Landkreis Darmstadt-Dieburg

Vorsitzender

Ulrich Krebs

stv. Vorsitzender

Mike Josef (ab 22.11.2024)
Jens Deutschendorf (bis
18.01.2024)

Umut S6nmez (ab 01.08.2024)
Dr. Martin J. Worms (bis
16.06.2024)

Uwe Becker (ab 17.06.2024)
Paul G. Wandrey

Sabine Grol3

Andreas Kowol

Dr. O. Jedynak

Dr. Heiko Wingenfeld

Gerda Weigel-Greilich
Isabelle Hemsley

Dr. Michael Kopatz

Nils Kraft (bis 04.07.2024)
Patrick Burghardt (ab 22.05.2024)
Norbert Kortlike

Lutz Kdhler

Bernd Woide

Landkreis Fulda

Landkreis Gielten
Landkreis Grofl3-Gerau
Landkreis Hochtaunuskreis
Landkreis Lahn-Dill
Landkreis Limburg-Weilburg
Landkreis Main-Kinzig
Landkreis Main-Taunus
Landkreis Marburg-Biedenkopf
Odenwaldkreis

Landkreis Offenbach
Rheingau-Taunus-Kreis
Vogelsbergkreis
Wetteraukreis

Christian Zuckermann (bis
21.11.2024)

Anita Schneider (ab 22.11.2024)
Thomas Will

Wolfgang Schuster (bis
30.10.2024)

Carsten Braun (ab 22.11.2024)
Michael Kdberle

Johannes Baron

Marian Zachow (bis 30.11.2024)
Peter Neidel (ab 01.12.2024)
Frank Matiaske

Claudia Jager (bis 29.02.2024)
Alexander Béhn (ab 19.06.2024)
Sandro Zehner

Manfred Gorig (bis 06.06.2024)
Patrick Krug

Jan Weckler

Winfried Ottmann (bis
30.06.2024)

Jannik Marquart (ab 01.07.2024)

Rhein-Main-Verkehrsverbund Servicegesellschaft mbH (rms),
Frankfurt a.M., (100,00 %; 125.000,00 €)

Fahrzeugmanagement Region Frankfurt RheinMain GmbH (fahma),
Hofheim am Taunus, (100,00 %; 100.000,00 €)

Mobilligence GmbH, Berlin, (100,00 %, 25.000,00 €)
VDV eTicket Service GmbH & Co. KG, KélIn, (10,13 %; 100.000,00 €)

ivm GmbH Integriertes Verkehrs- und Mobilitdtsmanagement Region
Frankfurt RheinMain, (12,45 %; 30.000,00 €)

RTW-Planungsgesellschaft mbH, Frankfurt (16,67 %;5.000,00 €)
Mobility Inside Verwaltungs GmbH, Frankfurt (20,02 %, 10.010,00 €)
Mobility Inside Holding GmbH, Frankfurt (21,85 %,4.960.000,00 €)
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Mobility Inside Plattform GmbH, Frankfurt a. M. (21,85 %, 5.461,59 €)
Deutschland Tarifverbund GmbH, Frankfurt a. M. (3,68 %, 2.250,00 €)

Abschlussprifer:  Deloitte & Touche GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Frankfurt/M

Bil 2022 2023 2024

fanz TE TE TE
Aktiva
A. Anlagevermogen

. Sachelnlagen und Irqmaterlelle 14.175 18.539 28.794

Vermobgensgegenstande

II. Finanzanlagen 12.698 8.703 8.718
B. Umlaufvermdgen

I. Vorrate 3.186 0 0

Il. Fordefungen und sqpstlge 33.793

Vermobgensgegenstande

lll. Sonstige Wertpapiere 0 41.724 41.426

V. ﬁ?:ji?iﬁgﬁtsjﬁennd’ Guthaben bei 1371 986 4.943
C. Rechnungsabgrenzungsposten 858 1.361 1.858
Gesamt 66.081 71.313 85.739
Passiva
A. Eigenkapital

I. Gezeichnetes Kapital 690 690 690

[I. Gewinnrucklagen 1.482 1.482 1.482
B. Sonderposten flir Zuschlsse 26.873 27.242 37.511

zum Anlagevermogen

C. Ruckstellungen 26.586 28.218 33.187
D. Verbindlichkeiten 10.450 13.528 12.468
E. Rechnungsabgrenzungsposten 0 153 401
Gesamt 66.081 71.313 85.739
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. N 2022 2023 2024
Gewinn- und Verlustrechnung Te Te Te
1. Ertrage aus Beitragen der kommunalen 3.599 3.531 4.080
Aufgabentrager
2. Ertrage aus Zuwendungen des Landes 56.569 64.550 81.260
Hessen
3. Zur Aufwandsabdeckung verfiigbare 60.168 68.081 85.340
Zuwendungen
4. Ertrage aus Projektzuwendungen 7.777 8.840 10.662
5. Sonstige betriebliche Ertrage 1.426 2.097 2.821
6. Zuflihrung zum Sonderposten fir 8793 -10.648 -18.185
Zuschusse zum Anlagevermogen
7. Materialaufwand -43.919 -51.920 -59.129
8. Personalaufwand -15.689 -16.484 -18.577
9. Abschreibungen auf immaterielle
Vermogensgegenstande des -3.993 -5.869 -7.915
Anlagevermdgens und Sachanlagen
10. Zufuhr'yng zum Sonderpostep far 3.993 10.279 7915
Zuschisse zum Anlagevermogen
11. Sonstige betriebliche Aufwendungen -5.466 -4.917 -5.988
12. Ertrage aus Gewinnabfuhrungsvertragen 4.977 5.679 3.342
13. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 18 155 388
14. AfA auf Finanzanlagen/Wertpapiere 0 -4.410 0
15. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -498 -882 -673
16. Ergebnis der gewohnlichen 1 1 1
Geschiftstatigkeit
17. Sonstige Steuern -1 -1 -1
18. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 0 0 0

*Auf eine graphische Darstellung der Entwicklung der Umsatzerldse und des Jahresiber-

schusses wird an dieser Stelle verzichtet, weil die Werte 0 betragen.

Grundsatzliche Regelung liber Verlustabdeckung, Gewinnabfiihrung,
Konzessionsabgabe:

Grundsatzlich ist die RMV-GmbH nach ihrem Gesellschaftsvertrag kein gewinnorientiertes
Unternehmen, so dass das Jahresergebnis sich immer mit Null darstellt. Dies ist darin

begriindet, dass die nicht verbrauchten Landesmittel bisher an das Land Hessen

zurlckgefuhrt werden missen und seit Einflhrung der Pauschalierung auf das nachste Jahr
Ubertragen werden, ohne dass sie als Gewinn in der Bilanz dargestellt werden.

2022 2023 2024
Auswirkungen auf den Kreishaushalt
€ € €
Umlage zur Komplementarfinanzierung der
Rhein-Main-Verkehrsverbund GmbH 113.690,29| 119.102,50 |[126.123,09
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Personal 2022 2023 2024
Anzahl der Mitarbeiter 167 174 173
Personalkosten in € 15.689 T€ 16.484 T€ 18.577 T€
Kennzahlen 2022 2023 2024
Eigenkapitalquote 3,3 % 3,0 % 25 %
Eigenkapitalrentabilitat 0 % 0 % 0 %

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten seit dem 15. Juni 1999 eine
Aufwandsentschadigung von 51,13 € pro Person und Sitzung. Im Geschéftsjahr 2024 fielen
daftr Aufwendungen in Héhe von insgesamt 4 T€ an.

Auszige aus dem Lagebericht
Darstellung der Lage der Gesellschaft:

Die Betriebsaufwendungen der RMV GmbH sind im Geschéftsjahr 2024 im Vergleich zu
2023 um 17.910 T€ auf 101.880 T€ gestiegen (i. Vj. 83.970 T€). Hier hat sich die Zufiihrung
zum Sonderposten des Anlagevermoégens um 7.537 T€ auf 18.185 T€ (i. Vj. 10.648 T€)
erhoht. Des Weiteren betraf es im Wesentlichen die Mehraufwendungen fir bezogene
Leistungen, die um 7.209 T€ auf 59.129 T€ (i. Vj. 51.920 T€) gegeniber dem Vorjahr
gestiegen sind. Ferner stieg der Personalaufwand um 2.093 T€ auf 18.577 T€ (i. Vj. 16.484
T€) aufgrund von Neueinstellungen und Tarifsteigerungen.

Der Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit betragt 22.536 T€ (i. Vj. 10.263 T€). Er wurde
verwendet fir Mittelabflisse fur den Erwerb von Gegenstanden des Anlagevermdgens i.H.v.
18.577 T€ (i. Vj. 10.648 T€). Im Geschaftsjahr haben sich die fliissigen Mittel (4.943 T€)
gegenuber dem Vorjahr (986 T€) um 3.958 T€ erhoht.

Die Bilanzsumme erhohte sich zum Stichtag um 14.426 T€ auf 85.739 T€ (i. Vj. 71.313 T€).
Dies ist auf der Aktivseite im Wesentlichen auf die Erhdhung des Bestandes des
Anlagevermdgens, der Forderungen gegen verbundene Unternehmen und der sonstigen
Vermdgensgegenstande zurtickzufihren. Gegenlaufig hat sich der Riickgang der Vorrate
ausgewirkt. Auf der Passivseite ist dies im Wesentlichen auf die Erhéhung des
Sonderpostens des Anlagevermdégens, der Rickstellungen, der Verbindlichkeiten gegenlber
verbundenen Unternehmen, der Verbindlichkeiten aus Projektfinanzierungen und der
sonstigen Verbindlichkeiten zurtickzuflihren. Gegenlaufig hat sich der Riickgang der
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und der Verbindlichkeiten gegeniber
Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht, ausgewirkt.

Chancen und Risiken der zukiunftigen Entwicklung:

Die Finanzierung der Gesellschaft erfolgt durch Zuwendungen des Landes Hessen und aus
der Umlage der Komplementarfinanzierung der kommunalen Gesellschafter.

Die vom Aufsichtsrat verabschiedete Wirtschaftsplanung im BK1 ist Grundlage der
finanziellen Lage der RMV GmbH. Die zur Verfigung stehenden Mittel werden in einem Tool
zum Budgetcontrolling erfasst und die Steuerung und Nachverfolgung durch die
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kontinuierliche Gegenlberstellung der Soll-Werte und der Ist-Werte in laufender Rechnung
der Finanzbuchhaltung sichergestellt. Die Plan- und Ist-Werte werden im Rahmen eines
regelmafigen Monitorings analysiert und flir das Reporting zur Unterrichtung der
Geschéftsfuihrung Uber die Budgetentwicklung genutzt. Entsprechend kénnen drohende
Budgetlberschreitungen zeitnah aufgezeigt und MalRnahmen zu deren Finanzierung durch
freie Mittel in Form von interner Querfinanzierung, Gegensteuerungsmafnahmen oder durch
finanzielle Unterstiitzung externer Projektpartner (Drittmittel) eingeleitet werden. Zu jeder
Aufsichtsratssitzung berichtet die Geschéftsfiihrung Gber die aktuellen Entwicklungen
(insbesondere auch Uber gegebenenfalls aulergewdhnliche Ereignisse) sowie die zukUinftig
geplanten Geschaftstatigkeiten.

Eine Kontrolle Gber Chancen und Risiken der verbundenen Unternehmen wird durch
regelmaRige Beteiligungsberichte gewahrleistet. Uber Personenidentitat der
Geschéftsfiihrung von der RMV GmbH sowie den Tochterunternehmen wird sichergestellt,
dass die Geschaftsfihrung der RMV GmbH jederzeit ihre Vorstellungen bei der rms GmbH
und der fahma GmbH durchsetzen kann. Die Interne Revision stellt sicher, dass dolosen
Handlungen wirksam vorgebeugt wird. Standige Verbesserungsprozesse sollen dies zudem
weiter optimieren.

Fur eine erfolgreiche Tatigkeit sind hard- und softwareseitige Investitionen sowie
Investitionen in die Weiterbildung der Mitarbeiter eine wesentliche Voraussetzung. Es wird
mit weiterem Investitionsbedarf, insbesondere im Bereich der IT-Sicherheit gerechnet. Die
Rekrutierung qualifizierten Personals zur Bearbeitung der Zukunftsthemen stellt fir die
zukunftige Entwicklung der RMV GmbH weiterhin eine zentrale Komponente dar.

Gesamtaussage

Obwohl die RMV GmbH malRgeblich an die finanzielle Lage der 6ffentlichen Hand gebunden
ist, bestehen, auch vor dem Hintergrund der aktuellen Finanzierungsvereinbarung und dem
Land Hessen als hauptfinanzierenden Gesellschafter, keine bestandsgefahrdenden Risiken.
Von einer nachfolgenden Finanzierung fir die Jahre 2028 ff. kann mit Abschluss der
Finanzierungsvereinbarung 2025 bis 2027 ausgegangen werden.
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FrankfurtRheinMain GmbH

International Marketing of the Region ‘
Frankfurt am Main J

»

FrankfurtRheinMain

Unterschweinstiege 8
Main Airport Center
60549 Frankfurt am Main
Telefon:069 686038-0, Telefax: 069 686038-11
E-Mail: info@frm-united.com

Gegenstand des Unternehmens

Das internationale Standortmarketing fir den Wirtschaftsraum FrankfurtRheinMain.

Zum Gegenstand der Gesellschaft gehoért insbesondere, die vorhandenen Starken des
Wirtschaftsraums zu vernetzen und zu bindeln, die Wahrnehmung des Wirtschaftsraums
und seiner Standortvorteile und das Interesse an dem Wirtschaftsraum zu férdern sowie zur
Forderung der Wettbewerbsfahigkeit und Attraktivitat des Wirtschaftsraums, ein
gemeinsames profiliertes Erscheinungsbild des Wirtschaftsraums und den Wirtschaftsraum
als Marke zu entwickeln und zu pflegen.

Mit ihrer Geschaftstatigkeit nimmt die Gesellschaft Gbergeordnete Aufgaben im Rahmen des
Standortmarketings wahr. Die Gesellschaft konkurriert nicht mit den kommunalen

Wirtschaftsforderungen der Gesellschafter. Aufgaben der Wirtschaftsférderung nimmt die
Gesellschaft nur subsidiar zu den kommunalen Stellen wahr.

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2024)

Sitz:
Grindungsjahr:
Stammkapital:
Handelsregister:

Gesellschafter:

Frankfurt am Main
24.03.2005

250.000,00 €

Amtsgericht Frankfurt, HRB 75141

37,5 % Beteiligung:
5,00 % Beteiligung:
4,00 % Beteiligung:
3,50 % Beteiligung:

3,25 % Beteiligung:
3,00 % Beteiligung:
2,50 % Beteiligung:
2,00 % Beteiligung:

1,00 % Beteiligung:

0,75 % Beteiligung:
0,50 % Beteiligung:

Stadt Frankfurt am Main

Industrie- und Handelskammer Frankfurt am Main
Landeshauptstadt Wiesbaden

Main-Taunus-Kreis, Main-Kinzig-Kreis, Kreis Offenbach
und Hochtaunuskreis

Land Hessen

Regionalverband FrankfurtRheinMain, IHK Darmstadt
Kreis Gro3-Gerau und IHK Forum Rhein-Main
ZENTEC, Stadt Offenbach am Main, Wissenschafts-
stadt Darmstadt, Stadt Eschborn und Stadt Raunheim
Wirtschaftsinitiative FrankfurtRheinMain e.V., Stadt Bad
Homburg v.d. HOhe, Stadt Risselsheim am Main, Stadt
Hanau, Landkreis Limburg-Weilburg, Landkreis Darm-
stadt-Dieburg, Kreis Bergstralle, Rheingau-Taunus-
Kreis, Landkreis und Universitatsstadt Gielten,
Rheinhessen Standort Marketing GmbH, Wetteraukreis
Region Fulda Wirtschaftsférderungsgesellschaft mbH
Odenwaldkreis, Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-
Main, Stadt Neu-Isenburg, Stadt Dreieich und IHK
Wiesbaden
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Geschéftsfiihrung: Eric Menges

Aufsichtsrat: Mike Josef (Vorsitzender)
Michael Cyriax (stv. Vorsitzender)

Prof. Dr. Wilhelm Bender
Frank-Tilo Becher

Hanno Benz

Patrick Burghardt (seit 23.01.2024)
Martin Burlon

Ulrich Caspar

Jens Deutschendorf (bis 18.01.2024)
Philipp Eckelmann (ab 03.06.2024)
Christian Engelhardt

Stephan Fink (bis 14.08.2024)
Dirk Gene Hagelstein

Susanne Haus

Isabelle Hemsley

Jirgen Herzing (bis 30.04.2024)
Alexander W. Hetjes

Christiane Hinninger

Thomas Horn (bis 29.02.2024)
Adolf Kessel (bis 31.12.2024)
Claudia Jager (ab 02.04.2024)
Michael Konow

Michael Kdberle

Dr. Alexander Legler (ab 01.05.2024)
Matthias Martiné

Frank Matiaske

Dr. Gunther Quidde

Dirk-Oliver Quilling

David Rendel

Klaus Peter Schellhaas

Anita Schneider

Thorsten Schorr

Dr. Felix Schwenke

Adnan Shaikh

Thorsten Stolz

Umut Sénmez (ab 11.06.2024)
Jan Weckler

Thomas Will

Stephanie Wist

Tina Zapf-Rodriguez

Sandro Zehner

Beteiligungen: 100 % FrankfurtRheinMain Corp., Chicago, USA

Abschlussprfer: Barth Associates GmbH, Frankfurt/Main
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. 2022 2023 2024
Bilanz € € €
Aktiva
A. Anlagevermogen
I.  Immaterielle Vermbgensgegenstande 47.023,58 32.685,00 19.818,00
II. Sachanlagen 104.634,00 89.367,00 57.703,00
lll. Finanzanlagen 1,00 1,00 1,00
B. Umlaufvermdgen
| Forderungen und sonstige 169.121,82|  188.032,34|  218.923,01
Vermobgensgegenstande
I Rassenbestand, Guthaben bel 445.086,85|  543.912,06|  563.792,15
C. Rechnungsabgrenzungsposten 46.085,70 117.587,38 194.368,39
Gesamt 811.952,95 971.584,78 1.054.605,55
Passiva
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital 248.125,00 250.000,00 250.000,00
II. Kapitalrticklage 23.832.882,90| 24.727.113,62| 24.627.958,77
lll. Bilanzgewinn -23.732.923,57 | -24.666.309,14| -24.393.132,71
B. Ruckstellungen 201.198,93 368.295,47 326.482,43
C. Verbindlichkeiten 262.669,69 292.484,83 243.297,06
D. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 0,00 0,00
Gesamt 811.952,95 971.584,78 1.054.605,55

Entwicklung der Bilanzsumme und des Eigenkapitals

1.200
1.054,61

1.000 971,58

811,95

800

600 -

in 1.000 €

400

200

348,08 310,80

484,83

Bilanzsumme

Eigenkapital

| D2022

02023

02024 |
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Gewinn- und Verlustrechnung 2022 2023 2024
€ € €

1. Umsatzerlose 914.360,75 936.733,59 958.453,87
2. Sonstige betriebliche Ertrage 64.432,24 30.832,12 63.530,68
3. Materialaufwand -1.880.041,01| -2.139.743,13| -2.160.897,40
4. Personalaufwand -2.078.061,20| -2.394.782,05| -2.362.222,61
5. Abschreibungen auf immaterielle

Vermdgensgegenstande und -77.601,53 -54.668,49 -54.358,47

Sachanlagen
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen -860.727,53| -1.229.897,03| -1.023.234,57
7. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0,00 844,59 1.208,33
8. Zinsen und ahnlichen Aufwendungen 0,00 -74,70 0,00
8. Steuern vom Einkommen und Ertrag 0,00 222,75 -222,75
9. Ergebnis der gewdhnlichen -3.917.638,28 | -4.850.977,85 | -4.577.297.42

Geschaftstatigkeit
10. Sonstige Steuern -131 -177 -681
11. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag | -3.917.769,28 | -4.851.154,85( -4.577.978,42

12. Verlustvortrag aus dem Vorjahr
13. Entnahme aus der Kapitalrticklage

14. Bilanzgewinn/-verlust

23.560.094,71
3.744.940,42

23.732.923,57

23.732.923,57
3.917.769,28

24.666.309,14

24.666.309,14
4.851.154,85

24.393.132,71

Entwicklung von Umsatzerlos und Jahresuberschuss

914,36 936,73

1.000,00 1

958,45

0,00

-1.000,00 H

000 €

-2.000,00 -

in1

-3.000,00 -

-4.000,00 -

-3.917,77

-5.000,00
Umsatzerlos

-4.577
-4%1*“
Jahrestehibetrag

| 02022 02023 02024 |
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2022 2023 2024
€ € €

Auswirkungen auf den Kreishaushalt

Zuzahlung des Odenwaldkreises 24.000,00 €| 24.000,00 €| 24.000,00 €

Personal 2022 2023 2024

Anzahl der Stellen (Vollzeitdquivalent) 29 32 32
Personalkosten in € 2.078.061,20 2.394.782,05 2.362.222.61
Kennzahlen 2022 2023 2024

Eigenkapitalquote 42,39 31,49 45,54
Eigenkapitalrentabilitat -1,13 -1,56 -0,94
Verschuldungsgrad 134,78 215,97 118,64
Personalintensitat 45,30 39,12 40,57

Im Berichtsjahr wurden keine Aufwandsentschadigungen an die Uberwachungsorgane
gezahlt.

Zusammenfassung des Lageberichts

Die Geschéaftsentwicklung:

Mit dem Beitritt der Region Rheinhessen im Jahr 2019 ist die FrankfurtRheinMain GmbH
International Marketing of the Region Uber zwei Landesgrenzen (Rheinland-Pfalz und
Bayern) hinweg tatig und buindelt somit die Starken der Metropolregion FrankfurtRheinMain
als Wirtschaftsraum. Zum 01. Januar 2025 wird zudem der Gesellschafterkreis der FRM
GmbH um die Stadt Oberursel erweitert, wodurch die regionale Verankerung weiter gestarkt
wird. Erstmals seit Grindung der Gesellschaft im Jahr 2005 wurden die Zuzahlungen im Jahr
2023 um 20% erhoht. Zukulnftig sollen alle drei Jahre, im Rahmen der regelmafigen
Beschlussfassung lber die Zuzahlungen, im Aufsichtsrat und in der
Gesellschafterversammlung diskutiert werden, ob unter Berlicksichtigung des aktuellen
Stands der Rucklagen und der Inflation, die Zuzahlungen geringfugig in der Gréf3enordnung
2% - 5% erhoht werden sollen.

Mit Blick auf die vergangenen Jahre ergibt sich ein kontinuierliches Anwachsen des
Gesellschafterkreises und damit eine noch starkere Verankerung der Gesellschaft in der
Region. Die Geschéftsfuihrung flhrt derzeit Gesprache mit weiteren potenziellen
Gesellschaftern und ist zuversichtlich, dass das Interesse an der FRM GmbH weiter anhalt.

Die Eckpunkte der Strategie lauten wie folgt:
- Konzentration der Aktivitaten auf ausgewahlte Zielmarkte und Zielbranchen.
- Fokussierung auf das Anwerben von internationalen Ansiedlungsprojekten.
- Erhéhung der Qualitat der Ansiedlungsprojekte.
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- Beschrankung der reinen Imagemarketing Aktivitaten auf 7 Kernmarkte: USA, China,
Indien, Japan, Korea, Grol3britannien, Frankreich.

- Fokussierung auf die Branchen mit dem héchsten Ansiedlungspotential.

- Gezielte und direkte Ansprache von vorab qualifizierten, potentiellen Investoren in
den Kernmarkten und den Global Cities

- Engere Vernetzung mit der Region lber ein Kompetenzzentrum, was Uber eine
intensive Netzwerkarbeit in der Region FrankfurtRheinMain, wertvolle Impulse fir das
Internationale Standortmarketing liefert.

Finanzlage:

Die FrankfurtRheinMain GmbH International Marketing of the Region ist ein Unternehmen,
das sog. Leistungserstellungszwecken dient. Die Gesellschaft verfliigt Gber eine
Stammkapital von T€ 250. Finanzielle Grundlage der Gesellschaft sind Zuzahlungen, die die
Gesellschafter nach MalRgabe des Gesellschaftsvertrages jahrlich an die Gesellschaft leisten
und Erlése, welche die Gesellschaft im Rahmen ihrer Projektarbeit erzielt. In dem
Geschéftsjahr 2024 betrug die Gesamtsumme der von den Gesellschaftern geplanten
Zuzahlungen in die Kapitalriicklage T€ 4.800, wovon T€ 60 bereits Ende es Vorjahres
geleistet wurden. Daneben erfolgte im Geschaftsjahr bereits eine Vorauszahlung flr das
Folgegeschaftsjahr 2025 von T€ 12, sodass sich im Geschaftsjahr Zuzahlungen in die
Kapitalrlicklage von T€ 4.752 ergeben. Zusatzlich wurden Umsatzerlése von rd. T€ 958
generiert. Die Verfugbarkeit der Finanzmittel der Gesellschafter ist im Gesellschaftsvertrag
der Gesellschaft festgeschrieben. Die Zuzahlungen der Gesellschafter fur das Geschaftsjahr
2024 sind zum 26. November 2024 in voller Hohe geleistet worden.

Der Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit betrug unter Bericksichtigung der
Einzahlungen in die Kapitalrtcklage in 2024 4.752 T€. Dem positiven Cashflow aus der
Finanzierungstatigkeit standen ein negativer Cashflow von -4.722 T€ aus der laufenden
Geschéftstatigkeit und ein negativer Cashflow aus der Investitionstatigkeit von -10 T€
gegenuber. Der Finanzmittelbestand betrug zum Ende 2024, 564 T€ (Vorjahr 544 T€).

Die Zahlungsfahigkeit der Gesellschaft war in 2024 bzw. bis zum Zeitpunkt der
Abschlusserstellung zu jedem Zeitpunkt gesichert.

Ihrem Geschéaftszweck entsprechend erwirtschaftete die FrankfurtRheinMain GmbH
International Marketing of the Region Erlése im Wesentlichen durch Dienstleistungen wie die
Durchfiihrung diverser Veranstaltungen, insbesondere Messen und Werbeanzeigen in
Publikationen der Gesellschaft. Im Jahr 2024 wurden Umsatzerlése in Hohe von 958 T€
(Vorjahr 937 T€) erzielt. Davon Erlése durch das Kompetenzzentrum von 689 T€ (Vorjahr
692 T€). Die Aufwendungen fir bezogene Leistungen (Materialaufwand) stiegen im
Berichtsjahr korrespondierend von 2.139 T€ auf 2.161 T€ geringfligig an. Der
Personalaufwand ist mit T€ 2.362 (Vorjahr T€ 2.395) etwas geringer ausgefallen. Die
sonstigen betrieblichen Aufwendungen haben sich von T€ 1.230 auf T€ 1.023 verringert. Der
Jahresfehlbetrag der FrankfurtRheinMain GmbH International Marketing of the Region
betragt -4.578 T€ nach -4.851 T€ im Vorjahr. Der Jahresfehlbetrag liegt damit leicht unter
dem geplanten Jahresfehlbetrag von rd. €4,8 Mio.

Darstellung der voraussichtlichen Entwicklung:

Die Gesellschaft erbringt im Auftrag ihrer Gesellschafter unentgeltlich Dienstleistungen im
Bereich des Standortmarketings flir die Region FrankfurtRheinMain insgesamt. Zur
Erhaltung des Eigenkapitals und zur Gewahrleitung der Zahlungsfahigkeit ist die
Gesellschaft auf Zuzahlungen angewiesen. Vor diesem Hintergrund werden als einzige, fur
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den Bestand der Gesellschaft kritische, Risiken moglicher Gesellschafteraustritte identifiziert.
Das Risiko wird in Bezug auf den Hauptgesellschafter Stadt Frankfurt am Main als niedrig
und in Bezug auf die restlichen Gesellschafter als mittel bis niedrig eingeschatzt.

Weitere Risiken, die den Bestand der Gesellschaft gefahrden oder die Entwicklung
wesentlich beeintrachtigen kénnen, werden aus heutiger Sicht nicht gesehen.

Es drohen auch keine Rechtsstreite, die eine Gefahrdung des Fortbestandes der
Gesellschaft nach sich ziehen.
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3.6 Vereine

Hessischer Landkreistag

UNESCO Geo-Naturpark BergstraBe-Odenwald e. V

TouristikService Odenwald-BergstraBe e. V.

Zukunft Metropolregion Rhein-Neckar e.V.

Landschaftspflegeverband Odenwaldkreis e.V.
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Hessischer Landkreistag e.V.

Frankfurter Stralle 2 ";_: i" d rre:issitsacgh >
65189 Wiesbaden -

Telefon: 0611/1706-0, Telefax: 0611/1706-27
E-Mail: info@hlt.de

Gegenstand des Unternehmens

Der Hessische Landkreistag (HLT) ist die Vereinigung der 21 hessischen Landkreise,
die ihrerseits rund 4,7 Mio der 6,1 Mio Einwohner des Landes reprasentieren.
Ebenso wie die ihn tragenden Landkreise orientiert sich auch der HLT an dem Wohl
aller Burger. Er vertritt die Belange des Gemeinwohls, nicht Einzelinteressen

Der HLT hat im Einzelnen die Aufgaben:

- den Selbstverwaltungsgedanken zu pflegen,

- fur die Wahrung der verfassungsmafRigen Rechte seiner Mitglieder einzutreten,

- die gemeinsamen Interessen der Mitglieder gegentber Land und Bund aber auch
im Verhaltnis zu Stadten und Gemeinden zu vertreten,

- die zustandigen Stellen (Landtag, Ministerien) bei der Vorbereitung und
Durchfuhrung von Gesetzen, Verordnungen und Erlassen zu beraten, soweit sie die
Belange der Mitglieder beruhren,

- den Erfahrungsaustausch unter den Landkreisen zu pflegen,

- Fragen der Organisation und der Wirtschaftlichkeit der Verwaltung zu behandeln,
- das Verstandnis der Offentlichkeit fiir die Aufgaben und Einrichtungen der
Landkreise zu férdern,

- und die Mitglieder in Fragen, die alle Landkreise betreffen, zu beraten

Der Hessische Landtag hat die besondere Bedeutung kommunaler Spitzenverbande
dadurch betont, dass er ein Anhdrungsrecht in der Verfassung sowie einem
speziellen Beteiligungsgesetz verankert hat; bevor durch Gesetz oder Verordnung
allgemeine Fragen geregelt werden, die Landkreise unmittelbar berihren, ist der HLT
zu horen.

Der HLT seinerseits ist Mitglied im Deutschen Landkreistag.

Der Deutsche Landkreistag (DLT) ist kommunaler Spitzenverband der 294
Landkreise und vertritt drei Viertel der kommunalen Aufgabentrager, rund 96 % der
Flache und mit 57 Mio. Einwohnern 68 % der Bevolkerung Deutschlands.

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2024)
Sitz: Wiesbaden
Grundungsjahr: 1949

Vereinsregister Amtsgericht Wiesbaden, VR 1397
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Mitglieder: Dem Hessischen Landkreistag gehoren alle 21 hessischen
Landkreise sowie — als kooptierte Mitglieder- der Landes-
wohlfahrtsverband Hessen (LWV) und der Sparkassen- und
Giroverband Hessen-Thuringen (SGVHT) an.

Prasidium Landrat Wolfgang Schuster (Prasident), Lahn-Dill-Kreis
Landrat Bernd Woide (Erster Vizeprasident), Landkreis Fulda
Kreistagsvorsitzender Rudiger Holschuh (Vizeprasident),
Odenwaldkreis
Kreistagsvorsitzender Joachim Veyhelmann (Vizeprasident),
Landkreis Limburg-Weilburg

Landrat Winfried Becker, Schwalm-Eder-Kreis

Landrat Andreas Siebert, Landkreis Kassel

Landrat Jurgen van der Horst, Landkreis Waldeck-Frankenberg
Landrat Torsten Warnecke, Landkreis Hersfeld-Rotenburg
Kreistagsvorsitzender Helmut Herchenhan, Landkreis Fulda
Kreistagsvorsitzender Michael Kreutzmann, Schwalm-Eder-Kreis

Landrat Michael Cyriax, Main-Taunus-Kreis

Landrat Ulrich Krebs, Hochtaunuskreis

Landratin Anita Schneider, Landkreis Gielen

Landrat Thorsten Stolz, Main-Kinzig-Kreis
Kreistagsvorsitzender Carsten Ullrich, Main-Kinzig-Kreis
Kreistagsvorsitzender Dr. Hans Heuser, Vogelsbergkreis

Landrat Christian Engelhardt, Landkreis Bergstralie

Landrat Oliver Quilling, Landkreis Offenbach

Landrat Klaus Peter Schellhaas, Landkreis Darmstadt-Dieburg
Landrat Thomas Will, Landkreis Gro3-Gerau
Kreistagsvorsitzender Armin Hauser, Wetteraukreis
Kreistagsvorsitzende Dagmar Wucherpfennig, Landkreis
Darmstadt-Dieburg

Landesdirektorin Susanne Simmler, LWV Hessen
Geschaftsfuhrender Prasident Stefan Reu, SGVHT

Geschaftsfiuhrung: Herr Dr. Michael Koch (Geschéaftsfuhrender Direktor)
Herr Tim Ruder (Direktor)

Beteiligungen: Rettberg KG (1.522.614,92 €)

ekom21 (1,00 €)
KommunalCampus eG (1.000,00€)
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Bilanz 2022 2023 2024
€ € €
Aktiva
A. Anlagevermogen
I. Immaterielle Vermogensgegenstande 2.960,00 1.657,67 710,00
Il. Sachanlagen 38.933,85 38.242 .57 48.883,85
[ll. Finanzanlagen 1.845.148,92|1.833.865,07 | 1.833.626,65
B. Umlaufvermogen
I. Vorrate 0,00 0,00 0,00
II. Forderungen u. sonst.
Vermogensgegenstande 10.001,77| 130.845,85| 199.904,62
[ll. Kasse, Bank 1.585.359,87|1.668.337,98 | 1.440.237,30
C. Aktive Rechnungsabgrenzungskosten 44 134,22 42.090,72 51.803,69
Gesamt 3.526.538,63 | 3.715.039,86 | 3.575.166,11
Passiva
A. Eigenkapital
[.  Nettoposition 436.261,38| 436.261,38| 436.261,38
[I. Rucklagen 1.431.486,63|1.649.242,90 | 1.818.792,81
Ill. Ergebnisvortrage 0,00 0,00 0,00
IV. Jahresiberschuss 217.756,27| 169.549,91| 114.756,66
V. Sonderposten 1.131.959,73|1.109.225,06 | 1.093.484,00
VI. Ruckstellungen 10.000,00 10.000,00 10.000,00
B. Verbindlichkeiten
I. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 11.931,62 11.026,14 9.967,98
[l. Sonstige Verbindlichkeiten 287.143,00| 329.734,47| 295.412,60
C. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 0,00 25.800,00
Gesamt 3.526.538,63 | 3.715.039,86 | 3.575.166,11
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in 1.000 €

Entwicklung der Bilanzsumme und des Eigenkapitals

4.000
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3.081,06
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1.427,27
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2.140,30

Bilanzsumme

Eigenkapital

| 02022 02023 02024 |

Gewinn- und Verlustrechnung 2022 2023 2024
€ € €

1. Leistungsentgelte 2.818.163,78| 2.821.349,78| 2.824.994,78
2. Sonstige betriebliche Ertrage 260.845,30 390.186,74 441.332,17
3. Aufw. f. Sach- u. Dienstleistungen -531.658,67| -605.855,24| -847.765,82
4. Personalaufwand -2.353.664,05| -2.471.130,18 | -2.592.723,59
5. Abschreibungen -8.241,72 -7.722,65 -10.043,81
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen -412,00 -172,00 -336,00
7. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 32.723,63 42.893,46 69.785,61
8. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00
9. Ergebnis der gewohnlichen

Geschiftstatigkeit 217.756,27 169.549,91 114.756,66
10. Steuern vom Einkommen und Ertrag 0,00 0,00 0,00
11. AulRerordentliche Ertrage 0,00 0,00 0,00
12. Aullerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00
13. Jahresuiberschuss 217.756,27 169.549,91 114.756,66
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Entwicklung von Umsatzerlos und Jahrestiberschuss
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Umsatzerlos

Jahresiiberschuss

| 02022 02023 02024 |

Auswirkungen auf den Kreishaushalt 2022 2023 2024

Beitrage in € 63.826,00 63.860,00 63.989,00
Personal Anzahl der Stellen 22 23 23
Personalkosten in € 2.353.674,05 2.471.130,18| 2.592.723,59
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Geo-Naturpark
BergstraBe-Odenwald e.V.

Niebelungenstralle 41 =
64653 Lorsch
Telefon: 06251/707990, Telefax: 06251/7079915

E-Mail: info@geo-naturpark.de GEﬂPﬂrkS

Gegenstand des Unternehmens

(1) Ausgehend von dem geologischen Potential in der Region BergstralRe-Odenwald und
dem daraus entwickelten Leitthema ,Zwischen Granit und Sandstein — Kontinente in
Bewegung“ ergeben sich fir den Verein Geo-Naturpark Bergstralle-Odenwald e.V. folgende
Aufgaben:

Trager des Pradikats ,UNESCO Geopark®

Erhaltung, Pflege und Entwicklung des Tatigkeitsgebietes als Erholungsgebiet und
charakteristische Kulturlandschaft

Durchfihrung von MalRnahmen, die geeignet sind, das Pradikat ,UNESCO-Geopark® zu
erlangen und zu erhalten

Schutz und Erhaltung des geologischen Erbes im UNESCO Geopark

Foérderung einer nachhaltigen Regionalentwicklung zur Weiterentwicklung des Geo-
Naturparks

Bewahrung und Forderung des kulturellen Erbes

Sicherung eines naturvertraglichen Tourismus

Schonung der geologischen und landschaftspragenden Ressourcen

Forderung eines breiten Umweltbewusstseins durch Umweltpadagogik, Informations- und
Offentlichkeitsarbeit

Forderung und Pflege eines geowissenschaftlichen Austausches mit Universitaten,
Forschungsinstitutionen und anderen Institutionen

(2) Der Verein ist selbstlos tatig, er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(3) Mittel des Vereins dirfen nur flr satzungsmalfige Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kdrperschaft fremd sind, oder
durch unverhaltnismaRig hohe Vergitungen begunstigt werden.

(5) Die Vereinstatigkeit umfasst die Gebietskulisse des UNESCO Geopark Bergstralie-
Odenwald.
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Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2024)

Sitz:
Grindungsjahr:
Vereinsregister:

Mitglieder:

Vorstandsmitglieder:

Geschaftsfuhrung:
Beteiligungen:

Abschlussprifer:

Lorsch / Kreis Bergstralle
2005

Amtsgericht Darmstadt, VR 20288
insgesamt 101 Mitgliedskommunen

Landrat Christian Engelhardt,

Kreis Bergstralde (Vorsitzender)

Landrat Frank Matiaske,

Odenwaldkreis (stellvertretender Vorsitzender)
Landrat Dr. Achim Brotel,

Neckar-Odenwald-Kreis (stellvertretender Vorsitzender)
Landrat Jens Marco Scherf,

Landkreis Miltenberg (stellvertretender Vorsitzender)
Landrat Stefan Dallinger, Rhein-Neckar-Kreis

Anja Herdel, Stadt Darmstadt

Steffen Hering, Hessen Forst

Katharina Kreutz, IHK Darmstadt

Sabine Lachenicht, Naturlich Heidelberg
Blrgermeister Stefan Lopinsky, Reichelheim
Blrgermeister Jorg Lautenschlager, Modautal
Reinhold Meixner, NABU

Adil Oyan, Landkreis Gro3-Gerau

Blrgermeisterin Sieglinde Pfahl, Heiligkreuzsteinach
Burgermeister Thomas Raschel, Stockstadt am Rhein
Blrgermeister Dr. Norbert Rippberger, Mudau
Landrat Klaus Peter Schellhaas, Darmstadt-Dieburg
Blrgermeister Holger Schmitt, Rimbach
Burgermeister Siegfried Scholtka, Mémlingen

Helmut Seitel, Odenwaldclub e.V.

Paul Siemes. Naturpark Neckar-Odenwald-Kreis
Oberbuirgermeister Prof. Dr. Eckart Wirzner, Heidelberg

Dr. Jutta Weber
keine

Dipl.-Kaufmann Carsten Daub
Wirtschaftsprifer/Steuerberater
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Bilanz 2022 2023 2024
€ € €
Aktiva
A. Anlagevermogen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande 23.522,00 14.147,00 7.677,00
Il: Sachanlagen 211.281,00 192.990,00 | 247.235,00
B. Umlaufvermdgen
I. Vorrate 90.539,45 89.963,97 98.234,88
II. Forderungen und sonstige 106.161,74 49.819,97 21.126,49
Vermdgensgegenstande
lll. Kasse, Banken 149.863,94 160.736,64 | 156.275,95
C. Aktive Rechnungsabgrenzung 1.414,43 1.388,14 1.623,43
Gesamt 582.782,56 509.045,72 | 532.172,75
Passiva
A. Vereinsvermogen
|. Freie Gewinnrlcklage 393.995,00 415.726,44 | 378.649,35
Il. Ergebnisvortrage 21.731,44 -37.077,09 | -33.648,66
B. Sonderposten mit Riicklageanteil 41.069,16 76.232,97 | 139.835,23
C. Rickstellungen 93.105,80 15.450,00 12.450,00
D. Verbindlichkeiten
I. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und 11.170,26 13.738,68 15.636,36
Leistungen
Il. Sonstige Verbindlichkeiten 21.710,90 24 .974,72 19.250,47
Gesamt 582.782,56 509.045,72 | 532.172,75
Entwicklung der Bilanzsumme und des Eigenkapitals
582,78
600
509,05 932,17
500 A
415,73
i 378,65
w 400 345
]
3 300 A
=
200 -
100 -
0 1
Bilanzsumme Eigenkapital
| 02022 02023 02024 |
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. 2022 2023 2024
Gewinn und Verlustrechnung
€ € €
A. Ideeller Bereich
I. Nicht steuerbare Einnahmen
1. Mitgliedsbeitrage 1.012.313,29| 1.037.078,06| 1.059.733,86
2. Zuschusse 355.975,52 438.968,22 505.246,09
3. Sonstige nicht steuerbare Einnahmen 354.185,09 356.112,43 318.366,17
II. Nicht anzusetzende Ausgaben
1. Abschreibungen -43.511,49 -58.188,88 -45.014,69
2. Personalkosten 1.059.717,465 -1.142.557,95| -1.246.810,06
3. Reisekosten -8.502,11 -15.696,24 -19.071,08
4. Raumkosten -37.481,81 -28.111,17 -31.878,74
5. Ubrige Ausgaben -458.724,27 -412.060,02 -398.809,87
Gewinn/Verlust ideeller Bereich 114.536,76 175.544,45 141.761,68
B. Ertragsneutrale Posten
I. Ideeller Bereich (ertragsneutral)
1. Steuerneutrale Einnahmen: Spenden 17.402,36 11.063,93 6.513,60
2. Nicht abziehbare Ausgaben: 10217,27| -12.304,62| -12510,65
gezahlte/hingegebene Spenden
3. nicht abziehbare Ausgaben 0,00 -1,33 -338,28
Gewinn/Verlust ertragsneutrale Posten 7.185,09 -1.242,02 -6.335,33
C. Vermoégensverwaltung
1. E[;[rr:g;f;zt;erfrele Einnahmen Zins- und 0,00 0,00 0,00
2. Ausgaben/Werbungskosten: Sonstige Ausgaben -175,50 0,00 0,00
Gewinn/Verlust Vermoégensverwaltung -175,50 0,00 0,00
D. Sonstige Zweckbetriebe | (umsatzsteuerpflichtig)
1. Umsatzerlése 115.602,22 96.983,81 134.287,74
2. Bestandsveranderung -6.615,68 -575,48 8.270,91
3. Sonstige betriebliche Ertrage 0,00 0,00 0,00
4. Materialaufwand -74.616,54 -120.057,46 -155.485,93
5. Aufwand fur bezogene Leistungen -39.819,05 -61.282,80 -39.361,87
6. Personalaufwand 0,00 0,00 0,00
7. Abschreibungen -25.678,63 -17.915,95 -22.875,51
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen 73.540,24 -111.126,06 -94.255,00
9. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -346,05 -385,79 -384,15
Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit -105.013,97| -214.359,73 -169.803,81
E. Sonstige Geschéaftsbetriebe
1. Umsatzerlése/Bestandsveranderungen/ Ertrage 21.953,14 10.735,01 8.918,64
2. Sonstige betriebliche Ertrage 0,00 1.091,44 0,00
3. Materialaufwand -16.754,08 -8.846,24 -8.189,84
Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstitigkeit 5.199,06 2.980,21 728,80
Vereinsergebnis 21.731,44 -37.077,09 -33.648,66
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Entwicklung von Umsatzerlos und Jahresuberschuss
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Auswirkungen auf den Kreishaushalt 20€22 20€23 20€24
Beitrag zum UNESCO Geo-Naturpark
Bergstrale-Odenwald e.V. 119.088,16| 122.660,81| 126.340,63
Zuschuss zu den Personalkosten 4.375,99 6.149,05 6.826,71
Personal 2022 2023 2024
Personalkosten in € 1.059.717,46 | 1.142.557,95 | 1.246.810,06
Kennzahlen 2022 2023 2024
Eigenkapitalquote 71,33 74,39 64,83
Eigenkapitalrentabilitat 5,52 -8,91 -8,89

Zusammenfassung des Lageberichtes

Der Geopark erstellt als Verein, zulassigerweise keinen Lagebericht.

177

UNESCO Geo-Naturpark Bergstralie—Odenwald e.V.



TouristikService
Odenwald —BergstraRe e.V.

Marktplatz 1
64720 Michelstadt
Telefon: 06061-96597-0
E-Mail: info@tourismus-odenwald.de

Gegenstand des Unternehmens

Vereinsziele

Der TouristikService Odenwald-Bergstralte e.V. umfasst die Gebietskulisse des hessischen
und bayrischen Odenwaldes. Kooperationspartner im badischen Teil des Odenwaldes ist
die Touristikgemeinschaft Odenwald e.V.

Ziele des Verbandes sind:

- die Erhéhung des Bekanntheitsgrades des Odenwaldes,

- die Herausstellung der Vorziige des Odenwaldes als attraktives Reiseziel,

- allgemeine Imagewerbung fiir den Tourismus im Odenwald,

- die Entwicklung und Umsetzung von Marketingkonzepten fur den Odenwald,

- kreis- und landerubergreifende Kooperationen mit anderen
Tourismusorganisationen zum Zweck der allgemeinen Tourismusforderung im

Odenwald,

- allgemeine Marktforschung zu Tourismus im Odenwald.

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2024)

Sitz:
Grindungsjahr:
Vereinsregister:

Mitglieder/
Mitgliederversammlung:

Vereinsvorstand:

Geschaftsfuhrung:

Beteiligungen:

Erbach
1978
Amtsgericht Michelstadt VR 494

Landkreise, Stadte und Gemeinden im Gebiet des
Naturparks Bergstrale-Odenwald

Landrat Frank Matiaske, Vorsitzender
Landrat Christian Engelhardt, Stellvertreter
Landrat Klaus Peter Schellhaas, Stellvertreter
Landrat Jens Marco Scherf, Stellvertreter
Burgermeister René Kirch

Burgermeister Axel Muhn

Blrgermeister Dr. Tobias Robischon
Blrgermeister Peter Schmitt

Burgermeister Dr. Sascha Weber

Kornelia Horn

Odenwald Tourismus GmbH (100 %, 10.000,00 €)
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. 2022 2023 2024
Bilanz € € €
Aktiva
A. Anlagevermogen

I. Finanzanlagen 14.849,00( 14.849,00| 14.849,00
B. Umlaufvermdgen

I. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande 0,00 0,00 0,00

Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 233,39 242,18 254,70
C. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 0,00 0,00
Gesamt 15.082,39(15.091,18|15.103,70
Passiva
A. Eigenkapital

I. Erhaltener Investitionskostenzuschuss 10.000,00( 10.000,00] 10.000,00

Il. Gewinnvortrag/Verlustvortrag 5.008,37| 5.082,39( 5.080,71

Ill. JahresiUberschuss/Jahresverlust 74,02 -1,68 12,52
B. Ruckstellungen 0,00 0,00
C. Verbindlichkeiten 0,00 10,47 10,47
D. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 0,00 0,00
Gesamt 15.082,39(15.091,18|15.103,70

Entwicklung der Bilanzsumme und des
Eigenkapitals
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. 2022 2023 2024
Gewinn- und Verlustrechnung
€ € €
1. Umsatzerldse (Mitgliedsbeitrage und Zuschisse) | 332.590,96| 331.252,59| 353.466,78
2. Personalaufwand -1.946,31 -2.171,64 -2.171,64
3. Sonstige betriebliche Aufwendungen -330.570,63( -329.082,63| -351.282,62
4. Sonstige Einnahmen 0,00 0,00 0,00
5. Abschrelbur!gen auf Vermdgensgegenstande des 0,00 0,00 0.00
Umlaufvermégens
6. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 74,02 -1,68 12,52

Entwicklung von Umsatzerlos und Jahrestiberschuss
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02022 02023 02024
2022 2023 2024
Auswirkungen auf den Kreishaushalt
€ € €

Beitrag zum Verein TouristikService
Odenwaldkreis-Bergstralie e.V. 86.475,61 86.475,61 94.518,49
Personal 2022 2023 2024
Anzahl der Stellen 0 0 0
Personalkosten in € 1.946,31 2.171,64 2.171,64

180

TouristikService Odenwald-Bergstralie e.V.



Zukunft Metropolregion

Rhein-Neckar e.V.
M14s &

68161 Mannheim
Telefax. 0621/10708.555 Metropolregion
E-Mail: verein@m-r-n.com ﬁhé’lh-/Vé’Ckﬁ/‘

Der Verein Zukunft Metropolregion Rhein-Neckar e.V. (ZMRN e.V.) wurde 2006 aus dem am
08.09.1989 als ,Arbeitskreis Rhein-Neckar-Dreieck e.V.“, von der IHK Rhein-Neckar; der IHK
Pfalz; den drei Oberzentren Heidelberg, Mannheim, Ludwigshafen, dem Raumordnungs-
verband und der BASF gegriindeten Verein, gegriindet.

Gegenstand des Unternehmens
(Vereinssatzung, Auszug aus § 2 Zweck)

(1) Zweck des Vereins ist:
a) Die Férderung der Metropolregion Rhein-Neckar und die Durchflihrung von Projekten zur
Forderung der Metropolregion Rhein-Neckar insbesondere in den Bereichen:
- Wissenschaft und Forschung
Bildung und Erziehung
Gesundheit
Kunst und Kultur
Sport
Volkerverstandigung
Regionale ldentitat und Heimatgedanke
Landeskunde
Umweltschutz
- Blrgerschaftliches Engagement
b) Die Starkung der regionalen Zusammenarbeit fiir gemeinntitzige Zwecke.
c) Die ideelle und finanzielle Unterstitzung von gemeinnitzigen und regionale Initiativen.

(2) Der Satzungszweck wir insbesondere verwirklicht durch:

a) Die Férderung des regionalen Dialogs zwischen Politik, Wirtschaft und Wissenschaft.

b) Die Mitgestaltung der strategischen Ausrichtung der gemeinschaftlichen
Regionalentwicklung von Politik, Wirtschaft und Wissenschaft zum Wohle der Allgemeinheit
in der Metropolregion Rhein-Neckar.

c) Die Foérderung von gemeinnitzigen MalRnahmen und Projekten zur Entwicklung der
Metropolregion Rhein-Neckar in den o. g. Bereichen.

d) Die Férderung der Vernetzung innerhalb der Region, um gemeinnutzige Ma3nahmen und
Projekte zu ermdglichen bzw. Multiplikatoreneffekte zu erzielen.
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Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2024)

Sitz: Mannheim

Grindungsjahr: 2006

Vereinsregister: Amtsgericht Mannheim, VR 2113
Mitglieder: Uber 700 Vereinsmitglieder

davon 630 Mitgliedsfirmen- und -kommunen

Vorstand: Dr. Uwe Liebelt (Vorstandsvorsitzender), BASF SE
Stefan Dallinger (stv. Vorsitzender), Landrat Rhein-Neckar-Kreis
Matthias Baal}, Birgermeister Stadt Viernheim
Dr. Claudia Fleischer, Roche Diagnostics GmbH
Albrecht Hornbach, Prasident IHK flr die Pfalz
Hans-Ulrich Ihlenfeld, Landrat Kreis Bad Dirkheim
Dr. Tilman Krauch, Freudenberg SE
Prof. Dr. Frauke Melchior, Rektorin Universitat Heidelberg
Dr. Georg Miiller, MVV Energie AG
Thomas Saueressig, SAP SE
Marcus Schaile, Burgermeister Kreisstadt Germersheim
Manfred Schnabel, Prasident IHK Rhein-Neckar
Dr. Uwe Schroeder-Wildberg, MLP SE
Christian Specht, Oberblrgermeister Stadt Mannheim
Jutta Steinruck, Oberbirgermeisterin Stadt Ludwigshafen
Prof. Dr. Eckart Wirzner, Oberblrgermeister Stadt Heidelberg

Geschéftsfuhrung: Peter Johann
Kirsten Korte

Beteiligungen: keine

Kassenprifer. 2 wechselnde Vereinsmitglieder

Auswirkungen auf den Kreishaushalt 20€22 20€23 20€24
Vereinsbeitrag zum
Zukunft Metropolregion Rhein-Neckar e.V. 365,00 365,00 365,00

Als Verein ist die Metropolregion Rhein-Neckar e.V. nicht zur Verdéffentlichung der
Jahresrechnung sowie zur Erstellung eines Lageberichtes verpflichtet.
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Landschaftspflegeverband Y
Odenwaldkreis e.V. . | Landschaftspflegeverband

m Odenwaldkreis e. V.

Bismarckstral3e 43
64385 Reichelsheim
E-Mail: kontakt@lpv-odenwaldkreis.de

Gegenstand des Unternehmens
Vereinsziele

Zweck des Vereins ist die Umsetzung der Ziele des Naturschutzes und der
Landschaftspflege entsprechend der einschlagigen Fachgesetzgebungen in seinem
Wirkungsbereich durch die Zusammenarbeit von Landwirten/innen, Gebietskdrperschaften
sowie von diesen gebildeten Kérperschaften des offentlichen Rechts (Zweckverbande),
Naturschutzverbanden, Behoérden, Vereinen, sonstigen Institutionen und Interessierten
Mitbargerinnen und Mitbldrgern.

Die Zusammenarbeit erfolgt auf freiwilliger Basis; bestehende Aktivitaten und
Organisationen auf Gemeindeebene sollen unterstitzt und einbezogen werden.

Dazu beréat, informiert und unterstitzt der Verein Land- und Forstwirtinnen und —wirte sowie

Flachennutzerinnen und —nutzer wie auch die ortlichen Naturschutzverbande sowie die
Stadte und Gemeinden.

Rechtliche und wirtschaftliche Daten (Stand 31.12.2024)

Sitz: Erbach

Grindungsjahr: 2022

Vereinsregister: VR 84655

Mitglieder/ Odenwaldkreis, Stadte und Gemeinden des

Mitgliederversammlung: Odenwaldkreises, Verbande und Vereine,
Einzelmitglieder, Wirtschaftsunternehmen und juristische
Personen

Vereinsvorstand: Blrgermeister Stefan Lopinsky, Vorsitzender
Bernhard Saul, Stellvertreter
Hans Trumpfheller, Stellvertreter
Blrgermeister Dr. Peter Traub
Blrgermeisterin Deirdre Heckler
Burgermeister Christian Kehrer
Hans-Helmut Bérner
Thorsten Hormel
Thomas Vath
Markus Kredel
Klaus Schirger
Susanne Seip
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Beteiligungen:

keine

Kassenprufer: Werner Geidel
Harald Hoppe
Kassenbericht 2024
€
Einnahmen Fordermittel Land 163.346,60
Mitgliedsbeitrag Kommunal 78.838,50
(Kommunen, Landkreis)

Mitgliedsbeitrag 161,72

(Verbande, Vereine, sonstige)
Summe Einnahmen 242.346,82
Ausgaben Kontofiihrungsgebihren 50,20
Versicherungsbeitrage 1.094,51
Mietkosten 6.600,00
Arbeitsmittel 1.959,53
Offentlichkeitsarbeit 1.169,58
So. Betriebsausgaben 89,66
Fordermittel 2023 Riickzahlung 125.546,40
Telefonkosten 1.281,50
Software 4.638,85
KFZ-Kosten 7.666,48
Personalkosten 151.691,72
Summe Ausgaben 29.825,42
Kassenbestand 31.12.2024 154.325,47

Die Eintragung ins Vereinsregister ist zum 02.12.2022 erfolgt.
Eine vollumfangliche Vereinsarbeit ist im Grindungsjahr 2022 nicht erfolgt und wurde zum
Jahresbeginn 2023 aufgenommen.

2022 2023 2024

Auswirkungen auf den Kreishaushalt
€ € €

Beitrag zum Verein Landschaftspflegeverband
Odenwaldkreis e.V. 0,00| 30.000,00| 30.000,00
Personal 2022 2023 2024
Anzahl der Stellen 0 1,6 1,6
Personalkosten in € 0,00| 28.403,85| 151.691,72

Als Verein ist der Landschaftspflegeverband Odenwaldkreis e.V. nicht zur Erstellung eines
Lageberichtes verpflichtet.
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Beteiligungskodex
des
Odenwaldkreises

Praambel

Die Beteiligungen des Odenwaldkreises erfordern eine gute und verantwortungsvolle
Unternehmensflhrung.

Der Odenwaldkreis hat sich zur weiteren Verbesserung der Unternehmensleitung, -
steuerung und -transparenz entschlossen, eine Richtlinie unter dem Titel
.Beteiligungskodex des Odenwaldkreises” zu erlassen. Diese Richtlinie wurde vom
Kreistag des Odenwaldkreises am 14.12.2015 beschlossen und trat am 01.01.2016
in Kraft.

Wahrend der Deutsche Corporate Kodex insbesondere das Vertrauen der Anleger in
eine gute und verantwortungsvolle Unternehmensfuhrung fordern will, steht bei dem
vorliegenden Kodex auch die besondere Verantwortung kommunaler Unternehmen
fur ihre Bargerinnen und Burger bei der Wahrnehmung von Aufgaben der
Daseinsvorsorge im Fokus. Der Kodex tragt den gesetzlichen Anforderungen an die
kommunale Wirtschaft Rechnung. Zu nennen sind insbesondere die Pflicht zur
sparsamen, vorsichtigen und wirtschaftlichen Haushaltsfuhrung sowie die
gestiegenen Anforderungen an Aufsichtsorgane bis hin zur Aufsichtsratshaftung.

Der Begriff Public Corporate Governance wird als Mal3stab fur gute Unternehmens-
fuhrung im Sinne von Unternehmensleitung und —steuerung im 6ffentlichen
Unternehmen sowie Transparenz dieser Unternehmen verstanden. Angestrebt wird
eine Balance zwischen unternehmerischen, am wirtschaftlichen Erfolg der
Unternehmen orientierten und den kommunalen, am Gemeinwohl ausgerichteten
Zielen.

Der Kodex soll die Unternehmensfuhrung positiv beeinflussen. So kénnen
mangelnde Transparenz, fehlendes Risikobewusstsein und nachlassige Kontrolle
komplexer wirtschaftlicher Zusammenhange und Abhangigkeiten z. B. als Ursachen
von Finanzmarkt- und Wirtschaftskrisen identifiziert werden.

Geltungsbereich

Als Beteiligung im Sinne des Beteiligungskodexes des Odenwaldkreises werden
neben den Personen- und Kapitalgesellschaften, wie GmbH und AG, auch der
Eigenbetrieb als Sondervermdgen des Odenwaldkreises sowie Zweckverbande, bei
denen der Odenwaldkreis gemeinsam mit weiteren Gebietskdrperschaften Mitglied
ist, gesehen. Diese Definition ist unabhangig von der juristischen Definition einer
Beteiligung.
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Der Odenwaldkreis wirkt darauf hin, dass der Beteiligungskodex des
Odenwaldkreises fur die Beteiligungen der Kreiswirtschaft, an denen der
Odenwaldkreis unmittelbar oder mittelbar mehr als 50 % der Anteile halt, eine
verbindliche Grundlage darstellt.

Die Beteiligungen des Odenwaldkreises, in denen der Deutsche Corporate
Governance Kodex Anwendung findet, sollen diesem auch kuinftig folgen. Dartber
hinaus wird die Anwendung des Beteiligungskodex des Odenwaldkreises empfohlen,
um die speziellen Anforderungen und Empfehlung an kommunale Unternehmen im
Interesse des Odenwaldkreises zu sichern.

Den Unternehmen der Kreiswirtschaft, an denen der Odenwaldkreis unmittelbar oder
mittelbar zu 50 % oder weniger beteiligt ist, wird das Regelwerk zur Anwendung
empfohlen. Dies gilt insbesondere, wenn die Anteilsmehrheiten in der Summe
Gebietskorperschaften zusteht.

Die Empfehlungen des Beteiligungskodexes des Odenwaldkreises sind durch die
Verwendung des Wortes ,soll“ gekennzeichnet und unter dem nachfolgenden
Gliederungspunkt ,Entsprechenserklarung“ aufgefiihrt. Die Beteiligungen kénnen von
den Empfehlungen abweichen, sind aber verpflichtet, dies transparent zu machen
und zu erlautern.

Der Beteiligungskodex des Odenwaldkreises verzichtet auf die Wiedergabe von
Regelungen, die als geltendes Recht ohnehin von den Unternehmen zu beachten
sind.

Ziele

Der Beteiligungskodex des Odenwaldkreises soll zu einer verantwortungsvollen,
zielgerichteten und nachhaltigen Unternehmensfuhrung im Sinne von
Unternehmensleitung, -steuerung und —transparenz anhalten.

Darlber hinaus werden insbesondere Ziele verfolgt:

e Unterstltzung einer effizienten Zusammenarbeit zwischen dem
Aufsichtsgremium (z.B. dem Aufsichtsrat) und der Geschéftsleitung (z.B. dem
Vorstand bzw. der Geschaftsfiuihrung.)

e Fdrderung des Informationsflusses zwischen Beteiligungen der Kreiswirtschaft
und dem Beteiligungsmanagement.

e Steigerung von Transparenz und Vertrauen der Offentlichkeit in
Entscheidungen von Politik, Verwaltung, Beteiligungsmanagement und
Beteiligungsunternehmen.

Entsprechenserklarung

Die Entsprechenserklarung soll Gber den Stand der Umsetzung der nachstehenden
Empfehlungen fur eine verantwortungsbewusste und nachhaltige
Unternehmensflihrung im Sinne von Unternehmensleitung, -steuerung und
-transparenz Auskunft geben. Die Beteiligungen konnen von den Empfehlungen
abweichen, haben dies jedoch transparent zu machen und zu erlautern. In den
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jahrlich von der Geschéftsleitung und, sofern vorhanden, gemeinsam mit dem
Aufsichtsgremium abzugebenden Entsprechenserklarung ist zu bestatigen, dass den
Empfehlungen des Beteiligungskodexes des Odenwaldkreises im vorangegangenen
Berichtszeitraum entsprochen wurde bzw. mit Begrindung zu erlautern, in welchen
Punkten hiervon abgewichen wurde (,comply or explain®). Bei Erlauterung der
Abweichung ist auch dariiber zu informieren, ob kiinftig eine Anderung angestrebt
wird. Eine begriindete Abweichung von einer Kodexempfehlung kann im Interesse
einer guten Unternehmensfuhrung liegen.

Far den Inhalt der Entsprechenserklarungen sind die Beteiligungen allein
verantwortlich.

Sofern alle Beteiligungen einer Empfehlung entsprochen haben, ist dies mit einem v
gekennzeichnet. Sofern nicht alle Beteiligungen einer Empfehlung entsprochen
haben, ist dies mit (V') gekennzeichnet und jede Abweichung wird nachstehend
erlautert.

Hinweis: Die Erlduterungen der Abweichungen sind nicht immer identisch mit dem
Wortlaut der Beteiligungen, da sinngemal3 gleiche Antworten zusammengefasst
wurden.

Folgende Beteiligungen haben fur das Jahr 2024 keine Entsprechenserklarung
abgegeben, da die Kreisbeteiligung weniger als 50 % der Eigentumsanteile betragt
und die Beteiligungen den Beteiligungskodex des Odenwaldkreises daher nicht
anwenden mussen:

Betriebsgesellschaft Schloss Erbach gGmbH i.L.

ekom21 — Kommunales Gebietsrechenzentrum Hessen
Frankfurt RheinMain GmbH

Geopark Bergstralde-Odenwald e.V.

Hallenbadzweckverband im Odenwaldkreis

HEAG Sudhessische Energie AG (Entega)

Hessischer Landkreistag e.V.

K4K eG

Kommunal Campus eG

Landschaftspflegeverband Odenwaldkreis e.V.
Landeswonhlfahrtsverband Hessen

Odenwald Schlachthof Bautrager GmbH (im Insolvenzverfahren)
Rhein-Main-Verkehrsverbund GmbH

Sparkasse Odenwaldkreis in Erbach/Odenwald
TouristikService Odenwald-Bergstralie e.V.

Wasserverband Gersprenzgebiet

Wasserverband Mamling

Zukunft Metropolregion Rhein-Neckar e.V.

Zweckverband fur Tierkorperbeseitigung Hessen-Sud
Zweckverband Zentrum Gemeinschaftshilfe im Odenwaldkreis

Folgende Beteiligungen haben fur das Jahr 2024 eine Entsprechenserklarung
abgegeben, wobei die Kreisbeteiligung weniger als 50 % der Eigentumsanteile
betragt:
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A.

AA1.

A.1.a.

A.1.b.

A.1.c.

A.2.

A.2.a.

Kurgesellschaft Bad Konig GmbH

Aufsichtsgremien
Zusammensetzung

Verflgen die Mitarbeiter des Aufsichtsgremiums uber die
erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten bzw. wurden diese durch
Schulungen vertieft?

Eine Abweichung wird wie folgt begrundet:

Odenwald Gigabit Gesellschaft mbH, Bau- und
Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Die Stellenbesetzung erfolgt durch politischen Beschluss.

Gehodren dem Aufsichtsgremium keine ehemaligen Mitarbeiter der
Geschaftsleitung an?

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

Odenwald Gigabit Gesellschaft mbH, Bau- und
Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Die Stellenbesetzung erfolgt durch politischen Beschluss.

Haben Aufsichtsratsmitglieder (mit Ausnahme des Landrates und
des 1. Kreisbeigeordneten) nicht mehr als 4 Mandate in
unmittelbaren bzw. mittelbaren Beteiligungen des Odenwaldkreises?
Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

Odenwald Regional-Gesellschaft mbH, Brenergo Gesellschaft fur
Breitband und regenerative Energien mbH, Odenwald Service und
Verwaltungs GmbH, Bau- und Immobilienmanagement
Odenwaldkreis

Die Stellenbesetzung erfolgt durch politischen Beschluss.

Keine Angaben machte: Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH,

MedInvest GmbH, Medizinisches Versorgungszentrum
Odenwaldkreis GmbH, PhysioZentrum Odenwaldkreis GmbH,
Odenwald Gigabit Gesellschaft mbH

Aufgaben und Zustandigkeiten

Hat sich das Aufsichtsgremium eine Geschaftsordnung gegeben?

Eine Abweichung wird wie folgt begrundet:
Keine Angaben machte: Odenwald Gigabit Gesellschaft mbH
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A.2.b.

A.2.c.

A2.d.

A.2.e.

A2f

A.2.g.

A.2.h.

Hat das Aufsichtsgremium der Geschéftsleitung eine
Geschaftsordnung gegeben?

Hat sich das Aufsichtsgremium Geschafte, die Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage wesentlich verandern, vorbehalten?

Ist der Zustandigkeitskatalog in der Geschaftsordnung der
Geschaftsleitung festgelegt worden?

Eine Abweichung wird wie folgt begrundet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Die Zustandigkeiten und Aufgaben sind in der Betriebssatzung
geregelt.

Hat das Aufsichtsgremium die Informations- und Berichtspflichten
der Geschaftsleitung eindeutig festgelegt?

Hat das Aufsichtsgremium im Rahmen seiner Uberwachungsfunktion
darauf geachtet, dass die operativen Ziele, die das Unternehmen
verfolgt, nicht den strategischen Zielen des Odenwaldkreises
entgegenstehen?

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Es ist davon auszugehen, dass die operativen Ziele den
strategischen Ziele des Odenwaldkreises nicht entgegenstehen.

Hat sich der Aufsichtsrat im Rahmen der gesetzlichen Moglichkeiten
fur die Umsetzung des Kodex eingesetzt?

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

Keine Angaben machte: Odenwald Gigabit Gesellschaft mbH

Wird im Bericht des Aufsichtsgremiums vermerkt, falls ein Mitglied
an weniger als der Halfte der Sitzungen teilnimmt?

Eine Abweichung wird wie folgt begrundet:

Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH, Medinvest GmbH,
Medizinisches Versorgungszentrum Odenwaldkreis GmbH,
PhysioZentrum Odenwaldkreis GmbH

Nein.

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Die Anwesenheit wird durch die Sitzungsprotokolle dokumentiert.
Keine Angaben machte: Odenwald Gigabit Gesellschaft mbH

189

(V)

Entsprechenserklarung



A.3.

A.3.a.

A.3.b.

A.3.c.

A.3.d.

A.3.e.

Aufgaben und Zustandigkeiten des Vorsitzenden des
Aufsichtsgremiums

Hat der Aufsichtsgremiumsvorsitzende mit der Geschaftsleitung und
dem Beteiligungsmanagement regelmallig Kontakt gehalten und die
Strategie, die Geschaftsentwicklung und das Risikomanagement
unter Berucksichtigung der Wirtschaftslage beraten?

Eine Abweichung wird wie folgt begrundet:

Keine Angaben machte: Odenwald Gigabit Gesellschaft mbH

Wurde der Aufsichtsgremiumsvorsitzende unverziglich durch die
Geschaftsleitung Uber wichtige Ereignisse informiert? Hat dieser ggf.
dann eine aulRerordentliche Aufsichtsratssitzung einberufen?

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

Keine Angaben machte: Odenwald Gigabit Gesellschaft mbH

Hat der Aufsichtsgremiumsvorsitzende die Mitglieder seines
Gremiums auf Ihre Verschwiegenheitsverpflichtung und deren
Einhaltung hingewiesen?

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

Keine Angaben machte: Odenwald Gigabit Gesellschaft mbH

Hat der Aufsichtsgremiumsvorsitzende dafur Sorge getragen, dass
es fur die im Aufsichtsgremium beschlossenen und noch nicht
durchgefuhrten Mallnahmen einmal jahrlich einen Bericht zum Stand
der Umsetzung gibt?

Eine Abweichung wird wie folgt begrundet:

Keine Angaben machte: Odenwald Gigabit Gesellschaft mbH

Hat der Aufsichtsgremiumsvorsitzende bei einem Wechsel des
Aufsichtsgremiums das neue Gremium Uber gefasste und noch nicht
durchgefuhrte Beschlisse informiert?

Eine Abweichung wird wie folgt begrundet:

Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH, Medinvest GmbH,
Medizinisches Versorgungszentrum Odenwaldkreis GmbH,
PhysioZentrum Odenwaldkreis GmbH

War bisher nicht der Fall.

Keine Angaben machte: Odenwald Gigabit Gesellschaft mbH
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A.4.

A.4.a.

A4.Db.

A4d.c.

A4.d.

A4d.e.

A4.f

A4d.q.

Interessenskonflikt

Haben Vertreter des Odenwaldkreises bei inren Entscheidungen, )
soweit sie nicht sowieso weisungsgebunden sind, die Beschllsse

des Kreistages und des Kreisausschusses einbezogen?

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

Keine Angaben machte: Odenwald Gigabit Gesellschaft mbH

Haben die Aufsichtsgremiumsmitglieder keine Organfunktion oder v
Berateraufgaben bei wesentlichen Wettbewerbern ausgeubt?

Haben Aufsichtsgremiumsmitglieder Interessenskonflikte, v
insbesondere solche, die aufgrund einer Beratung oder

Organfunktion bei Kunden, Lieferanten, Kreditgebern oder sonstigen
Geschaftspartnern entstehen konnen, dem Vorsitzenden sowie den
anderen Mitgliedern des Aufsichtsgremiums offengelegt?

Informiert der Vorsitzende bei Vorliegen eines Interessenskonflikts v
das Gremium?

Stehen Aufsichtsgremiumsmitglieder in keiner geschaftlichen oder v
personlichen Beziehung zu der Beteiligung oder deren

Geschaftsleitung, welche einen wesentlichen und nicht nur
vorubergehenden Interessenkonflikt bedeuten wirde?

FUhren wesentliche und nicht nur voribergehende v
Interessenkonflikte in der Person eines Aufsichtsgremiumsmitgliedes
zur Beendigung des Mandats?

Hat das Aufsichtsgremium in seinem Bericht an die )
Anteilseignerversammlung uber aufgetretene Interessenkonflikte
informiert?

Eine Abweichung wird wie folgt begrundet:

Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH, MedInvest GmbH,
Medizinisches Versorgungszentrum Odenwaldkreis GmbH,
PhysioZentrum Odenwaldkreis GmbH

Entfallt / noch nicht vorgekommen.

Keine Angaben machte: Bau- und Immobilienmanagement
Odenwaldkreis
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A4.h

A4

A.5.

A.5.a.

A5.b.

Sind Berater- und sonstige Dienstleistungsvertrage eines Mitglieds
oder ihm nahestehenden Personen oder Unternehmen aul3erhalb
der Kreisverwaltung mit der Beteiligung bzw. einem verbundenen
Unternehmen nicht abgeschlossen oder fortgesetzt worden?

Eine Abweichung wird wie folgt begrundet:

Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH, Medlnvest GmbH,
Medizinisches Versorgungszentrum Odenwaldkreis GmbH,
PhysioZentrum Odenwaldkreis GmbH

Nein / trifft nicht zu.

Wurden hiervon vom Aufsichtsgremium keine Ausnahmen
entschieden?

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:
Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH, Medlnvest GmbH,
Medizinisches Versorgungszentrum Odenwaldkreis GmbH,
PhysioZentrum Odenwaldkreis GmbH

Nein / entfallt.

Verglitung

Wurde die Vergutung der Aufsichtsgremiumsmitglieder
individualisiert im Jahresabschluss und Beteiligungsbericht
ausgewiesen?

Eine Abweichung wird wie folgt begrundet:

Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis A6R, Bau- und
Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Trifft nicht zu.

Keine Angaben machte: Odenwald Gigabit Gesellschaft mbH,
Kurgesellschaft Bad Kénig GmbH

Wurden etwaige Abfuhrungspflichten gem. §§ 52 Abs. 1 HKO, 125

Abs. 1 Satz 7 HGO i.V.m. § 2 Hessische Nebentatigkeitsverordnung

von den entsandten Mitgliedern beachtet?

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis AGR, Bau- und
Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Trifft nicht zu.

Keine Angaben machte:_ Odenwald Gigabit Gesellschaft mbH

192

)



B. Geschaftsleitung
B.1. Zusammensetzung

B.1.a. Wurde die Erstbestellung auf 3 Jahre beschrankt? (V)

Eine Abweichung wird wie folgt begrundet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Der Betriebsleiter wird vom Kreisausschuss bestimmt.
Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis A6R, InA gGmbH
Trifft nicht zu.

Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH, Medlnvest GmbH,
Medizinisches Versorgungszentrum Odenwaldkreis GmbH,
PhysioZentrum Odenwaldkreis GmbH

Langere Vertragslaufzeit der Geschaftsfuhrerin.

Keine Angaben machte:_ Odenwald Gigabit Gesellschaft mbH,
Kurgesellschaft Bad Kénig GmbH

B.1.b. Erfolgte die Verlangerung der Amtszeit von (V)
Geschaftsleitungsmitgliedern auf hochstens 5 Jahre?
Eine Abweichung wird wie folgt begrundet:
Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis AGR
Trifft nicht zu.
Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH, Medinvest GmbH,
Medizinisches Versorgungszentrum Odenwaldkreis GmbH,
PhysioZentrum Odenwaldkreis GmbH
Langere Vertragslaufzeit der Geschaftsfuhrerin.
Keine Angaben machte: Odenwald Gigabit Gesellschaft mbH,
Kurgesellschaft Bad Konig GmbH, Bau- und Immobilienmanagement
Odenwaldkreis

B.1.c. Erfolgte die Verlangerung friUhestens ein Jahr und spatestens acht (V)
Monate vor Ablauf der Amtszeit?
Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:
Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis AGR
Trifft nicht zu.
Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH, MedInvest GmbH,
Medizinisches Versorgungszentrum Odenwaldkreis GmbH,
PhysioZentrum Odenwaldkreis GmbH
Langere Vertragslaufzeit der Geschaftsfuhrerin.
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B.1.d.

B.2.

B.2.a.

B.2.b.

B.2.c.

B.2.d.

Keine Angaben machte:_ Odenwald Gigabit Gesellschaft mbH, Bau-
und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Erfolgten Neuabschlisse und Verlangerungen von
Anstellungsvertragen nur, wenn das jeweilige
Geschaftsleitungsmitglied der Veroffentlichung seiner Bezlige
zustimmte und dies vertraglich fixiert wurde?

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis AGR

Trifft nicht zu.

Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH, Medinvest GmbH,
Medizinisches Versorgungszentrum Odenwaldkreis GmbH,
PhysioZentrum Odenwaldkreis GmbH

Nein, Veroffentlichung der Bezige wurde nicht zugestimmt.
Keine Angaben machte: Odenwald Gigabit Gesellschaft mbH,
Kurgesellschaft Bad Kénig GmbH, Bau- und Immobilienmanagement
Odenwaldkreis

Aufgaben und Zustandigkeiten

Hat die Geschaftsleitung bei ihren Entscheidungen die Beschlisse
der jeweiligen Anteilseigner einbezogen?

Hat die Geschaftsleitung die Ziele der jeweils gultigen Strategien des
Odenwaldkreises verfolgt?

Hat sich die Geschaftsleitung bei der Berichtspflicht im Inhalt und
Turnus bei allen Rechtsformen nach §90 AktG gerichtet? (Diese
umfasst Planung, Jahresabschluss, Quartalsbericht und Berichte
uber unterjahrige Geschafte von wesentlicher Bedeutung.)

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Die Betriebsleitung hat sich an die Vorgaben des
Eigenbetriebsgesetzes und die Eigenbetriebssatzung zu halten. Die
Wirtschaftsplanung ist Bestandteil des Haushaltsplanes des Kreises.

Hat die Geschaftsleitung dem Beteiligungsmanagement nach
Verabschiedung in den Gremien ihre Funfjahresplanung zur
Verfligung gestellt?

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis
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B.2.e.

B.2.f.

B.2.g.

Die Betriebsleitung hat sich an die Vorgaben des
Eigenbetriebsgesetzes und die Eigenbetriebssatzung zu halten. Die
Wirtschaftsplanung ist Bestandteil des Haushaltsplanes des Kreises.
Odenwald Service und Verwaltungs GmbH

Wird kunftig beachtet.

Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH, Medlnvest GmbH,
Medizinisches Versorgungszentrum Odenwaldkreis GmbH,
PhysioZentrum Odenwaldkreis GmbH

Nein.

Keine Angaben machte: Odenwald Regional-Gesellschaft mbH,
Brenergo Gesellschaft fur Breitband und regenerative Energien
mbH, Odenwald Gigabit Gesellschaft mbH

Wurde das erste Planjahr quartalsscharf unterteilt?

Eine Abweichung wird wie folgt begrundet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis, Berufliches
Schulzentrum Odenwaldkreis AOR

Nein.

Odenwald Service und Verwaltungs GmbH

Wird kunftig beachtet.

Keine Angaben machte: Odenwald Regional-Gesellschaft mbH,
Brenergo Gesellschaft fur Breitband und regenerative Energien mbH

Hat die Geschaftsleitung fur ein angemessenes Risikomanagement
gesorgt (entsprechend AktG) und regelmallig das Aufsichtsgremium
daruber informiert?

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH, Medinvest GmbH,
Medizinisches Versorgungszentrum Odenwaldkreis GmbH,
PhysioZentrum Odenwaldkreis GmbH

Nur teilweise.

Keine Angaben machte: Bau- und Immobilienmanagement
Odenwaldkreis

Hat die Geschaftsleitung dem Beteiligungsmanagement rechtzeitig
vor Vollzug geplanter Veranderungen gem. §51 Ziffer 11 und 12
HGO (Errichtung, Erweiterung, Ubernahme und VerauRerung von
wirtschaftlichen Unternehmen sowie Beteiligung an diesen,
Umwandlung der Rechtsform) Informationen zur Prifung vorgelegt?
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B.2.h.

B.2.i.

B.2.j.

B.2,j.1.

B.2,j.2.

B.2,j.3.

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Dies regelt beim Eigenbetrieb die Betriebssatzung (§ 8
Genehmigung von Geschéaften) die sich weitgehend am
Eigenbetriebsgesetz (§ 3 Vertretung des Eigenbetriebs) orientiert,
Uber die Anderung mussten die Kreisgremien (Kreisausschuss und
Kreistag) entscheiden, da der Eigenbetrieb ein unselbstandiges
Sondervermogen darstellt.

Hat die Geschaftsleitung dafur Sorge getragen, dass die Vorgaben v
der HGO beachtet werden und die Beteiligungsrichtlinien des
Odenwaldkreises Anwendung finden?

Hat die Geschaftsleitung dem Beteiligungsmanagement v
unverziiglich Anderungen oder Erganzungen bei den Stammdaten,
Organen, Beteiligungen, Finanzdaten, gesellschaftsrechtlichen
Verhaltnissen oder Vertragen, steuerlichen Verhaltnissen sowie

Gewinn- und Verlustrechnung und Bilanz der drei letzten

Geschaftsjahre mitgeteilt bzw. vorgelegt?

Hat die Geschaftsleitung folgende Unterlagen / Informationen dem
Beteiligungsmanagement zur Verfugung gestellt?

Trendplanung bis Mitte Dezember fur das Folgejahr, 5-Jahres- (V)
Planung zu Jahresergebnis und Bilanzsumme,

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH, MedInvest GmbH,
Medizinisches Versorgungszentrum Odenwaldkreis GmbH,
PhysioZentrum Odenwaldkreis GmbH

Nein.

Odenwald Service und Verwaltungs GmbH

Wird kunftig beachtet.

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Erfolgt im Rahmen der Wirtschaftsplanung.

einen aussagekraftigen Quartalsbericht, bis 6 Wochen nach Ablauf  (v)
jedes Quartals,

Eine Abweichung wird wie folgt begrundet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Der Eigenbetrieb legt die Berichte angepasst an die Sitzungstermine

VOr.

den Jahresabschluss bis 30. Juni des Folgejahres. (Sollte kein (V)
testierter Jahresabschluss vorliegen, sind vorlaufige Zahlen zu
liefern.)
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B.2.j.4.

B.3.

B.3.a.

B.3.b.

B.3.c.

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Der Eigenbetrieb ist bestrebt, den gesetzlichen Vorgaben des
EigBGes. zu entsprechen.

Keine Angaben machte: Odenwald Gigabit Gesellschaft mbH

die vorlaufigen Protokolle der Sitzung des Aufsichtsgremiums binnen
drei Wochen nach Sitzungsdatum und (falls sich Anderungen
ergeben haben) binnen zwei Wochen nach erfolgtem Beschluss
uber die jeweiligen Protokolle.

Eine Abweichung wird wie folgt begrundet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Zeiten werden, wenn mdglich, eingehalten, Protokolle werden i.d.R.
spatestens mit der Einladung zur nachsten Sitzung verschickt.

Interessenkonflikte

Haben Geschéaftsleitungsmitglieder Interessenkonflikte unverzuglich
gegenuber dem Aufsichtsgremium offengelegt?

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Das ist bisher noch nicht vorgekommen.

Haben Geschaftsleitungsmitglieder entgeltliche Nebentatigkeiten,
insbesondere Aufsichtsratsmandate auf3erhalb des Unternehmens,
nur mit Zustimmung des Aufsichtsgremiums tUbernommen?

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Das ist bisher noch nicht vorgekommen.

Keine Angaben machte: Kurgesellschaft Bad Kénig GmbH

Haben Geschaftsleitungsmitglieder die Wahrnehmung von
Ehrenamtern oder sonstigen Nebentatigkeiten, die nicht vergutet
werden, gegenuber dem Aufsichtsgremium offengelegt?

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Die Uberwiegende Mehrzahl der Betriebskommissionsmitglieder sind
Mitglieder des Kreistags, des Kreisausschusses und/oder weiterer
Gremien.
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B.3.d.

B.4.

B.4.a.

B.4.b.

B.4.c.

Haben Geschaftsleitungsmitglieder (dergleichen auch nahestehende

Personen oder Unternehmen des Geschaftsleitungsmitgliedes) keine

Geschafte mit der Beteiligung bzw. einem verbundenen
Unternehmen abgeschlossen bzw. fortgesetzt?

Vergiitung

Sind im Anstellungsvertrag die vom zustandigen Organ definierten

Eckpunkte fur die Entlohnung der Geschaftsleitung festgelegt?
Eine Abweichung wird wie folgt begrundet:
Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Die Vergltung des Betriebsleiters richtet sich nach TV6D! Es gibt

keine gesonderte Vergutungsvereinbarung.
Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis AGR
Trifft nicht zu.

Hat die Vergutung der Geschaftsleitung neben fixen auch variable

Vergutungsbestandteile mit einer entsprechenden schriftlichen
Zielvereinbarung, die moglichst messbare Ziele enthalt?

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Es gibt keine variablen Vergutungsbestandteile (TVaD).
Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis AGR

Trifft nicht zu.

InA gGmbH

Ist im Vertrag nicht vorgesehen.

Keine Angaben machte: Kurgesellschaft Bad Kénig GmbH

Enthalten diese Zielvereinbarungen auch Ziele im Sinne der
Strategie des Odenwaldkreises?

Eine Abweichung wird wie folgt begrundet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis, Berufliches
Schulzentrum Odenwaldkreis AOR

Trifft nicht zu.

InA gGmbH

Ist im Vertrag nicht vorgesehen.

Keine Angaben machte: Kurgesellschaft Bad Kénig GmbH
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B.4.d.

B.4.e.

B.5.

B.5.a.

Sieht die Vergutungsvereinbarung vor, dass die Bezige
herabgesetzt werden konnen, wenn die Weitergewahrung nach Lage
der Gesellschaft unbillig ware?

Eine Abweichung wird wie folgt begrundet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis, Berufliches
Schulzentrum Odenwaldkreis AOR

Trifft nicht zu.

InNA gGmbH, Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH, MedInvest
GmbH, Medizinisches Versorgungszentrum Odenwaldkreis GmbH,
PhysioZentrum Odenwaldkreis GmbH

Nein.

Brenergo Gesellschaft fur Breitband und regenerative Energien
mbH, Odenwald Service und Verwaltungs GmbH, Odenwald Gigabit
Gesellschaft mbH

Wird kunftig beachtet.

Keine Angaben machte:_ Odenwald Regional-Gesellschaft mbH,
Kurgesellschaft Bad Kénig GmbH

Sind Einzelbezuge der Mitglieder der Geschaftsleitung
(Gesamtjahresbrutto aus Sicht der Gesellschaft) im Jahresabschluss
und Beteiligungsbericht ausgewiesen?

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis, Berufliches
Schulzentrum Odenwaldkreis AGR

Trifft nicht zu.

InA gGmbH

Es wurde vereinbart, eine gemeinschaftliche Offenlegung
vorzunehmen.

Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH, Medinvest GmbH,
Medizinisches Versorgungszentrum Odenwaldkreis GmbH,
PhysioZentrum Odenwaldkreis GmbH

Nein.

Keine Angaben machte: Kurgesellschaft Bad Kénig GmbH

Fuhrung

Hat die Geschaftsleitung jedem Beschaftigten die
Unternehmensziele vermittelt?
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B.5.b.

B.5.c.

B.5.d.

B.5.e.

B.5.f.

Hat die Geschaftsleitung klare und messbare operative Zielvorgaben
zur Umsetzung und Realisierung des Unternehmensgegenstandes

fur die Beschaftigten des Unternehmens und der Tochter- oder

weiter nachgelagerten Beteiligungsgesellschaften definiert?

Eine Abweichung wird wie folgt begrundet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Die Zielvorgaben erfolgen tUber den Wirtschaftsplan. Innerbetrieblich
dient die Abstimmung der Wirtschaftsplanung und die unterjahrige
Abstimmung der Projektergebnisse als Kontrolle der Zielvorgaben.

Hat die Geschaftsleitung die Zusammenarbeit mit den Beteiligungen
des Odenwaldkreises gefordert, um gemeinsame Synergien zu
nutzen?

Hat die Geschaftsleitung ein betriebliches Vorschlagwesen (V)
eingerichtet und Uber das Ergebnis im Aufsichtsgremium berichtet?

Eine Abweichung wird wie folgt begriindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Es gelten weitestgehend die Regelungen der Kreisverwaltung.

Keine Angaben machte:_Kurgesellschaft Bad Kénig GmbH

Hat die Geschaftsleitung eine gute Zusammenarbeit mit der (V)
Arbeitnehmervertretung zum Wohle des Unternehmens und der
Beschaftigten praktiziert?

Eine Abweichung wird wie folgt begrundet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Es gelten weitestgehend die Regelungen der Kreisverwaltung.

InA gGmbH

Die Belegschaft wollte auch in 2024 keinen Betriebsrat innerhalb der
inA gGmbH einrichten.

Brenergo Gesellschaft fur Breitband und regenerative Energien
mbH, Odenwald Service und Verwaltungs GmbH, Odenwald Gigabit
Gesellschaft mbH

Soll eingerichtet werden.

Keine Angaben machte: Odenwald Regional-Gesellschaft mbH

Hat die Geschaftsleitung eine Antikorruptionsrichtlinie erstellt? (V)
Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Es gelten weitestgehend die Regelungen der Kreisverwaltung.
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B.5.g.

B.5.h.

B.5.i.

B.5.].

B.5.k.

Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH, MedInvest GmbH,

Medizinisches Versorgungszentrum Odenwaldkreis GmbH,

PhysioZentrum Odenwaldkreis GmbH

Die Anwendung des gemeinsamen Standpunktes zwischen Industrie
und Krankenhaus.
Keine Angaben machte: Kurgesellschaft Bad Kénig GmbH

Hat die Geschaftsleitung die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
durch geeignete MalRnahmen wie Gleitzeitregelungen oder
Teilzeitbeschaftigungen und geeignete
Kinderbetreuungsmaoglichkeiten gefordert?

Eine Abweichung wird wie folgt begrundet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Es gelten weitestgehend die Regelungen der Kreisverwaltung.

Hat die Geschaftsleitung darauf hingewirkt, dass bei allen Planungen
und Projekten die Rechte von Menschen mit Behinderung
berticksichtigt werden und der Behindertenbeauftragte als Trager
offentlicher Belange systematisch eingebunden wurde?

Eine Abweichung wird wie folgt begrundet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Es gelten weitestgehend die Regelungen der Kreisverwaltung.

Hat die Geschaftsleitung die Gesundheit der Beschaftigten gefordert
und flr einen gesunden Lebensstil sensibilisiert?

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Es gelten weitestgehend die Regelungen der Kreisverwaltung.

Tragt die Geschaftsleitung Sorge fur einen effizienten und
umweltgerechten Umgang mit natirlichen Ressourcen?
Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Es gelten weitestgehend die Regelungen der Kreisverwaltung.

Tragt die Geschaftsleitung Sorge, dass das AGG umgesetzt wird?

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:
Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Es gelten weitestgehend die Regelungen der Kreisverwaltung.
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B.6.

B.6.a.

B.6.b.

B.6.c.

Rechnungslegung und Abschlusspriifung

Hat die Aufstellung und Prufung der Jahresabschlisse nach den

Vorschriften fur groRe Kapitalgesellschaften erfolgt, oder liegt eine

Ausnahmegenehmigung des RP Darmstadt vor?

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

InA gGmbH

Die Gesellschaft ist als kleine Kapitalgesellschaft eingestuft und
daher nicht prufungspflichtig. Der Gesellschafvertrag sieht jedoch

eine Prifung anhand der fir grof3e Kapitalgesellschaften geltenden

Regelungen vor.

Haben die Anteilseigner unabhangig vom Grad und Héhe der
Beteiligung die Rechte nach §§ 53 und 54 HGrG zugunsten des
Odenwaldkreises in den Satzungen bzw. Gesellschaftsvertragen
verankert?

Eine Abweichung wird wie folgt begrundet:

InA gGmbH

Es gibt neben dem Odenwaldkreis keine weiteren Anteilseigner.
Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Eigenbetrieb

Nur flr Personen- und Kapitalgesellschaften:

Erfolgte die Feststellung des Jahresabschlusses innerhalb der
ersten 8 Monate?

Eine Abweichung wird wie folgt begrundet:

Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH, Medinvest GmbH,
Medizinisches Versorgungszentrum Odenwaldkreis GmbH,
PhysioZentrum Odenwaldkreis GmbH

Feststellung erfolgte im Herbst 2024.

Nur fur Eigenbetriebe und Zweckverbande:

Erfolgte die Feststellung des Jahresabschlusses innerhalb von 1
Jahr?

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Wegen Abstimmung der Corona-Hilfs-Pakete verzogern sich die
Jahresabschlussarbeiten.

Keine Angaben machte: Odenwald Gigabit Gesellschaft mbH,
Kurgesellschaft Bad Kénig GmbH
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B.6.d.

B.6.e.

B.6.1.

Hat das Aufsichtsgremium Schwerpunkte flr die Abschlussprifung
festgelegt?

Eine Abweichung wird wie folgt begrundet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis,

InA gGmbH

Nein.

Keine Angaben machte: Odenwald Gigabit Gesellschaft mbH

Erfolgt nach maximal 5 Jahren ein Wechsel der
Wirtschaftsprifungsgesellschaft (nicht nur des Prufungsteams)?
Eine Abweichung wird wie folgt begrindet

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis,
Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH, Medlnvest GmbH,
Medizinisches Versorgungszentrum Odenwaldkreis GmbH,
PhysioZentrum Odenwaldkreis GmbH

Nein.

Werden bei einem Wechsel der Prufungsgesellschaft zur Auswahl
der neuen Prufungsgesellschaft mindestens 5 geeignete
Unternehmen zur Angebotsabgabe aufgefordert?

Eine Abweichung wird wie folgt begrindet:

Bau- und Immobilienmanagement Odenwaldkreis

Besondere Gegebenheiten als ,Eigenbetrieb” (teilweise Anwendung,
kommunalrechtlicher Vorschriften, aber auch des HGB, etc.); es gibt
u.E. deshalb nur wenige geeignete Unternehmen, die eine
Wirtschaftsprafung durchfuhren konnen.

Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH, MedInvest GmbH,
Medizinisches Versorgungszentrum Odenwaldkreis GmbH,
PhysioZentrum Odenwaldkreis GmbH

Das ist das Ziel.
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